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) en

Téth Jdnos
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Iktat6szam: PH/996-7/2024.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. jinius 27-i iilésére

Targy: Tiszakécske Varos Onkorméanyzata 2024. évi koltségvetésének médositdsa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Targyévi koltségvetési rendeletiink médositdsira vonatkozé javaslatunk a rendelet elfogadasat
kovetden sziiletett dontések, kozponti elodirdnyzat-moédositdsok koltségvetésre gyakorolt
hatasat, sajat hatdskorli eldirdnyzat moddositdsokat, valamint a 2023. évi zarszdmaddasi
rendeletben elfogadottak beépitését tartalmazza.

Az eldterjesztéshez csatoljuk a bevételi és kiadasi eldirdnyzat-moédositdsok felsoroldsat
tartalmazé tdbldzatokat, amelyek tételes &ttekintésébol lathatd, hogy melyik feladattal
kapcsolatos és milyen mértékii a valtozas.

ALTALANOS INDOKOLAS

Az éllamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Ant) 34. § 4)
bekezdésének elbirdsa értelmében Tiszakécske Véaros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete
az Aht. 34. § (2) és (3) bekezdés szerinti eléiranyzat-médosités, eldiranyzat-dtcsoportosités
atvezetéseként - az elsd0 negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti
idopontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési beszdmold elkészitésének hataridejéig,
december 31-i hatdllyal mdédositani koteles a koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az
Orszaggytilés - a helyi 6nkorményzatot érintd médon - a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben
meghatarozott tdimogatdsok koltségvetési kiadési eldirdnyzatait zérolja, azokat csokkenti, torli,
a Képviselo-testiilet az intézked€s kihirdetését kovetden haladéktalanul médositja koltségvetési
rendeletét.

Az Aht., valamint annak végrehajtisarél sz6l6 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a
koltségvetés tartalmi elemeit szabdlyozza, mely alapjan a rendelet-tervezet osszeéllitasra keriilt.
RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a koltségvetés foosszegeit a finanszirozdsi forrds megjelolésével,
valamint a kiadési kiemelt eldirdnyzatok Osszegeit.

A 2. §-hoz

Ebben a szakaszban keriilnek felsorolasra a mddositott mellékletek.



A 3. §-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a hatélyba 1éptetd rendelkezést.

Az elbterjesztést a Pénziigyi, Vagyonhasznosité €és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tirgyalta,
elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. jinius 20.

|
/  Bpust

polgarmester

HATASVIZSGALAT

Tiszakécske Varos ﬁnkorményzaténak 2024. évi koltségvetésérdl szoloé 3/2024. (11.29.)

onkormanyzati rendelet modositasarél sz6l6 rendelet-tervezethez

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjan a jogszabdly elokészitdje elozetes
hatésvizsgilattal felméri a szabédlyozés varhat6 kovetkezményeit. A torvény 17.§ (2) bekezdése
alapjan az elOzetes hatdsvizsgalat sordn az alabbi tényezOk vizsgilata sziikséges:

a)

b)

c)

d)

A tervezett jogszabdly tarsadalmi, gazdaségi, koltségvetési hatdsa

A rendelet-tervezet magiban foglalja Tiszakécske Véaros Onkormédnyzata és az
onkormadnyzat éltal irdnyitott koltségvetési szervek koltségvetésének modositasat.

A rendeletben foglaltak végrehajtdsa nincs hatéssal a helyi tirsadalomra.

Kornyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendeletben foglaltaknak nincs kornyezeti €s egészségi kovetkezményei.

Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatésai
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak adminisztrativ terheket befolydsolé hatédsai
nincsenek.

A jogszabily megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak vérhat6
kovetkezményei

Az Aht. 34.§ (1) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek és kiaddsok modositdsarél, a kiadasi eldirdnyzatok kozotti
atcsoportositasrol a képvisel6-testiilet dont.

A jogszabély alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
A jogszabdly alkalmazasadhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
rendelkezésre llnak.



rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
eelees (o..) Onkormanyzati rendelete
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetésérol sz6l6 3/2024. (I1.29.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Varos Onkormédnyzata Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Véros
Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) onkorméanyzati
rendelet 4. melléklet 1.1.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Pénziigyi,
Vagyonhasznosit6 €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg véleményének kikérésével a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

Tiszakécske ~ Varos Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Véros
Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetésérol szol6 3/2024. (I1. 29.) 6nkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Rendelet) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

992' §

(1) A KépviselO-testiilet az onkorméanyzat 2024. évi
a) koltségvetési bevételét 4.357.740 ezerFt-ban
aa) ezen beliil miikodési bevételét 3.468.921 ezerFt-ban
ab) ezen beliil felhalmozasi bevételét 888.819 ezerFt-ban
b)  koltségvetési kiaddsat 7.225.771 ezerFt-ban, ezen beliil
ba) miikodési kiadasat 4.885.869 ezerFt-ban, melybodl az altaldnos tartalékot 170.593
ezerFt-ban, a céltartalékot 10.450 ezerFt-ban
bb) felhalmozasi kiadasat 2.339.902 ezerFt-ban
allapitja meg.

(2) A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat 2024. évi

a) koltségvetési egyenlegének Osszegét -2.868.031 ezerFt-ban
aa) ezen beliil miikodési koltségvetés egyenlegét -1.416.948 ezerFt-ban
ab) felhalmozasi koltségvetés egyenlegét -1.451.083 ezerFt-ban

b)  targyévi koltségvetési hidny Osszegét -2.868.031 Ft-ban

allapitja meg.

(3) A Képviselo-testiilet a (2) bekezdés b) pontjdban szerepld koltségvetési hidny
finanszirozasat a koltségvetési hidny belsé finanszirozdsdra szolgdlé belfoldi értékpapirok
bevaltasaval 1.333.954 ezerFt-ban, el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevételével
1.534.077 ezerFt-ban hagyja jéva.

(4) A Képviselo-testiilet az int€ézmények onkormanyzati tdimogatisanak eldirdnyzatat 2.586.098
ezerFt-ban éllapitja meg.”

2.8



(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1€p.
(3) A Rendelet 4. melléklete helyébe a 3. melléklet 1€p.
(4) A Rendelet 5. melléklete helyébe a 4. melléklet 1€p.
(5) A Rendelet 6. melléklete helyébe az 5. melléklet 1€p.
(6) A Rendelet 12. melléklete helyébe a 6. melléklet 1€p.
(7) A Rendelet 13. melléklete helyébe a 7. melléklet 1€p.
(8) A Rendelet 14. melléklete helyébe a 8. melléklet 1€p.
(9) A Rendelet 15. melléklete helyébe a 9. melléklet 1€p.
(10) A Rendelet 16. melléklete helyébe a 10. melléklet 1€p.
3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.

Tiszakécske, 2024. jinius 27.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo
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2024. EVI KIADASI ELOIRANYZATOK INTEZMENYENKENT

adatok eFt-ban

Intézmény neve, médositas Kiadds Személyi Munkaadot Dologi kiadds Ellatottak Onkorm.
jogcime juttatas terhel6 jarulék juttatdsa tdmogatas

Egészségiigyi Kézpont ‘ ‘

6/2024. (111.28.) sz. rendelet 130 944 15 269 1985 113 690 0 130 794

2023. évi maradvany 20 320 20 320 20 320

0

Osszesen 151 264 15 269 1985 134 010 0 151114

Egyesitett Szocialis Intézmény |

6/2024. (111.28.) sz. rendelet 531 843 360 138 55 402 116 303 0 411 816

2023. évi maradvany 5080 5080 5080

Sajat hataskori ei. modositas | 2051 -1928 -123

Sajat hatdskori ei. médositas ‘ 1928 1928

Osszesen 536 800 360 138 55 402 121 260 0 416 896

Varosgondnoksag |

6/2024. (111.28.) sz. rendelet 593 470 351 900 54744 186 826 0 582 509

2023. évi maradvany 3000 3000 5 250

Sajat hataskori ei. médositas -14 911 -6 455 -5 356 -3 100

Sajat hataskord ei. modositas 14911 6555 5356 3000

Osszesen 596 470 352 000 54 744 189 726 0 587 759

Mivelédési Kézpont és Kdnyvtar ‘ |

6/2024. (111.28.) sz. rendelet 202177 99 014 14 624 88 539 0 207 882

2023. évi maradvany 5100 5100 5100

0 |

Osszesen 207 277 99 014 14624 93 639 0 212 982

Varosi Ovodék és Bélcséde ‘ ‘

6/2024. (1il.28.) sz. rendelet 882 215 557 652 85 442 239 121 0 822 820

2023. évi maradvany 0 1 3900

Harmadik 6vodai csoport inditasa 6234 5517 717 7 952

Tobblettanitasi 6radij potei. 15 000 13274 1726 15 000

Sajat hataskoéri ei. médositas -6 300 -5 000 | -1 300

Sajat hataskori ei. médositas 6 300 5 000 | 1300

Osszesen 903 449 576 443 87 885 239 121 0 849 672

Polgarmesteri Hivatal

6/2024. (111.28.) sz. rendelet 349 288 251 888 38 250 59 150 0 354 805

2023. évi maradvany 12 150 10 684 1466 12 150

EP és helyi dnkorm.vélasztas 2024. | 7 453 5284 796 1373 720

Sajat hataskort ei. médositas -12476 -10610 -1 466 -400

Sajat hataskorti ei. médositas 12 476 10610 1466 400

Osszesen 368 891 267 856 40 512 60 523 0 367 675
| |

RESZOSSZESEN 2764 151 1670 720 255 152 838 279 0 2586 098

Onkormanyzat |

6/2024. (111.28.) sz. rendelet ‘ 656 115 145 596 18 662 491 857 0 0

Mobil Sztiréallomas kitelepilése 540 540

2023. évi maradvany 3120 1646 214 1260

Varosmarketing tevékenység fedezete 3 500 1000 2 500

Kivalé pedagégus dij adomanyozasa 82 50 7 25

Sajat hataskorl ei. médositas -29 786 -20 098 -774 -8 914

Sajat hataskord ei. modositas 29786 21753 774 7259

Osszesen 663 357 149 947 18 883 494 527 0 0

MINDOSSZESEN 3 427 508 1820 667 274 035 1332 806 0 2586 098




TARTALEKOK MODOSITASARA VONATKOZO DONTESEK
2024. junius 27-i Glésére

adatok eFt-ban

Altalanos

Megnevezés Céltartalék . Osszesen
tartalék
6/2024. (11.28.) sz. rendelet 10 450 30 000 40 450
2023. évi maradvany 145 097 145 097
Mobil Tidégondozé és Szlirdallomas kitelepuléséhez fedezet -540 -540
Varosmarketing tevékenységhez fedezet -3 500 -3 500
Harmadik évodai csoport inditadsa-Templom téri telephely -7 952 -7 952
EP és helyi 6nkormanyzati képvisel6 és polgarmester valasztas 2024. -720 -720
Tiszabdgi nyari gaton vis major karok helyreallitdsa -14 865 -14 865
Varosi Ovodak és Bolcséde tobblettanitasi oradij potei. -15 000 -15 000
Kivalé pedagégus dij adomanyozasa -82 -82
Szocidlis 4gazati pétlék (2023. dec - 2024. m4;.) 20765 20 765
Kulturdlis feladatok bérjellegti allami tAmogatasa 4 859 4 859
2023. évi allami tAmogatas elszamolasa alapjan keletkezett pétigény 12 532 12 532
Szocialis, gyjoléti és gyétkeztetési feladatok forintra kdnyvelése -1 -1
Osszesen 10 450 170 593 181 043




AZ ONKORMANYZAT 2024. EVI BEVETELI ELOIRANYZATAI

L 5 a.. y
1. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Mobdositott elGiranyzat .
6/2024. (IIl.28.) sz. rendelet Médositott elSiranyzat
i e Kételezo L Cokbt I Allami Kotelezs ] Onkent | Allami |,
feladatok feladatok
B1. Mikodési célu tamogatasok all rtason beliilrdl 1375848 97 137 24012 1496 997| 1508 828 97 137 24012] 1629977
B11. Onkormanyzatok ési ta i 1336 708 0 0 1336708| 1374863 0 0| 1374863
B111. Helyi dnkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa 364 369 364 369 364 369 364 369
B112. T i egyes k lési feladatainak tdmogatasa 472 151 472151 472151 472151
B113. Telepiilési yzatok szocidlis, gyjéléti és gy i fel inak tam. 463 458 463 458 484 222 484 222
B114. T i 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak ta 36730 36730 41589 41589
B115. Mikoédési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0 0
B116. El bevételek 0 [\) 12532 12532
B12. El k és befi b i 0 0 94 825 94 825
B16. Egyéb i célu tamogatéasok bevételei allamhaztartason beltirdl 39 140 97 137 24012 160 289 39 140 97 137 24012 160 289
- hazi segitségnyuijtds 1730 1730 1730 1730
- NEAK 95 407 95 407 95 407 95 407
- Kézfoglalkoztatottak 24012 24012 24012 24012
- TGzoltésag mdik ez teleplilések hozzajarulasa 37 600 37 600 37 600 37 600
- Egyéb (segélyekkel kapcs.visszaigénylés, pétiblagos tam.) 0 0 0 0
- Hazi segitségnyuitas, jel. hsg, labor telepiilési hj. 1540 1540 1540 1540
B2. Felhalmozasi céli tamogatasok adllamhaztartason beliilrsl 0 841 500 0 841 500 ] 876 185 0 876 185
B21 |F zési célu ati tamogatasok 0 0 0 0
B25. [ggyéb fe i célu tamogatasok bevételei all beliilré! 841 500 841 500 876 185 876 185
B3. K bevé 1378 500 0 [] 1378 500] 1378 500 0 0| 1378500
B34. Vagyoni tipusu adék (épitményadé, kommunalis adé) 103 000 103 000! 103 000 103 000
B35. Termékek és szolgdl adoi 1273 000 0 0 1273000 1273000 0 0| 1273000
B351. Ertékesitési és forgalmi adok (ip i ad6) 1250 000 1250 000 1250 000 1250 000
B352. Fogyasztasi adok 0 0 0 0
B353. Pénzigyi monopéliumok ny gét terheld adok 0 0 0 0
B354. Gépj dok 0 0 0 0
B355. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (tart.ut.id.forg.adé, jéved.a) 23 000 23 000 23000 23000
B36. Egyéb kézhatalmi bevételek (talajterh.dij, késedelmi pétiék, birsag, eljarasi illeték) 2500 2500 2500 2500
B4. Miikodési é 26 300 192 474 0 218 774 26 300 192 474 0 218774
B401. Ml 0 0 0 0
B402. Szolgaltatasok ellenértéke (pl.:bérleti dij, kdzter.fogl.) 70 300 70 300 70 300 70 300
B403. Kézvetitett szolgaltatasok 13100 13100 13 100 13100
B404. Tulajd: i b k (pl: lakbér, ) 26 300 32 406 58 706 26 300 32 406 58 706
B405. Ellatési dijak 0 0 0 0
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 36 668 36 668 36 668 36 668
B408. Kamat és j bevételek 40 000 40 000 40 000 40 000
BS. F asi bevételek [] 5000 0 5000 0 5000 ] 5000
B52. Ingatlanok 5000 5000 5000 5000
B53. Egyéb targyi eszkdzok ] 0 0 0
B6. Makodési célu atvett pé ok 0 [] 0 0 0 0 0 ]
]BSQ Miikodési célu visszatéritendd g ah-on kivalrsl 0 0 0 0
|B6s. Egyéb mikoédési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0
B7. Felhalmozasi célu atvett pénz: 6k 0 7634 0 7634 0 7634 0 7634
B74.F i célu vi itendd 4h-on kivlrél 7634 7634 7634 7634
B75. Egyéb felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0
I [Mikédési kéltségvetési (B1+B3+B4+B6) 2780648| 289611 24012 3094271| 2913628| 289 611 24012| 3227 251
. [. i asi kdltségvetési é (B2+B5+B7) 0 854 134 0 854 134 0 888 819 0| 8s8se19
A ‘ Kcl.'lrsEleerésn BEVETELEK (I+ll) 2780648 1143745 24012| 3948405 2913628 1178430 24012 4116070
BS. F bevételek
B81. Belfdldi fi
B812. BelftIdi érték bevételei 0| 1810270 0| 1810270 0| 1810270 0| 1810270
[B8121. Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értél 1810270 1810270 1810270 1810270
B813. y igénybevétel 0| 500000 0 500 000 0| 759792 0| 759792
[B8131. El6z6 év koltségvetési dvanyénak igénybeveétel 500 000 500 000 759 792 759 792
B814. Allamh bellli megelélegezés 250 000 0 0 250 000 250 000 0 0 250 000
[T y igényb i altas és megelSlegezés (B812+B813+B814) 250 000 2310270 0| 2560270| 250 000| 2570062 0| 2820062
IV. _ [Hitelek felvétel 0 0 0 0 0 0 [] 0
B FINANSZIROZAS| BEVETELEK (llI+IV) 250 000/ 2310 270 0| 2560270/ 250 000| 2570062 0| 2820062
BEVETELEK OSSZESEN (A+B) 3030648 3454015 24012 6508675| 3163628| 3748492 24012 6936132




AZ ONKORMANYZAT 2024. EVI KIADASI ELOIRANYZATAI

2. mellékieta ...........6nkormanyzati rendelethez
2. melléklet a 3/2024. (11.29.) Snkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Médositott elGiranyzat )
6/2024. (IIl.28.) sz. rendelet Lol Ll ub
Megnevezés . o A : Onként .
Kotelezé |Onként vallalt] Allami Osszesen | Kotelezd | oy Allami Osszesen
feladatok feladatok
K1. Személyi juttatasok 73 903 71 693 0 145 596 55 460 94 487 0| 149947
|ebbél kozfoglalkoztatott 24012 24012 24 012 24 012
|ebbsl Egészségigyi Kézpont 20 523 36 385 56 908 20037 38 391 58 428
K2. Munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ad6 8090 10672] = 0] 18 662 7316 11 567 ] 18 883
[ebbbl kozfoglalkoztatott 1561 1561 1561 1561
|ebbl Egeszséguigyi Kézpont 2669 4 856 7 525 2669 5070 7739
K3. Dologi kiadasok 360 232 131 625 0 491 857| 360 232 134 295 0| 494 527
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 22000 0 22000 0 22 000 0 22 000
K48. Egyéb nem intézményi ellatasok 22 000 22 000 22 000 22000
- rendkivuli telepulési tamogatas 15 000 15 000 15 000 15 000
- lakhatdsi tamogatas 5 000 5 000 5 000 5000
- hatralékkezelési tdmogatas 1000 1000 1000 1000
- kbztemetés 1000 1000 1000 1000
K5. Egyéb makddési célu kiadasok 946 176 254 644 0| 1200820] 946176 395 237 0| 1341413
K502. Elvonasok és befizetések 946 176 0 0 946 176] 946 176 0 0 946 176
K506. Egyéb miikddési céli tAmogatasok allamhaztartason belilre 0 78 120 0 78 120 0 86 825 0 86 825
Onkormanyzati Tiizoltésag - miikédési hozzajarulas 76 920 76 920 76 920 76 920
Felséoktatasi intézményi 6szténdij (BURSA) 1200 1200 1200 1200
EFOP-3.9.2-16-2017-00009 palyazat elszdmolasa 8705 8705
K512. Egyéb mikédési célt tdmogatasok allamhéztartason kiviire 0 136 074 0 136 074 0 127 369 0 127 369
Kistérségi és Teruletfejlesztési hozzajarulas 1619 1619 1619 1619
Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ell.hj. 750 750 750 750
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet - nappali hajlékt.ell. 500 500 500 500
VSE mikédési célu tAmogatasa 99 900 99 900 99 900 99 900
Sportszervezetek és sporttev-et folytatd civil szervezetek tam. 3 300 3300 3300 3300
Egyéb tertleten miikédo civil szervezetek tdmogatasa 3 300 3300 3300 3300
Kulénféle alapitvanyok, egyesiletek tAmogatasa 18 000 18 000 18 000 18 000
EFOP-3.9.2-16-2017-00009 palyazat elszamolasa 8705 8705 0 0
K513. Tartalékok 40 450 40 450 181 043 181 043
K6. Beruhazasol 0 813 298 0 813 298 0 857 598 0| 857598
K61. Immaterialis javak beszerzése, létesité 10 564 10 564 10 564 10 564
K62. Ingatlanok beszerzése, létesité 620 256 620 256 655 138 655 138
B KE3. Informatikai eszkdzok beszerzése, létesité | I | ] o 1 0
K64. Egyéb targyi eszkbzok beszerzése, létesité I 9572 9572 9572 9572
K67. Beruhdzasi célu eldzets f ott altalanos forgalmi adé 172 906 172 906 182 324 182 324
K7. Felajitasok 0 565 500 0 565 500 0 725 350 0| 725350
K71. Ingatlanok felujitdsa 445 276 445 276 570 182 570 182
K73. ‘Egyéb targyi eszkdzok feljitasa 960 960
K74. Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 120 224 120 224 154 208 154 208
K8. Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 14 000 0 14 000 0 14 000 0 14 000
K84. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok ah.bellire 0 0 0 0
K86. Felhalmozasi célu visszatéritendd koélcsonok nyujtasa ah.kivalre 8 000 8 000 8 000 8 000
K89. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kiviire 6 000 6 000 6 000 6 000
K1-8. Kdltségvetési kiadasok 1388 401 1 883 332 0 3271733] 1369184 2254534 0| 3623718
K9. Finanszirozasi kiadasok 295818 2941124 0 3236942] 295818 3016 596 0| 3312414
K912. Belféldi értékpapirok kiadasai 430 498 430 498 430 498 430 498
K914. AH-n belilli megel8legezések visszafizetése 295 818 0 295818] 295818 0 295 818
K915. Kézponti, irdnyité szervi tamogatas folyésitasa 2510626 2510 626 2 586 098 2586 098
ebbdl - élyi juttatas 1635 861 1635 861 1670720 1670720
- jarulék 250 447 250 447 255 152 255 152
- dologi 803 629 803 629 838 279 838 279
- ellatottak juttatdsa 0 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 1684 219 4 824 456 0/ 6508675| 1665002 5271130 0| 6936132
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2024. EVI FELUJITASOK ES FELHALMOZASOK FELADATONKENT

4. melléklet a ...........6nkormanyzati rendelethez
5. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez

Médositott
elGiranyzat Médositott
Feladatok megnevezése 6/2024. (111.28.) | elGiranyzat
sz. rendelet
Onként vallalt | Onként vallalt
feladatok feladatok
BERUHAZASOK
1|Lakossagi hozzajarulassal megvalositott utépités | 10 000 10 000
TOP+ palyazatokkal kapcsolatosan varhaté kiadasok ]
2 Fizioterapias szakrendel6 kialakitasa | 300 000 300 000
3 Turisztikai fejlesztés - folyami uszémdives kikéto épités ' 178 000 178 000
4|Elére nem lathatd beruhazasi kiadasok, palyazatok sajat forrasa i 0 116 550
5|Targyi eszk6z beszerzések (Liget apartmannal egyitt) 1 10 000 10 000
6{Bacsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett beruhazasok i 24 307 24 307
7| Tiszabogi nyarigat vizjogi engedélyes tervének elkészitése | 11 367 11 367
8| Kozvilagitas korszerisitése - 736db 100W feletti lampatestek cseréje : 150 000 150 000
9|Egészségligyi Kozpontban lift beszerzése : 20 000 20 000
10 Kozfoglalkoztatasi palyazat keretében - Temetdben kerités épitése (szomszédos ingatlanok feldl) E
11 - Béke utcan parkol6 kiépitése (Foglalkoztatasi Osztaly elétt) | 10 000 10 000
12 - Hanusz kézben 116fm jarda épitése
13 |Béke utcai jarda épitése (korforgalomtdl a vasutig megmaradt szakasz, 50%) | 8 200 8 200
14|Rendezési terv R 2050 2050
15|Bélcs6de napelem beszerzés 7 700 7700
16|Uj vizmakut furasa 77 250 0
17|0593/36 Hrsz-u ingatlanbdl 475 m2 teriletrész megvasarlasa 161 161
18 |Mdra Ferenc utcai bérlakas fedett terasz épités 500 500
19 |K6zfoglalkoztatas eszkdzbeszerzés 2156 2156
20| Kerekdombi kerékparuthoz tertletek megvasarlasa | 1123 1123
21|Kerekdombi kerékparuthoz allami tulajdonu ingatlan, ingatlanrészek megvasarlasa 484 484
22 Térfigyel6 kamerarendszer végpontjaihoz optikai kabeles elérés kiépitése 0 5 000
Részésszesen | 813 298 857 598
FELUJITASOK 7
22|Bacsviz Zrt. - bérleti dij terhére végzett felujitasok 20 000 20 000
23| TOP+ palyazat - Arany Janos MUvel6dési K6zpont szinhazterem felujitasa és Rozsdateriilet rekultivacioja | 363 500 363 500
24 | Temetdben Iévé épiilet feldjitasa i 10 000 10 000
25 Kerékpérut felgjitasa Kerek(?ombon (Tiszakécske és Kgrekdomb koz6tti, valamint Tiszakécske és Tiszabdg ‘
kozotti, lakott tertleten kivili kerékpar Utszakaszok feltjitasa) | 170 000 180 700
26 | Térfigyelé kamerarendszer karbantartason feliili javitasa ‘ 2 000 2000
27 | Belterileti szilardburkolatu utak és parkolok felfestett kéziti jelzéseinek feltjitasa ‘ 0 5000
28 |Diakotthon épuletének beazas okozta helyreallitasa , 0 1600
29|Tiszabogi gat helyreallitasa | 0 43 000
30| Tiszabdgi nyarigat karosodasanak helyreallitasa (Vis maior) [ 0 49 550
31 |Elére nem lathato felujitasi kiadasok sajat forrasa 1 0 50 000
Részésszesen ‘; 565 500 725 350
Mindésszesen | 1378798 1582948
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POLGARMESTERI HIVATAL 2024. EVI KOLTSEGVETESE

6. mellékleta ........... onkormanyzati rendelethez
12. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Médositott el6iranyzat . J_—
6/2024. (1Il.28.) s2. rendelet it
Ssunsysees Kotelezs | OMEM | Ajiami Ketelezs | OMKEM | Ao |
vallait Osszesen vallalt Osszesen
feladatok feladatok
TTIT LTI T T
BEVETELEK |
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 642/ 0 962 7773 642 0 8 095
B16. Egyéb miikodési céli tam. bevételei ah-on beliilrél 7 453 7 453
B3. Kézhatalmi bevételek 320 320 320 320
B4. Miikodési bevételek 0 642 0 642 0 642 0 642
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0 0
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 600 600 600 600
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B 42 42 42 42
B411. Egyéb mikddési bevételek 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kdzponti, iranyité szervi tamogatas 354 805 367 675
B8131. El6z6 évi maradvany 0 149 149
BEVETELEK OSSZESEN 0 642 0| 355447 7773 791 0| 368786
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 355 767 0 0| 355767 352014 24 225 0| 376239
K1. Személyi juttatasok 251 888 251 888 246 712 21144 267 856
K2. Munkaadékat terheld jarulékok és szoc.hj.add 38 250 38 250 37 580 2932 40 512
K3. Dologi kiadasok 59 150 59 150 60 523 60 523
KS5. Elvonasok és befizetések 0 149 149
K6. Beruhazasok 6479 o 6479 7199 of | 7199
Immaterialis javak beszerzése 1837 1837
Informatikai eszk6z6k beszerzése 2642 2 642
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 2000 2 000
EP és helyi 6nkorm. valasztas beszerzései 720
KIADASOK OSSZESEN 355 767 0 0| 355767| 352014 24 225 0| 376239
IINTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 354 805| | 367 675|
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem hasznalhaté | Eredeti Médositott
részelSiranyzat elGiranyzat | elbiranyzat
Kézmiidijak 4 509 4 509



EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ES EGESZSEGUGYI KOZPONT
2024. EVI KOLTSEGVETESE

7. melléklet a
13. melléklet a 3/2024. (11.29.) dnkormanyzati rendelethez

onkormanyzati rendelethez

adatok eFt-ban
Megnevezés Modositott elGiranyzat P e
6/2024. (1I1.28.) sz. rendelet ittt Lol
Kotelezd Onkent Osszese | Kotelezd Orjként Osszese
vallalt vallalt
feladatok n feladatok n
BEVETELEK
B1-7. Kdltségvetési bevételek 90357| 40200, 130557 90357 40200 130557
‘| Egészségiigyi Kézpont
B4. Mikodési bevételek - ) 0| 5017, 5017 0| &so017 5017
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3 900 3900 3900 3900
B403. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 50 50 50 50
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 1067 1067 1067 1067
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, iranyité szervi tamogatas 130794 151 114
Egyesitett Szocialis Intézmény
B16. Egyéb miikodési célu tam. bev. ah. beliilré! 0 25200 25 200 0 25 200 25 200
B4. Mikodési bevételek 90 357 9983 100 340 90 357 9983 100340
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 3771 3771 3771 3771
B405. Ellatasi dijak 86 942 5 300 92 242 86 942 5 300 92 242
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3415 912 4327 3415 912 4 327
B8. Finanszirozasi bevételek
B816. Kézponti, irdnyité szervi tamogatas 411 816 416 896
B8131. El6z6 évi maradvany 0 94 100 94 100
BEVETELEK OSSZESEN 90 357 40 200| 673 167 90 357, 134300, 792667
KIADASOK
Egészségiigyi Kozpont
K1-8. Koltségvetési kiadasok 10189 125622 135811 30509, 125622 156131
K1. Személyi juttatasok 15 269 15 269 15 269 15 269
K2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.ad6 1985 1985 1985 1985
_K3. Dologi kiadasok B 10189 103501 113 690 30 509 103501 134 010]
K6. Beruhazasok 0 4 867 4 867 0 4 867 4 867
Fiziterapias eszkozbeszerzések 1587 1587
Egyéb targyi eszk6z6k beszerzése 1280 1280
Informatikai eszkézbeszerzések 2000 2000
Egyesitett Szocialis Intézmény
K1-8. Koltségvetési kiadasok 472 558 64 798| 537356 477515 159021 636 536
K1. Személyi juttatasok 314 159 45 979 360 138 314 159 45 979 360 138
K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szoc.hj.add 49 263 6139 55 402 49 263 6139 55 402
K3. Dologi kiadasok S | 103623 12680, 116303] 108 580 12680, 121260
K502. Elvonasok és befizetések 0 0 94 100 94 100
K506. Egyéb mikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliiire 123 123
K6. Beruhazasok 5513 0 5513 5513 0 5513
Konyhai eszk6z6k beszerzése 810 810
Immateridlis javak beszezése 186 186
Informatikai eszkdzbeszerzések 1117 1117
Egyéb targyi eszk6zok beszerzése 4
(pl: textiliak, hité, betegagy, matracok stb.) 3400 3400
KIADASOK OSSZESEN 482747, 190420, 673 167| 508 024 284 643| 792667
|Kbzponti, iranyit6 szervi tamogatas | | 542610 | 568 010

Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem hasznalhatoé

Eredeti Médositott
elGiranyzat | elGiranyzat

részelGiranyzatok
Elelmiszer

50 800 50 800

Kézmidijak - ESZI

13 100 18 180

Koézmdadijak - Ed-i Kp.

7900 28 220




VAROSGONDNOKSAG 2024. EVI KOLTSEGVETESE

8. melléklet a

......... o6nkormanyzati rendelethez
14. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Maodositott eliranyzat

6/2024. (111.28.) sz. rendelet el 2L
Megnevezés z . 5 .
B Kotelezé Or]kent Osszese | Kotelezd Or’lkent Osszese
vallalt vallalt
feladatok n feladatok n
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek
B4. Miikodési bevételek 0 32131 32131 0 32131 32131
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 10 700 10 700 10 700 10 700
B403. Kézvetitett szolgaltatasok elienértéke 200 200 200 200
B404. Tulajdonosi bevételek 14 400 14 400 14 400 14 400
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 6 831 6 831 6 831 6 831
B408. Kamatbevételek 0 0 0 0
B411. Egyéb miikddési bevételek 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek ‘
~ B816. Kozponti, iranyit6 szervi tamogatds | 582509 B 587759
B8131. Elé6z6 évi maradvany 3 576 576
BEVETELEK OSSZESEN 0 32131 614 640 0 32707 620 466
KIADASOK
K1-8. Kbltségvetési kiadasok 223 869 390771 614 640| 232225 388241 620 466
K1. Személyi juttatasok 116 127 235773| 351900 116 127 235 873 352 000
K2. Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szoc.hj.add 18 066 36 678 54 744 23 422 31 322 54 744
K3. Dologi kiadasok 89 676 97 150 186 826 92 676 97 050 189 726
K5. Elvonasok és befizetések | 0 576 576
|
K6. Beruhazésok _ 0 21170, 21170 0| 23420 23420
Felhalmozasi kiadasok részletezése 0 21170 21170 0 23420 23 420
Stark KDL 200 szarzuzé 3023 3023 5273 5273
Cynkomet 6T pétkocsi 8 509, 8 509 8 509 8 509
Rézsli kasza 6 388j 6 388 6 388 6 388
Targyi eszk6zok beszerzése 3 000} 3000 3 000 3000
Informatikai eszk6zbeszerzés 250/ 250 250 250
KIADASOK OSSZESEN 223 869 390771 614 640| 232225 388 241 620 466
[INTEZMENY-FINANSZIROZAS OSSZESEN | 582509] | 587 759|
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem Eredeti Médositott
hasznalhaté részel6iranyzatok elGiranyzat | elSiranyzat
KoézmUidijak 8 001 8 001
Uzemanyag 45 902 45902




VAROSI OVODAK ES BOLCSODE 2024. EVI KOLTSEGVETESE

9. melléklet a ...........6nkormanyzati rendelethez
15. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban
Méodositott elGiranyzat . o .
6/2024. (IIl.28.) sz. rendelet e
i Kotelezs | Onként Kotelezs | Onkent
vallalt | Osszesen véllait__|Osszesen
feladatok feladatok
BEVETELEK |
B1-7. Koltségvetési bevételek 35 315 32657 67 972 35 315 32 657! 67 972
B16. Egyéb miikodési célu tam.ért.bev.ah.beliilrdl 0 0
B25. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei |
allamhaztartason beliilrgl 1 e 0 o o0 o o
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 0 0
B4. Mikodési bevételek 35 315 32 657 67 972 35 315 32 657 67 972
B402. Szolgaltatasok ellenértéke 25 700 25700 25700, 25700
B403. Koézvetitett szolgaltatasok ellenértéke 14 14 14 14
B405. Ellatasi dijak 31531 0 31531 31531 ) 31531
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3784 6 943 10727 3784 6943 10727
B408. Kamatbevételek 0 0 0 0 0 0
B8. Finanszirozasi bevételek 0 0 |
B816. Kozponti, iranyit6 szervi timogatas R 822 820 s 849 672
B8131. El6z6 évi maradvany 679 460 679 460 679460 679 460
BEVETELEK OSSZESEN 35315 712117 1570 252 35315 7121171597 104
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 890 792 679460 1570252] 917644 679460 1597 104
K1. Személyi juttatasok 557 652 557 652 576 443 | 576443
K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szoc.hj.ado 85 442 85 442 87 885 87 885
K3. Dologi kiadasok 239121 239121 239 121 | 239121
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai - 0 ‘ 0
K6. Beruhazasok 8 577 679 460 688 037 14 195 679 460 693 655
TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Kozétkeztetés fejlesztése Tiszakécskén 679 460 679460
Ovodak, bélcsdde beszerzései 1300 6918 |
~_Informatikai beszerzések =~ I 750 o - _750| - ]
Konyhak és talalokonyhak beszerzései 6 527 6 527
KIADASOK OSSZESEN 890792 679460, 1570252] 917644 679 460 1597 104
|K6zponti, iranyité szervi tamogatas | 822 820 | 849 672|
Dologi kiemelt elGiranyzaton beliil masra nem hasznalhaté Eredeti Médositott
részelbiranyzatok elGiranyzat | elGiranyzat
Elelmiszer 166 300 166 300
Koézm(idijak 22 860 22 860




ARANY JANOS MUVELODESI K&ZPONT ES VAROSI KONYVTAR
2024. EVI KOLTSEGVETESE

10. meliéklet a .......... 6nkormanyzati rendelethez
16. melléklet a 3/2024. (11.29.) 6nkormanyzati rendelethez
adatok eFt-ban

Maodositott elGiranyzat p . .
6/2024. (II1.28.) sz. rendelet Lot Gl izl
Megnevezés o) 7
. - nként \ .| Onként | .
KotelezS | aiait | Osszesen | KO©1€28 | yayiai oss:"se
feladatok feladatok
BEVETELEK
B1-7. Koltségvetési bevételek 0 2 595 2595 0 2595 2595
B25. Egyéb felhalmozasi céli tim.bev.ah. beliilr§l 0 0 0f o0 o 0
B4. Mikodési bevételek 0 2 595 2 595 0 2 595 2 595
B402. Szolgéltatasok ellenértéke - - | 23200 2320 2320 2320
B406. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 275 275 275 275
B8. Finanszirozasi bevételek 207 882 212 982
B816. Kdzponti, irdnyitd szervi tamogatas 207 882 212 982
B8131. El626 évi maradvany 0 0
BEVETELEK OSSZESEN 0 2 595 210 477 0 2595 215577
KIADASOK
K1-8. Koltségvetési kiadasok 210 477 0 210477 215577 0| 215577
K1. Személyi juttatasok 99 014 99 014 99 014 99 014
K2. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ad6 14 624 14 624 14 624 14 624
K3. Dologi kiadasok 88 539 88 539 93 639 93 639
K6. Beruhazasok 8 300 0 8 300 8 300 0 8 300
Konyv, folyéirat beszerzés+OLIB rendszer csatlakozas 4 500 4 500
Immaterialis javak beszerzése 100 100| B ) N
Informatikai eszk6zbeszerzések 500 500
Eszkozbeszerzések (pl. szinpadi kellékek, hiitészekrény, székek, létrak) 3200 3 200
KIADASOK OSSZESEN 210 477 0 210477 215577 0| 215577
|K6zponti, iranyité szervi tamogatas 207 882| | 212 982|
Dologi kiemelt el6iranyzaton beliil masra nem hasznalhato Eredeti Médositott
részelbiranvzatok elSiranyzat | elSiranyzat
Koézmiidijak 12 000 17 100




Iktatészam: PH/1061-6/2024.
Készitette: Fejes Zsoltné Lovas Andrea

o ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. janius 27-i iilésére

Targy: 2400/3 helyrajziszam alatti ingatlan egy részének megvasarlasa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Merz Gertrud 2024. marcius 20. napjdn azzal a kéréssel fordult a Tiszakécske Vdéros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési
Bizottsdgidhoz, hogy az 1/1 hanyadban tulajdondban 1€vé 2400/3 helyrajziszdmi - kivett
parkol6 miivelési 4dgd, 1495 m? nagysdgi - ingatlanb6l kb. 800 m? teriiletet szeretne
értékesiteni az Onkorményzat részére, mivel ezen a részen a kerékpénit és egy villanyoszlop
is el van helyezve. Merz Gertrud meg lett keresve, hogy nyilatkozzon arrél, hogy az
értékesitést milyen dron szeretné megvaldsitani.

Az 4ltala 2024. 06. 18-i ddtumii személyesen leadott levelében mér azt irja, hogy a 231 m?
teriiletet, amelyet a kerékpartt érint 20.000,- Ft/m? dron hajlandé értékesiteni. Leirta tovabba,
hogy harom darab szelektiv hulladéktarol6 €s egy darab hirdetdtabla keriilt elhelyezésre az
ingatlandn az Onkorményzat részérdl, tovdbb4 két betonjrda is kialakitdsra keriilt. Ezen
ingatlanrész - mely a kérelmez6 4ltal szamitott megkozelitdleg 500 m? nagysdgu teriilet -
vonatkozdsidban az Onkorményzat bérleti szdndékarél nyilatkozatot kér, mivel a teriilet
ingyenes hasznalatdhoz a tovdbbiakban nem jarul hozza. A fent emlitett teriilet bérleti dijat
50.000,- Ft/h6 6sszegben hatarozta meg Merz Gertrud.

Az érintett ingatlan a Vildgosi lakételepen 1évé bolt eldtti teriilet, amelynek kozelében
buszmegdll6 is taldlhaté. A boltot a Vildgosi Lakételepen lakék haszndljak. A bolt és mellette
a régi kocsma a TSZ-€ volt, aki az eldtte levd teriileten biztositotta a parkolast az iizletekhez.
A parkolé a Vilagosi lakételep jol megkozelithetd kozponti helyén helyezkedik el, igy nem
véletlen, hogy Onkormdnyzatunk ide helyezte a telepiilésrész szelektiv hulladékgyiijtd
edényzetét és a tdjékoztatd tablat is. Az ingatlanon jarda is van, amely az ott lakék gyalogos
kozlekedését biztositja. Ezen kiviil az ingatlanon tobb kdozmii vezeték €s bekotés is taldlhato.

Javaslom, hogy az onkormdanyzat szerezze meg a teljes ingatlant, ezzel biztositva a Vilagosi
telepiilésrészen éloknek a bevasarlas, a szelektiv hulladékgytijtés sordn a parkolds lehetdségét,
amely mellett a kerékpartit érintett része alatti teriilet sorsa is rendezddne.

Az ingatlan megszerzését kisajatitasi eljaras keretében javaslom végrehajtani. Ehhez el6szor a
rendezési terv mddositasa sziikséges, amelynek keretében a teriiletrészt, amelynek jelenleg is
kivett parkol6 a miivelési dga a kozut teriiletéhez sorolja. Ha ez megtortént indulhat a
kisajatitds, ahol, amennyiben nem sziiletik egyezség a tulajdonos és az dnkorményzat kozott
szakérté fogja megéllapitani az ingatlan értékét. Ugy vélem, hogy Tiszakécskén egy kivett
parkol6 miivelési 4gi teriilet, amely kozlekedési teriilet 2.000 Ft/m? —nél nem keriilhet tobbe,
igy a varhaté kartérités amit fizetniink kell 3.000.000 Ft osszeget nem val6szind, hogy
meghaladja.



A szelektiv hulladékgyiijté edényzet és a hirdetdtabla athelyezésérdl az intézkedést
megtettem, igy az érintett teriiletrészt 6nkormanyzatunk nem kivénja bérelni.

A fentiek alapjan a hatérozat-tervezetben foglaltak szerint Tiszakécske Véaros Onkorményzata

a Merz Gertrud tulajdondban 1év6 tiszakécskei 2400/3 hrsz-u ingatlan egy részét nem kivéanja
20.000 Ft/m? 4ron megv4sarolni.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. janius 20.

HATAROZAT-TERVEZET
Tiszakécske Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Merz Gertrud tulajdondban 1évo
tiszakécskei 2400/3 hrsz-i ingatlan egy részét nem kivanja 20.000 Ft/m? dron megvésérolni.

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete igy dont, hogy a tiszakécskei 2400/3
hrsz-4 ingatlan kisajétitasat elinditja, felkéri a polgdrmestert, hogy a kisajdtitdshoz sziikséges
intézkedéseket, nyilatkozatokat Tiszakécske Varos Onkorményzata képviseletében tegye
meg.

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete jelenleg nem kivadn a tiszakécskei
2400/3 hrsz-d ingatlanon ingatlanrészt bérelni.

Hataridé: azonnal
Felelos: T6th Janos polgarmester



Iktatoszam: PH/l 828-4/2024.
Készitette: Abraham Réka

rd rd ..ELéTE’RJESZTE’S ” oo vd
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. janius 27-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 2024. 4prilis 25-i iilésén dontstt a Varosi Ovoddk és Bolcséde alapit6
okiratdnak mddositdsarél, melynek eredményeként a Templom téri telephely O6vodai
férohelyszdma megemelésre keriilt 20 fvel, valamint a sajitos nevelési igényli gyermekek
fejlesztése athelyezésre kertilt a Kossuth utcai telephelyre (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.). Az
alapit6 okirat 2024. jilius 1. napj4tSl hatalyos médositdsat a Magyar Allamkincstar teriiletileg
illetékes igazgatésaga a torzskonyvi nyilvantartisban bejegyezte.

A Virosi Ovodék és Bolcs6de féigazgat6ja a fentiek alapjan feliilvizsgalta a Véarosi Ovodak
és Bolcsdde Szervezeti é€s Miikodési Szabdlyzatat (a tovdbbiakban: SZMSZ), melyet jelen
eléterjesztéshez mellékelek.

Az intézmény alapité okiratdnak mddositdsdval Osszhangban az SZMSZ mdbdositasa
sziikséges az aldbbi pontokban:

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, férchelyek szdma c. pont:

A telephelyek kozott szerepeltetésre keriilt a Kossuth utcai telephely (6060 Tiszakécske, 909
hrsz.), valamint a Gyermek féréhelyek szdma c. részben a Templom téri telephely esetében
70 £6 keriilt feltiintetésre.

1.3. Az intézmény alapito, irdnyito és feliigyeleti szerve c. pont:
Aktualizalasra keriilt az intézmény hatdlyos alapité okiratdnak kelte (2024. méjus 06.) és az
intézmény hatélyos alapit6 okiratdnak szdma (PH/1256-16/2024.).

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése, valamint a 2.2. A szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartds rendje c. pontok:
A telephelyek kozott szerepeltetésre keriilt a Kossuth utcai telephely.

Fentieken til a pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.) BM rendelet
hatélybalépése kovetkeztében az SZMSZ aldbbi pontjainak médositas sziikséges:

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabdlyok c. pont:
Kiegészitésre keriilt a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolé6 18/2024. (IV.) BM
rendelettel.

3.6.4. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendje c. pont:
Kiegészitésre keriilt a pedagdgusok teljesitményértékelésére vonatkozo résszel.



A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a féigazgatd a neveldtestiilet bevondsaval készitette
el, a Sziiloi Szervezet véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.

Az eldterjesztést az Oktatési, Kulturélis s Sport Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja. A
Bizottsdg iilését kovetden a jelen elbterjesztés mellékletét képezd SZMSZ 7. Zdro
rendelkezések c. pontjidban az alabbi javitdsokra keriilt sor:

- Az SZMSZ az elfogadésat és a fenntart6i jévahagyést kovetden, 2024. jilius OI. napjan
1ép hatélyba.

- Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az intézmeény 2024. februdr
0I. napjatél hatdlyos, Tiszakécske Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete 8/2024.
(1.25.) szdmu hatdrozataval jévahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.

- A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat fiiggelékeinek naprakész édllapotban tartdsirdl az
intézmény vezetdje gondoskodik.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. jinius 20.

Abrahdm Réka
aljegyz0

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatédnak Képviselo-testiilete az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Tiszakécske Véaros Onkorméinyzata Képviseld-testiilete a Varosi Ovoddk és Bolcsdde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit jovdhagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
dllamhéaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovodik és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2024. jilius O1.
napjatdl hatalyos.

Hataridd: azonnal
FelelGs: Abrahdm Réka aljegyzo



Vidrosi Ovoddk és Bolcsade

6060 Tiszakécske Béke u.147.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:
VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

Székhelye, cime: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
OM azonosité szama: 027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Székhely 6voda: Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Székhely évoda telephelyei:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabigi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.
Didkotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rdkdczi utca 16.
Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, 909 hrsz.

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5. |
Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos

utca 59.

Gyermek féréhelyek szama:

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 70 fo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Bolcsode: 64 fo



1.3. Az intézmény alapito, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE

6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény fenntartdja: Tiszakécske Viros Onkormdnyzata

6060Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024. majus 06.
Az intézmény hatalyos alapité okiratanak szama: PH/1256-16/2024.

1.4. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi besorolasa

On4ll6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6n4llé).

On4ll6an mitk6dd és gazdélkodé koltségvetési szerv.

A f6igazgatét palyazat utjan a Képviseld-testiilet nevezi ki, hatdrozott idore.

A Bolcsdde, mint tagintézmény 6ndllé szakmai egységként miikodik, a bolcsdde-

vezetOt az int€ézmény foigazgatdja nevezi ki a jogszabdlyi eldirdsok alapjan.

1.5. Az intézmény alaptevékenysége

6vodai nevelés, ellatas

bolcsodei ellatas

sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, elldtdsa (sajatos nevelési
igényli gyermek az a kiilonleges biandsmdédot igényld gyermek, aki a szakértdi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgésszeri, érzékszervi (latdsi, hallési)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eloforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelemmel — vagy magatartdsszabalyozési
zavarral) kiizd)

gyermekétkeztetés bolcsédében, koznevelési int€ézményben

munkahelyi étkeztetés



koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok
f6zo6konyhék iizemeltetése
vendégétkeztetés

rendezvényi étkeztetés

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

korminyzat kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciészdm Y £

az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkoddssal

1 | 013350
kapcsolatos feladatok

2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi iigyek

3 | 081071 iidiiloi szallashely-, szolgéltatés €s étkeztetés

4 1091110 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

5 | 091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtdsanak szakmai feladatai

6 | 091140 6vodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai

7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési int€ézményben
gyermekek napkozbeni elldtdsa, csaladi bolcsode,

9 | 104030 munkahelyi bolcsdde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkdzbeni elldtds dtjdn

10 | 104031 gy?rr’nekek bolcsddében €s minibolcsodében torténd
ellatisa

11 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 rr}unkafhf:!yl ,etke’ztetes gyermekek napkozbeni ellatdsat
biztosité intézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

2023. évi LIL. torvény a pedagégusok uj életpalydjarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j €letpalydjardl szol6 2023.
évi LII torvény végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

363/2012. (XIL.17.) Korminyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol

18/2024. (IV.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
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20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl

229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogélldsarol

335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

A Bolcsodei Nevelés Orszédgos Alapprogramja (2008.)

A bolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai (2012.)

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/1998. sz6lé6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételérol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarél és véleményezésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgdr6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsair6l és
kedvezményeirdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellté int€zményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatési igazolvanyokrdl

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatési nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1€pd azonositasi médokrdl €s az

azonositd kodok hasznalatarol



1992. évi LXVL torvény a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartasarol

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramldsar6l, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérol (altaldnos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdaztartasrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az d4llamhéztartdsr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXIL torvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informéaciészabadsdgrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztr6fék elleni védekezés egyes szabalyairdl
2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztréfavédelemrdl €s a hozz4 kapcsol6doé egyes
torvények médositdsardl

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tapldlkozés-egészségiigyi
eldirdsokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmi iranyelv

A Virosi Ovodik és Bslcsde hatalyos Alapit Okirata

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsod

kontrollrendszerérdl €s belso ellenOrzésérol



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

‘TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

4

BEKE UTCAI
SZEKHELY OVODA
TAGINTEZMENYEK TELEPHELYEK
ARANY JANOS ERKEL FASORI TISZABOGI TEI}«EII{.IOM
UTCAI OVODA 5 OVODA
OVODA OvoDA
BOLCSODE
DIAKOTTHON BAJCSY-
KONYHA KONYHA
v
. KOSSUTH UTCAI
GA ZDASAGI, TELEPHELY
UGYVITELI

UGYINTEZO
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2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetGje a foigazgatd, aki egyben elldtja a Béke utcai sz€khely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetSi teendGit is. A féigazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak Képviseld-testiiletével, a Véarosi Ovodak és Bolcsdde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsddének és a konyhdk dolgozébival.

A féigazgat6 munkdjit a sz€khely 6vodédban a foigazgaté-helyettes €s az dvodatitkar, valamint
gazdasagi, iigyviteli ligyintézOk segitik.

Az intézmény pénziigyi €és gazdalkodasi feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal 14tja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovdhagyott eldirdnyzatok keretei
kozott onédlléan gazdéalkodik.

A Virosi Ovodék és Bolcséde gondoskodik a f6zékonyhak, melegitdkonyhék iizemeltetésérdl.
Székhely Ovoda:  Béke utcai évoda: féigazgat6 székhelye

Tagintézmények: Arany J. utcai 6voda: tagintézmény élén tagint€ézmény-igazgatd all

Erkel fasori ovoda:  tagintézmény €lén tagintézmény-igazgat6 all

Bolcsode: szakmailag 6nallé, €lén bolcsddevezetd 4ll
Telephelyei: Templom téri 6voda: telephely €lén telephely-vezetd all

Tiszabogi évoda: telephely €lén telephely-vezetd éll

Bajcsy- Konyha: telephely €lén az élelmezésvezetd 4ll

Didkotthon Konyha: telephely €lén az élelmezésvezetd 4ll

Kossuth utcai telephely: telephely €lén féigazgaté 4ll

Vezet6 beosztasok:
o Foigazgat6: magasabb vezetdi megbizas, palyazati eljarés ttjan hatarozott idore, 5
évre.
e Foigazgat6-helyettes: magasabb vezetdi megbizas, hatdrozott iddre, 5 évre.
e Tagintézmény-igazgaté: magasabb vezetdi megbizas, hatdrozott idore, 5 évre.

e Bolcsddevezetd: vezetdi megbizds, palydzati eljarés vtjan hatdrozott idore 5 évre.
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3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az 6voda a gyermek haroméves koritél a tankotelezettség kezdetéig neveld int€ézmény. Az
alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsat a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény 2011. évi CXC. és
végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerint elkészitett pedagégiai
program szabalyozza.

Alapfeladata az alapité okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, amely a teljes 6vodai €életet magdban

foglal6 foglalkoz4sok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési €v szeptember 01-t0] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az igazgaté a nevelOtestiilet bevondsdval éves munkatervet készit, amely meghatdrozza az
6vodai nevelés helyi rendjét.
Eves munkaterv tartalmazza:

o Az intézmény miikodését meghatdrozo dokumentumok

e Miikodési rend

e Miikodési feltételek

e Helyzetértékelés

e Nevelési év rendje

® Pedagogiai feladatterv

e Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

® Reszortfeladatok

e Tovdbbképzések

o [Ellendrzések, értékelések

Az 6voda hdzirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket éllapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

o Altaldnos informdcidk az 6voddkrol

e Az intézmény nyitva tartdsa

e Gyermekek az ovoddban

e Sziil6k az ovoddban
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A nevelési év rendjérdl, az Ovodai Hazirendrél, az Eves Munkatervben meghatarozott célokrol,
feladatokrél a fOigazgaté, a tagintézmény-igazgaték, a telephely-vezeték ¢€s az

6vodapedagdgusok sziildi értekezleteken €s az intézmény honlapjan tdjékoztatjak a sziiloket.
Az ovoda nyitva és zdrva tartdsi rendje
e Napi nyitva tartds:

Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6rdig tartanak nyitva az vodék.

A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 éra) tagévoddnként rugalmasan alkalmazkodik
a sziilok eldzetesen felmért 6vodai igényéhez.

Ha az 6voda reggel 08:00 6ra elott vagy a délutdni idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mads, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

e Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartas fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kozott tart.

e Az ovoda nyitva tartdsa az iskolai oszi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek idGtartama idején, amennyiben jelent6sen csokken a tagintézményi
gyermeklétszdm, takarékossdgi okok miatt az 6voddk ligyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

e Nyadri zdrva tartds: Az 6voddk a fenntarté ajdnldsa alapjan jilius 01-t6l iigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden évoda €s a bolcsdde egy iddben, 2
hetet zarva tart (takaritdsi sziinet), melynek pontos idopontjardl a sziiloket legk€ésobb
februar 15-ig tajékoztatjuk.

o Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznélatarol sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjan évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idOpontjardl a

sziilok 7 nappal eldbb értesitést kapnak.
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3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Foigazgat6

Az 6voda élén foigazgaté all. A pedagégusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi LIL torvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjan felel az intézmény szakszerli €s torvényes miikodéséért az ésszeri €s
takarékos gazdéalkodasért. Gyakorolja a munkéltatéi jogokat a koznevelési intézményben
foglalkozatottak felett, dont az int€ézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet a végrehajtasi jogszabély, koznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly
nem utal mas hataskorébe.

Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadmanyozasi joga a féigazgat6t illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra a foigazgatd jogosult, akaddlyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igénylo ligyiratokra vonatkozéan aldirasi jogot gyakorolhat a féigazgat6-helyettes.
Az atruhéazott jog gyakorldjanak az aldiras eldtt a féigazgatét tdjékoztatnia kell.

Az intézmény gazdédlkoddsdval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban az
alairds érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban a kotelezettségvéllalds
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi osztilyvezetdje vagy az éltala

kijelolt személy végzi. Az aldir6k aldirdsuk mellett korbélyegzot hasznélnak.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja felel:

e A pedagdgiai munkaért,

e aneveldtestiilet vezetéséért,

e a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellenOrzéséért,

e arendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

e anemzeti €s int€ézményi linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

e a gyermek- é&s ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért ¢és ellatasaért,
a gyermekvédelmi jelzorendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsolédé

2 2z 2

feladatai koordinalasaért,

¢ 22

e aneveld és oktaté munka egészséges €s biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,
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e akoznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel €s sziil6i szervezetekkel
valé megfeleld egyiittmiikodésért,

e agyermekbaleset megelozéséért,

e agyermekek rendszeres egészségligyi vizsgédlatdnak megszervezéséért,

e akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért €s

2 22

e a Nemzeti Pedagégus Kar dltal elfogadott Etikai Kddex betartdsaért €s betartatasaért.

A fOigazgaté a pedagdgiai munkéért valé feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat
az intézményben végzett neveld €s oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak

kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

3.2.2. Az intézmény vezetésége

Az intézmény vezetOsége a foigazgatd és a Vezetdi Kar.

A Vezetdi Kar tagjai: a foigazgatd, a foigazgatd-helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a
telephely-vezetok, a bolcsodevezeto.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a foigazgatd, a fdigazgatd-helyettes
(sziikség esetén), a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-vezetOk vesznek részt, sziikség
esetén a Vezetdi Kar tobbi tagja is.

A vezet6i értekezletek vagy a Vezetdi Kar megbeszélései utdn a féigazgatd, a foéigazgato-
helyettes, a tagintézmény-igazgatok, a telephely-vezetdk, a bolcsodevezetd jogosultak €s
kotelesek a dolgozodkat tajékoztatni az értekezletek hatdrozatairdl, dontéseirdl.

g

3.2.3. Foigazgato-helyettes

A féigazgat6-helyettesi megbizas hatdrozott iddre, 5 évre torténik.

Feladat és hatdskore:
e Feladat és hataskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori lefrdsa
tartalmaz.
o Foigazgat6-helyettesi tevékenységét a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alapjén végzi.
o A fdigazgaté akadilyoztatisa, tivolléte esetén a vezetOk intézményben tartézkodasdnak

és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti a féigazgatét, képviseli az intézményt.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a féigazgato. A tagintézmény-igazgatok megbizasa hatdrozott idore 5 évre

szol.

Munkéjukat a féigazgaté irdnyitasaval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét esetén

a helyettesitésrol hatdskorébdl adédéan intézkedik.

A kotelezd oraszdamon feliili feladat és hatdskor

Segiti €s timogatja az 6voda hosszi €s rovidtavi célkitlizéseinek megvaldsitasat.
Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszeril
miikodését.

Irdnyitja a tagintézmény dolgozdinak munkajat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgoz6k munkabeosztdsét, ellendrzi annak betartdsét.

A dolgozoék részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informaciéaramlast.
Szabadsdgolési terv alapjan biztositja a dolgozok szabadsdgolasat.

Szervezi €s irdnyitja a nyéri takaritdsi, feldjitdsi munkalatokat.

Felel a munka- €s tlizvédelmi szabélyok betartatdséért.

Ellen6rzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1€gkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgéltat.

Irdnyitja a munkaid6 nyilvéntartist.

A belso pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, ondlléan hataridore elvégzi.
A balesetvédelmi el6irdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forras
elhdritasa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltdrozas €s selejtezés elokészitésében €s lebonyolitdsdban.

Az intézményi €s tagintézményi rendezvények elokészitésében €s lebonyolitdsdban
tevékenyen kozremikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihaszndlja a palyédzati lehetdségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszerii

mukodését.
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e Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagégiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend 0Osszedllitdsdhoz, a tovabbképzések megszervezéséhez, jutalmazashoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértOinek felelosségre vondsara.

e Beszdmol a féigazgatonak az iddszerii feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint elldtja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kornyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teendOket.
3.2.5. Telephely-vezeték

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével a féigazgatd hatdrozza meg,
megbizasuk hatdrozott idore torténik, 5 évre szdl.
Tavollét esetén a helyettesitésrol a foigazgaté intézkedik. Munkdjukat a foigazgatéd

irdnyitasdval végzik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor:

A kotelez6 6raszdmon feliil elldtandé (kotott munkaidon tdl végzett) feladataik és hatdskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatdkéval, kivéve a bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzést.

3.3. Az igazgatok intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartozkoddsdnak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a foigazgaténak, a foigazgat6-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatoknak vagy a helyettesitésre kijelolt 6vodapedagdgusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodds idObeosztisit a munkarend tartalmazza. Felelossége €és intézkedési
hataskore a miikodéssel, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval Osszefiiggd azonnali dontést

igényl0 iigyekre terjed ki.

17



Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A féigazgat6 akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgatd-helyettes latja el. A foigazgatd
munk4jit szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a fdigazgatdigazgato-
helyettes latja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igénylo, a foigazgaté kizardlagos
hat4skorébe tartozé iigyek kivételével.

A fbigazgat6 tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartds tdvollétnek az egy
hénapnél hosszabb idétartam mindsiil. A teljes foigazgat6i jogkor gyakorldsdra vonatkozd
megbizas a fenntart6 altal torténik.

A féigazgaté €s a féigazgat6-helyettes egyiittes tavolléte esetén a fOigazgatd altal megbizott
tagintézmény-igazgato latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgaté tavolléte esetén az altala javasolt és a foigazgat6 altal adott megbizés
alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités elldtdsdban kozremiikddnek az adott idoben
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagégusok. Intézkedési jogkorik az intézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasdval Osszefiiggd azonnali dontést igényld

igyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatok és az 6vodapedagdgusok kotelezd draszamat a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkaval kapcsolatos egyéb
feladatokat (sziildi értekezlet stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezo 6rén feliil 1atjak el.

Az igazgaték heti 6vodai foglalkozdsainak szdmat a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjén az
6vodapedagégus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szdzaléka a kotott munkaido.

A kotott munkaidot a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglalé

foglalkozasra kell forditani.
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Legfeljebb heti négy 6rdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdméra. A munkaid6 fennmaradé részében
munkaideje beosztdsat vagy felhaszndlasat maga jogosult meghatérozni.

Az évodapedagdgusok €s a neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd dolgozék munkarendjét a

pedagbgusok uj életpalydjarol sz616 2023. évi LII. torvény hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozoi

Az 6vodak dolgozéit jogszabalyok eldirdsai €s a fenntarté engedélyezése alapjdn megéllapitott
munkakorokre az int€ézmény foéigazgatdja alkalmazza.
Az 6voddk dolgozéi az 6vodapedagdgusok €s a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitok

(pedagégiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar).

Az 6vodék valamennyi dolgozdja valtozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet 6nkéntesen, vagy a
foigazgat6é dontése alapjan.

Az 6vodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a fOigazgatd, a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok allapitjdk meg.

A nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozék munkdjit a féigazgatd, tagintézmény-
igazgatd, telephely-vezetd 4ltal meghatdrozott munkarendben, irdnyitdsuk és ellendrzésiik
alapjén végzik.

Csoportmunkdjukat az §vodapedagdgus irdnyitja.

Az 6vodai dolgozék a munkdjukat személyre sz610, részletes munkakori leirds alapjan végzik.

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, atvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke 6vodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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Az 6vodai beiratdsok idOpontja minden évben a fenntarté &ltal meghatdrozott
idépontban torténik, a nevelési oktatisi int€zmények miikodésérdl €s a koznevelési
intézmények névhasznalatirdl sz6lé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése és a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 49. §-a alapjan.
Az id6pontrél €s a beiratdssal kapcsolatos tudnivalékrél a sziildk, a fenntarté és az
6voda honlapjén hirdetmény formdjidban kapnak tdjékoztatdst, a beiratkozéds elsd
hatdrnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

A gyermekek felvételérol a foigazgaté dont, figyelembe véve a tagintézmények
férohelyeit.

Az intézmény féigazgatéja az 6vodai felvételi, 4tvételi kérelemnek helyt adé dontést
irdsban, a kérelem elutasitisira vagy madsik tagint€ézménybe valé A4tirdnyit4sara
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel.

Tagintézményi tiljelentkezés, valamint sziildi kérésre masik tagintézménybe torténd
athelyezési kérelem esetén a féigazgaté a vezetdség javaslatat figyelembe véve dont.

A gyermekek csoportba valé beosztdsdrdl a tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetok,

6vodapedagbgusok €s a sziilok, véleményének kikérése mellett a foigazgatd dont.

3.5.2. A gyermekek tavolmaradasara vonatkozo rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaradésat az 6vodapedagégus az ,,Ovodai felvételi és mulasztasi

naplé”- ba naponta jegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrél tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:

azt a sziild a Hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja (betegség vagy sziiloi
kérelem alapjén),

a gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt mulaszt.
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A mulasztds igazolatlan, ha:

a gyermek kotelezéen vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési €vben
igazolatlanul 5 nevelési napndl tobbet mulaszt, a foigazgaté a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatirdl szl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan értesiti a gyermekvédelmi €s gydmiigyi
feladat- €s hatdskorok ellatdsarél, valamint a gyadmhatésdg szervezetérfl ¢€s
illetékességérdl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban

a hatésagot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:

a gyermeket mdsik 6voda 4tvette, az atvétel napjan,

az Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonyédnak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési €v utolsé napjén,

az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a hivatalt.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Intézményiink f6z6konyhdkat iizemeltet, amelyek biztositjdk a gyermekek étkeztetését.

Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabdlyozés alapjan torténik.

A diétas étkeztetés biztositott az 6vodédban, a diétds étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény dltal kiadott nyomtatvany kitoltésével €s a szakorvosi igazolds benyujtaséval
kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi hdromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbél az ételmintét 48 6ran 4t koteles a hiitdben megorizni.
A gyermekek az 6voda altal biztositott tizérait €s ebédet kizardlag az Svodaban

fogyaszthatjak el.

21



> A gyermek hidnyzisa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le, a lemondds
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyh4jarol.

> Hianyzas utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6réig kell jelezni ételrendelés céljabol.

> Bejelentés hidnydban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

» Az 6vodéba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok, évzardk, csalddi
napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP eldirdsoknak

megfeleld cukraszatb6l vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok, melyek

vésérlasi helyét szdmldval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés 6sszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hétralék esetén a fbigazgatd felszdlité levélben, 15 napos hatarido
megaddasdval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

> Ha asziil6 a felszoélitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a féigazgatd nyilvantartdsba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhétralékot, és negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartot.

» Tilfizetés a kovetkez6é hénapban keriil elszdmol4sra.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
> tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban €l, ahol hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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» olyan csalddban €l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjédn az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at,

> nevelésbe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvdnyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd koriilményrdl. A
formanyomtatvanyt a sziilé az 6vodapedagdgusoktdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtdsat kovetd naptél étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megéllapitasra keriil.

Az étkezések idOpontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
-uzsonna: 15:00 - 15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrdl hozott ételek fogyasztdsa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a kordn érkez6 gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznélni.
Az 6voda helyiségeinek hasznal6i felelGsek:

e az §voda tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e az 6voda rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

2 2 2

e atliz- s balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

2z 2 2

e az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartdsaért.

Az évoda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozé jelenti a tagintézmény-igazgatonak,

telephely-vezetonek.
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Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozdkon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
féigazgaté, tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd engedélyével, &tvételi elismervény

ellenében lehet.

3.5.6. Intézményi védé, 6v6 szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége és testi €psége
meg6rzéséhez sziikséges teend6k megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képezd6 Munkavédelmi
Szabdlyzatot és Tiizvédelmi Szabdlyzatot, valamint tiz, bombariadé esetére eloirt utasitdsokat,

a menekiilés ttjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

o A gyermekek biztonsigos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
feltételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitasa dllandé feladat.

e Az 6vodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, €s ezek -elsajatitdsarol
meggy6z6djon.

e Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok eldtt €s egyéb esetekben, az 6vodai
csoportokban a gyermekek életkordnak megfelelden ismertetni kell az egészségiik €s
testi épségiik védelmére vonatkoz6 eldirdsokat, veszélyforrdsokat és az elvérhaté
magatartdsformakat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentalni.

e Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkoz6 dolgozé kotelessége
az elsdsegélynyujtas és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-igazgatd, telephely-
vezet§ felé, aki koteles azonnal intézkedni.

e Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéntartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
erre kijelslt személy végzi és kezdeményezi a jogszabély szerint sziikséges intézkedés
megtételét.

e A gyermekek balesetvédelmi oktatisa kiterjed:

- A jatékok, eszkozok, haszndlati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznélatara.

24



- A csoportszobdban, mosdéban, folyosén €s az udvaron torté€nd helyes viselkedésre,
mozgasra.
- A sétak, kirdnduldsok soran a helyes viselkedésre.

e A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokdsrendszerének kialakitasiat €s betartdsdt oly médon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megeldzést szolgéljak.

e Az 6voda csak megfeleldségi bizonyitvdnnyal rendelkezé jatékot vasdrolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznédlati utasitdst gondosan 4ttanulményozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

ovodaval

e A gyermekeket kiséré személy kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem 4&ll6
személyek az intézmény féigazgatéjanak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetdjének koteles jelezni, hogy milyen ligyben jelent meg az 6vodéban.

e Fenntart6i, szakért6i, szaktanacsaddi, tanitéi, gyam, neveldsziiléi €s egyéb hivatalos
latogatdsok a féigazgatéval vagy a feladatellatasi helyek vezetdivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

e Az 6vodai csoportok €s foglalkozdsok latogatdsat mas személy részére, a féigazgato €s
a feladatellatasi helyek vezetdi engedélyezik.

e Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesité dolgozénak egy hetes gyakorlati ido
esetén hdziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgélat dija

a szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teend6k
Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tliz, a természeti katasztréfa (pl.: villimcsapas, foldrengés,

arviz, belviz stb.), a robbantdssal térténo fenyegetés, jarvanyiigyi veszélyhelyzet. Ezek esetén

a foigazgatd, tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd, tlizvédelmi felelds intézkedik.
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A foigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntartd értesitésérdl. A foigazgatd

akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabdalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni sziikséges:

az intézmény fenntart6jét,

tliz esetén a tiizoltésagot,

robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharité vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utdn a foigazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds

utasitdsdra az épiiletben tartézkod6 személyeket széban értesiteni kell, riasztdsuk sziikséges.

Haladéktalanul hozza kell 14tni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. Az épiiletbol minden

z_

gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagydsa elott és a vdrakozési helyre torténo

megérkezéskor az 6vodapedagégusnak meg kell szdmolni az 6vodés gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkezd rendvédelmi szerveket a foigazgatd, vagy a foigazgatd-helyettes

tajékoztatja a kovetkezOkrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrol,

a helyszinrajzardl, a veszélyeztetett épiilet jellemzo6irdl,

az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

a kozm vezetékek helyérol,

az épiiletben tartézkod6 személyek 1€tszaméarol,

az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitdsa

szerint kell eljarni.

A tliz esetén sziikséges teendok:

A részletes intézményi szabdlyozist a Tlzriadé Terv tartalmazza. A Tuzriad6é Terv

elkészitéséért a féigazgato felel.
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e A munka, - balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsért, a dolgozokkal tort€nd
megismertetéséért, és az évenkénti feliilvizsgdlatar6l a fOigazgaténak sziikséges
gondoskodnia.

o Tiiz esetén az épiilet kiiiritése Tiizriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiirit€sének
idGtartamardl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsdg informdcidja
alapjan a foigazgatd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

o Az épiiletek kiiiritését a Tilizriadé Tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatellatasi helyek
vezeti felelnek. A Tizriadé Tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozéjéra kotelezo érvényliek.

A veszélyhelyzet kihirdetését és a veszélyhelyzeti intézkedések hatélyba l€pését a

koznevelésért felelos miniszter rendeletben szabalyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatdrozott szabalyokat
figyelembe véve sajét intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvényiigyi veszélyhelyzet esetén az intézmények miikodését érinté veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartasi, higiéniai szabalyok betartdsat, az int€ézmény
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendje tartalmazza. A fOigazgaté felelds az
eljarasrend elkészitéséért, a dolgozokkal torténd megismertetéséért, illetve a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet idején a feliilvizsgédlatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozdjéra kotelezo érvénytiek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatdsi helyek vezetoi,
teszik meg, amelyrdl haladéktalanul értesitik a féigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatdsi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségmegdrzd
tevékenységekben.

Az életkorhoz kotott kotelezd szilirdvizsgdlatok a védonodi tandcsadéban torténnek a sziild

jelenlétében.
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A védond az 6voddkban sziikség esetén:
e tisztasagi vizsgilatot,
e eseti megbeszéléseket,
e neveldi el6adasokat tart.
Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megel6zésére €s a balesetre vonatkozé rendszabdlyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabélyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év nyit6 értekezletén tiizvédelmi €s munkavédelmi oktatdsban
részesiilnek a dolgozok.
e Az intézmény dolgozéinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
lizemorvos évente €rvényesit.
e A dohéanyzéisra vonatkozé szabdlyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiléknek kotelessége betartani!
e Az 6voddk milkodtetése sordn a Bécs-Kiskun Viarmegyei Korményhivatal

Népegészségiigyi Osztalya altal meghatérozott szabalyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élé’ gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatdrozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a) a62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockdzatu allergids betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulék egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziild, torvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fenndllasarél
a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek Ovodai jogviszonya létesitésekor, vagy a
tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tdjékoztatja az 6vodapedagdgust. A kdznevelési
intézmény a sziilotdl, torvényes képvisel6tol, kapott adatokat, a gyermek biztonsdgos

napkozbeni ellatdsanak céljabodl legfeljebb a gyermek évodai jogviszonya, fennéllasdig kezeli.

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény:

e 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjan, inzulinfiiggd cukorbetegségben

szenvedd gyermekek specidlis ell4tdsa:
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Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek sziildjének, torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakoz6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitdsa

alapjdn az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specidlis ellatdst intézményiinkben biztositjuk.

o 72.§ (1a) — (1e) bekezdésben a sziil6 részére kotelességeket hatdroz meg a torvény.

A sziilo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo,
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazatu allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotdrdl €s a megteendod
slirgdsségi intézkedésekrol

a) beiratkozéssal egyidejiileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetoen haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi int€ézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gyégyszert a gyermek mindig tartsa magénal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartas, illetve az 6vodapedagdgus rendszeres tajékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi allapotardl.

Els6ésorban az Oktatédsi Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzést elvégzd pedagégus vagy neveld
— oktaté munkét segitd foglakoztatott biztositja:

v’ az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek elldtdsat a speciélis eljardsrend szerint,

v, Elsbsegélynydjtési ismeretek — A 1égutat veszélyeztet6 dllapotok é€s az anaphylaxia”

képzés és protokoll alapjan a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsu rendezvények ellenorzésének meghatdrozdsa

A nevelési-oktatdsi int€ézmények miikodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznélatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjén:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy a nevelési-oktatési
intézmény dltal szervezett elektroakusztikus hangositasd rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovabba
biztositjuk, hogy a k6zonség a hangsugarzékat 3 méteren beliil ne tudja megkdzeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme

érdekében.
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3.6. Pedagégiai munka

3.6.1. Pedagogiai Program

Az 6vodaban a nevelémunkit az Ovodai nevelés orszigos alapprogramija alapjén, a
foigazgaté a nevelOtestiilet bevondsédval elkészitett, a fenntart6 altal jovédhagyott Pedagdgiai

Program hatirozza meg. A Pedagégiai Programot nyilvanosségra kell hozni.

3.6.2. Az intézmény neveldtestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet

A nevelotestiilet a nevelési-oktatasi int€ézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozé szerve.
A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagégus-munkakorben, a felsdfokud végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatéd

munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelGtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a torvényben és mds jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleményezo €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

(nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e Tovéabbképzési Program, Beiskoldzési terv elfogadasardl.
e A neveldtestiilet képviseletében eljar6 pedagdgus kivélasztasarol.
e Hazirend elfogadasarol.

e Jogszabdlyokban meghatdrozott m4s iigyekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény

miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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Véleménynyilvanitési jogkore:

az egyes pedagégusok kiilon megbiz4sanak elosztésa soran,
foigazgat6-helyettes megbizdsa, megbizdsdnak visszavondsa elott,

kiilon jogszabdlyban meghatarozott iigyekben.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozd ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-

meghatédrozott idore vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek

gyakorldsét dtruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelétestiiletet tdjékoztatni koteles a - nevel6testiilet altal

meghatdrozott médon és idokozonként - azokrdl az iigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet

megbizdsabdl eljér.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a Hézirend

elfogadésara.

A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirendben
és idopontban az int€zmény féigazgatdja hivja 6ssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

A neveloGtestiilet a nevelési év folyaman rendes €s rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze, ha a neveldtestiilet egyharmada,
az intézmény foigazgatdja, a Kozalkalmazotti Tandcs tovdbbé a Sziiléi Szervezet
sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezOk aldirdsa, valamint az
értekezlet okdnak a megjelolése sziikséges.

Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil
Ossze kell hivni.

Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorl6 sziildi szervezet képviseldit.

Az intézményi értekezletek levezetését a foigazgatd, akadédlyoztatisa esetén a

foigazgat6-helyettes latja el.
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A nevelGtestiileti  értekezlet jegyzOkonyvét a fligazgaté 4ltal kijelolt
6vodapedagbgus vezeti, a jegyzokonyv hitelesitésére a jelenlévok két neveldtestiileti
tagot valasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

A neveldtestiilet dontéseit hatdrozati formédban kell megszévegezni.

A neveldtestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerii szOtobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazds
meghatarozésa.

Amennyiben dontéskor szavazategyenlOség keletkezik, a hatdrozatot a féigazgatd
szavazata donti el.

A foigazgatéi megbizédssal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet és az alkalmazotti k6zosség kétharmadanak a jelenléte és szavazati

tobbsége sziikséges.

A neveldtestiiletek feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre,

illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat dtruhdzhatja mdésra, a neveldtestiilet egy csoportjara pl.

szakmai munkakodzosségre. Az dtruhdzott jogkor gyakorlgja nevelbtestiileti értekezleten koteles

t4jékoztatni a nevelOtestiiletet azokrdl az iigyekrdl, feladatok teljesiilésérdl, amelyekben a

nevelotestiilet megbizasabol eljart.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

A nevelodtestiileti értekezletet a foigazgaté késziti elo.

A nevelOtestiilet irdsos eloterjesztés alapjan tdrgyalja a Pedagdgiai Programot, az

SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkako6zosségekre, az

6vodai munkdra irdnyulé atfogé elemzést, értékelést, intézményi beszamolat.
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3.6.3. Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb ot pedagégus hozhat 1étre szakmai
munkakozosséget. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatési intézmény szakmai
munkéjidnak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A pedagdgusok azonos szakmai érdeklddés €s problémafelvetés mentén, Onkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakozosséget hozhatnak 1€tre.

Miikodése:

e A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjén az intézményben
szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok hozhatdk létre.

e A munkak6zosség vezetdjének €s tagjainak személyeit, 1étszamat a foigazgatd és a
Vezetdi Kar hatdrozzak meg.

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznélatirél sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjdn szakmai
munkakozosség dont miikodési rendjérodl €s programjardl, szakteriiletén a nevelotestiilet
altal 4truhdzott kérdésekrol.

e A szakmai munkak$zosség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program
elfogaddsahoz, az 6vodai nevelést segit6 eszk6zok kivalasztidsahoz be kell szerezni.

e Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatd munkajanak

szakmai segitésérol.

A munkakozosség célja:
e Részvétel az intézmény szakmai munkdjdnak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.
e Uj innovativ tevékenységek kiprobéldsa, bevezetése, belsd tovabbképzések,
hospitéaldsok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtds a hat€ékonyabb neveld munka
érdekében.

e Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzdrkéztatss,

tehetséggondozas segitése.
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A neveldmunka eredményességi vizsgilatdnak segitése, részvétel a belsO értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakozosség vezeto feladata:

Osszedllitja a munkak6zosség €ves munkaprogramijat.

Munkako6z6sségi foglalkozasokat tart, bemutaté foglalkozdsokat szervez.

Irdnyitja a munkako6z0sség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagdgiai
ellendrzésben.

Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszdmolét készit a fodigazgats, illetve a

neveldtestiilet szdméra a munkak6z6sség munkdjarol.

Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelOtestiilete nevelési-mddszertani feladataik megolddsa céljabdl, szakmai

munkacsoportot hozhatnak 1étre. A hatékony informiciédramlast az infokommunikéciés

eszkozok is segitik.
Miikodése:

A munkacsoport minimum 2 f0s, tovabbi 1étszdmot a feladat nagysdgédnak megfeleléen

hatdrozzuk meg.
A munkacsoport minimum két nevelési év idotartamig miikodhet.

Véleményét nyilvéanithatja a pedagbgiai-szakmai munkéval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési modszertani munkdjdnak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoéztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgalatdnak segitése, részvétel a belso értékelésben,

és javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:

Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervét.
Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését €s részt vesz a belsé pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglal6 beszamol6t készit a foigazgatd, illetve a neveldtestiilet szdmara.
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3.6.4. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagogiai munka belsd ellendrzése

e A  bels6 ellenérzés feladata az Ovoddban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysdganak mérése.

e Az ellen6rzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,
a munkafegyelemmel Osszefiiggd kérdésekre terjed ki.

o Az ellenérzést a féigazgato, a foigazgaté-helyettes €s a tagintézmény-igazgatk végzik
az ellenOrzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy, de sziikség
esetén tobb alkalommal ellendrzik és értékelik a neveld munkat.

o A fdigazgats egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkak6zosség vezetdjét
is bevonhatja.

e Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrol a fOigazgaté dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet még a féigazgat6-helyettes, a tagintézmény-

igazgaté €s a szakmai munkakozosség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémak feltdrdsa, megoldésa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét és témajat a csoportnapléban rogziti az igazgaté. A tapasztalatok széban
reflektédlasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagdgiai-szakmai munkdjanak

fejlodését.

A pedagogusok teljesitményértékelése

A pedagégusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL. torvény 98.§ (3) bekezdése szerint a
munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felel0s miniszter rendeletében meghatarozott
szabdlyok szerint értékelni a pedagégus €s a pedagégus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkédt kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A teljesitményértékelés a munkéltatora s az értékelendd személyre terjed ki.
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A teljesitményértékelést a pedagégusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024. (IV.) BM.
rendelete alapjan kell elvégezni.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részleteket intézményi belsd szabalyzatban hatdrozzuk
meg.
Az értékelés szempontrendszere 2 részbdl 4ll:

e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,

e a munkavégzés meghatirozott értékelési szempontjai alapjén torténd értékelés.
Az 6vodapedagégusnak hirom a vezetdi megbizéssal rendelkezd személynek négy személyre
szabott célt kell meghatdroznia nevelési évenként.
Az értékelésbe az igazgatd bevonhatja az adott pedagégus munkdjara rélatassal bir6 igazgato-
helyettest €s a tagintézmény-igazgatékat. Ennek értelmében az értékelést az aldbbiak alapjan

folytatjuk le intézményiinkbe:

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, €s dont a kdvetkezd nevelési €v illetményeltéritésérol.
A teljesitményértékelést frasba kell foglalni, dokumentélasét elektronikus rendszerben kell

rogziteni.

A pedagogiai munka értékelése

Az intézménynek Onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd €s a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, az erre €piilo fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
val rogzitése. Az intézmény az onértékelés sordn azt vizsgilja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga 4ltal készitett pedagégiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megvaldsitdsdban. Az Onértékelés rendszerét, folyamatat az Oktatdsi Hivatal altal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzar6 értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka eredményeit, dltaldnos
tapasztalatait, az ellendrzés 4ltaldnosithaté tapasztalatait, megdllapitva az esetleges

hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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3.6.5. Tovabbképzés, 6nképzés

Célja a pedagbgiai, pszicholdgiai, médszertani ismeretek feltjitésa, bovitése, specidlis szakmai
ismeretek megszerzése, mely elOsegiti a pedagdgiai program célkitlizéseinek megvaldsitasat.

e A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatérozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

e Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55.
életévét. A szakvizsgit tett pedaggusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovabbképzés szabdlyozdsit az int€zmény 5 évre szO6l6 tovabbképzési programja
tartalmazza. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovdbbképzési program
végrehajtasara egy nevelési évre sz616 beiskoldzasi tervet készit.

e A tovabbképzés koltségeihez val6 hozzdjarulds mértékét a rendelkezésre 4116 Osszeg, a
tovabbképzési dijak €és a jelentkezOk szdma alapjdn évente feliil kell vizsgalni

beiskoldzasi €s finanszirozasi terv alapjan.
3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok apolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Marcius 15-i nemzeti linnepiink alkalméval a megemlékezés az vodai csoportokban torténik.
Lehet6ség szerint a nagycsoportos korti 6vodds gyermekek ellatogatnak varosunk Taldlkozdsok

Hazanal 1évo Petofi emlékmiihGz, ahova az ltaluk készitett magyar zaszlokat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulés, Karacsony, Farsang, Hisvét, Méjus 1, Anydk Napja, Piinkdsd, Gyermeknap, Evzaro,
sziiletésnapok, Zold jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplék tartalmazzdk. Az iinneplés
feladatellatasi helyenként neveldtestiileti dontés alapjan a sziilok szdmdra zart vagy nyitott

forméban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.
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Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomdnyok 4polédsa a jeles napokhoz kapcsol6dé szokdsok megismertetése keretében
valésul meg tagintézményi €s csoportonkénti hagyomanyok szerint.

Kirandulédsok, kidllitdisok megtekintése, mozi, -€s szinhazlitogatdsok szervezése az Eves

Munkaterv alapjén torténik.

Rendezvények:

e Intézményi szinti: A rendezvények konkrét témdit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az alabbi teriiletekhez kapcsolédhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthat6 fejlodés €s
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutdnok, sziil6i férumok.

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagdgus nap

o Kozosségformalé programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A foigazgat6 titkdrsdgan, valamint a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok iroddiban kell

elhelyezni a foigazgato 4ltal hitelesitett masolati példanyban a kdvetkez6 dokumentumokat:

e Pedagdgiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
e Hazirend

e Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérol sziildi értekezleten, valamint a feladatelldtasi helyek
hirdet6tabldin értesitjiik a sziiloket.

A sziilok a féigazgat6tdl, tagintézmény-igazgatétdl, telephely-vezet6tol személyesen kérhetnek
tdjékoztatast e szabalyzatok tartalmardl, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen kiviil a sziil6i
értekezleteken €s fogadorakon is vélaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtalalhaték az intézmény honlapjan is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtdsdért a szervezeti, miikodési €s iigyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljardsok, valamint az irattdri tervek €s
iratkezelési el6irdsok folyamatos 9sszhangjéért, az iratok szakszer(i €s biztonsdgos megorzésére
alkalmas irattar kialakitdsaért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi és technikai,

7z 2 2

illetve személyi feltételek biztositadsaért a foigazgatoé felelds.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést és az adatokat milyen médon €s
formaban rogziti:
e Pontosan kovethetd, ellenérizhetd €s visszakereshetd legyen az irat ttja.
e Az intézmény rendeltetésszeri miikodését, feladatainak eredményes €s gyors
megoldésat szolgélja.
e Biztositsa az irattdri tervben meghatdrozott ideig, az iratok épségben €s hasznélhat6

z z

dllapotban val6 6rzését, a maradando értékii iratok levéltéri dtadasat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok ellatdsat érintd hivatalos iigyek szervezését, intézését, az iigyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellenérzést a féigazgato, illetve az 4ltala kijelolt foigazgato-helyettes

feliigyeli, irdnyitja az aldbbiak szerint.

A foigazgato feladatai:

e Az 6voda tigyviteli és iratkezelési szabélyzatat elkésziti és kiadja.

e Jogosult kiadmanyozni, és az 6vodéba érkezd kiildeményeket felbontani.

e Iranyitja és ellendrzi az dvodatitkdr munkéjat.

e Kijeloli az iratok iigyintézoit.

e Megillapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.

e Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabdlyokat annak valtozésait €s e
szerint médositja az iratkezelési szabalyzatot.

e Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyok, €s az iratkezelési szabélyzat

e 2

el6iras szerint torténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési €s Adatbiztonsagi Szabdlyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabélytalansdgok megsziintetéséért, sziikség
szerint a szabdlyzat médositidsdnak kezdeményezéséért.

Meghatérozza informatikai rendszer vonatkozadsaban az iizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szamitdstechnikai rendszer biztonsdgi kovetelményeiért felelés és a rendszer

lizemeltetéséért ondlléan felelds személyt.

A foigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatdsi helyeken az iratkezelésre
vonatkozd jogszabdlyok €s a belsd szabalyzat el6irdsai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat mddositdsat,
amennyiben az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokban valtozast észlel.

A fdigazgaté tavollétében a fOigazgatS-helyettes jogosult az 6évoddba érkezd
kiildemények felbontdséra, kiadmédnyozasra.

Az irattdri anyagok selejtezését €s levéltari dtadasat elokésziti €s lebonyolitja.

Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkore:

Az intézményi feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése €s végzése, azonkiviil

az ligyeket kisérd iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozé

jogszabdlyok €s az iratkezelési szabalyzat el6irdsai alapjan végzi munkdjat. A tudomadsara jutott

hivatali titkot megorzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az ligyiratok és bélyegzOk nyilvédntartdsa.

A hivatali tigyek nyilvéntartdsa.

A hivatalos iigyek csoportositdsa, valamint rangsorolésa.

A kiildemények atvétele, felbontdsa és kezelése.

Az iratok iktatésa.

Az elektronikus tton érkezett kiilldemények tovabbitisa €s nyilvantartdsba vétele.
A hatéridos tigyek folyamatos nyilvéntartdsa.

Kiadményozés el6készitése, a kiadmanyok tovabbitdsa, majd postai feladésa.

Az ligyiratok hivatalos mésolata.

40



e A végrehajtott ligyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattdr kezelése, rendezése €s irattéri jegyzékek készitése.

e Irattdri anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus tton eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus tdton eldallitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a
Kozoktatasi Informdciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan eldéllitott,
hitelesitett és tdrolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésr6l sz6l6
torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet eldirdsainak megfelelden.
Intézményiinkben a jogszabdlyban eloirt nyilvantartdsokat vezetjiik. A rogzitett, trolt,
tovabbitott adatok kezelését a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 41. és 43.8,
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat, valamint a bels iratkezelési szabdlyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni €s az irattdrban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi mésolatat:

e Az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositésat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

e Az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton eldallitott fent sorolt nyomtatvdnyokat az int€zmény pecsétjével €s a
foigazgat6 alairasaval hitelesitett forméban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovdbba az intézmény informatikai halézatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban téroljuk.
A mappahoz val6 hozzéférés jogat az informatikai rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizérélag

a foigazgat6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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A Virosi Ovoddk és Bolcséde intézményében elektronikus iton elédllitott papiralapii

nyomtatvdnyok:

Csoportnapl6

Gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié

7 2

3.7.2. Az elektronikus tton elééllitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Kinyomtatott forméban, papiralapon hozzaférhet6vé kell tenni az elektronikus iton
elddllitott papiralapi nyomtatvanyt.
Kinyomtatdst kdvetden a papiralapi nyomtatvanyt el kell latni a hatdskorben eljaré
foigazgat6 eredeti aldirdsaval €s az intézmény bélyegzojével.
A nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott elvardsokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus tton eldallitott
nyomtatvanyok esetében is.
Hitelesitési zdradékot kell elhelyezni az 6sszeflizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbdl all.
A hitelesités szovege: Hitelesitési zaradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozéjara valé
utalést, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.
Az elektronikus rendszer haszndlata folyamdn ki kell nyomtatni és az irattirban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapid mésolatét:
» Az oktéber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositdsa.
Ha az intézmény fdigazgatdja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus
alairdssal, a papir alapon elkiildott (aldirt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmité dokumentumok hitelesitési

rendje:

A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapi dokumentumon, amelynek tartalmaznia

kell a hitelesitd aldirdsat, az int€ézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat, a hitelesités

idopontjat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.
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3.7.3. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhasznél6i nevek, sziikséges
jelszavak megadésa, jogok bedllitdsai a foigazgatéi mesterjelszé kezel6 rendszerben
torténik.

e Az elektronikusan tdrolt adatok, iratok olvashatésdgat, haszndlhatésdgat a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba adasdig biztositani kell. Ezért olyan tarolérendszert
sziikséges alkalmazni, amely biztositja a megOrzéshez ajanlatos feltételeket. A
féigazgatd a koltségvetésbol biztositja az elektronikus dokumentumok szidmitégépen
kiviili elektronikus taroldsahoz sziikséges targyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszk6zok: adathordozdk, illetve az adathordozék biztonsagos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabdlyokat az adatok taroldsakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1€v6
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl vald selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1évé adatok megsemmisitése az

adathordoz6tdl fiiggden torténhet torléssel vagy az adathordoz6 fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszerli aldirdsandl kizdrélag a nyilvantartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmazo, kor alaki bélyegzo, illetve az 6voda nevét tartalmazod, téglalap
alaku fejbélyegz6 haszndlhat6.

A DbélyegzOlenyomattal elldtott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrél val6 lemondést, vagy nevelési-pedagdgiai
szempontb6l fontos tény, dllapot igazoldsét jelenti.

A fenntarténak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegzo esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez ligyben megteszi.
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3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatok és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai kozosségek kapcsolattartdsa a féigazgatd, a tagintézmény-igazgatdk €s a telephely-

vezetOk ttjan valosul meg.

A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetoi értekezletek,

nevelOtestiileti értekezletek,

alkalmazotti kozosség értekezletei,

rendezvények, hagyoményok 4polésa, linnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté6 Férumok, bemutat6 foglalkozdsok, nyilt napok,

pélyazatok kapcsén a ,,jé gyakorlat” bevezetésével, miikodésével konzultaciok tartésa,

kozosségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti k6z0sség tagja az int€ézményben foglalkoztatott munkavallalé.

Az intézményi alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja a foigazgaté, a szakmai
munkét végz6 Ovodapedagégusok, a neveld-oktatdé munkéat kozvetleniil segitd
pedagégiai asszisztensek €s dajkédk, az Gvodatitkdr, a bolcsddei dolgozok, a konyhai
dolgozdk és a gazdasagi, ligyviteli ligyintézok egyiittmiikodését.

Az intézmény foigazgatdja évente legalabb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozéja. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények ¢&s a telephelyek nevelGtestiilete a
féigazgatdval vald egyeztetés alapjan 6nédlléan mitkodhet és hozhat dontést azokban az

tigyekben, amelyek kizarélag sajat szervezeti egységiiket érintik.
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Azokban az iigyekben, amelyek kizar6lag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a foéigazgatdval tortént egyeztetés utin

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.

3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi €s telephelyi csoportok alkotjak. A

csoportszervezések kialakitdsanal figyelembe vessziik az alédbbiakat:

féréhelyek szdma,
kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek szédma,

gyermekek életkora.

Ko6zosségformalas lehetdségei:

3.8.4.

Intézményi, tagintézményi iinnepek, rendezvények, programok, kirdnduldsok,

bolcsédével val6 kapcsolattartas.

A sziildi szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

A sziildk jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az int€ézmény
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezo
sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A feladatellatési helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetodivel az 6vodapedagdgusok, a
tagintézmény-igazgatd, telephely-vezetd és a féigazgat6 tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet a sajat maga éltal kidolgozott szervezeti €s miikodési szabdlyzata
alapjan tevékenykedik.

A koznevelési torvény altal meghatarozottak szerint a sziildi szervezet véleményezési
joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabalyzat
elkészitésekor.

A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiloi szervezet vezetdjén
keresztiil irdsban juttathatjdk el a tagintézmény-igazgatdjdhoz, és az int€ézmény

foigazgatdjahoz.
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e A fdigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az irdsbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles
vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel kapcsolatban.

e Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziiloi értekezlet 6sszehivasardl a
sziildi szervezet vezetdi irdsban, 8 nappal elébb, a téma megjelolésével értesitik a
féigazgatot, az érintett tagintézmény-igazgatot, telephely-vezetdjét.

e Az 6vodai sziiloi szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd ligyek targyaldsakor

képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagogusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az 6vodai €let mindennapijai,
e csaladdlatogatds,
e sziildi értekezlet, fogad6orak,
e nyilt napok,
e munkadélutan,
e (vodai rendezvények, linnepek, értekezletek, kirdnduldsok,

e gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tdjékoztatds, egyiittmiikodés a gyermek optimalis fejlodése
érdekében.

e Szemléletformalas: k6zos értékeken alapul$ nevelés, amelynek elsddleges szintere a

csalad.
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3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatirozza meg.
A megéllapodés az aldbbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzultaciok.

e Neveldmunkank elméleti €s gyakorlati 6sszehangolasa.

e A két intézmény rendezvényein val6 kozos részvétel.

Kapcsolat a pedagégiai szakszolgdlatokkal, pedagogiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek els6sorban a féigazgaté és a feladatellatdsi helyek vezetdi. A
kapcsolattartds formdi kiterjednek:

e Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasaval kapcsolatos.

e Nevelési Tandcsaddban torténo fejlesztésre.

e A fbigazgaté, feladatelldtasi helyek vezetdi és az 6vodapedagégusok sziiksé€g szerint
konzult4ciét tartanak a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézmény gydgypedagdgusaival és a Bécs-Kiskun Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalattal.

A Szegedi Pedagébgiai Oktatédsi K6zpont €s egyéb tandcsadé szolgalatok (pl.: RAABE stb.) éltal
szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tanicsadast. A pedagégiai-szakmai munkénkat segitik

a kiilonb6z6 médszertani folyéiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgéltatéval (orvos, védénd, Népegészségiigyi Osztdly, csalddgondozo)
valé kapcsolattartés elsdsorban a féigazgaté és a feladatellatasi helyek vezetdinek a feladata.

A tartés gyOgykezelés alatt 4116 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosité szolgaltatéval vald
kapcsolattartds szabdlyozédsa a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § (18)

bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:
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»a tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
ellitdsa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti altaldnos jar6beteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvobeteg-
szakellatdsban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanit4si napot virhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formdban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldba

jérassal nem tudja teljesiteni.”

A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevencidt tekintjiik, mely magaban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen belill minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.

Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegito- €s Gyermekjoléti Szolgélattal, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, a Tiszakécskei Jarasi Hivatal Hat6sagi €s Gyamiigyi Osztalyaval,
valamint a neveldsziildi hdl6zattal. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa kapcsan részt vesziink
a jelzérendszer miikodtetésében €s az értekezleteken, egyiittmiikodiink a jelzérendszer
tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A héatranyos helyzetli és a halmozottan hétranyos helyzetii

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdnak rendje:

e Az 6vodai csoportokban az ¢évodapedagégus kozremiikodik a gyermekvédelmi
feladatok elldtdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltdrdsaban,
megel6zésében €s megsziintetésében.

Ennek sordn egyiittmiikddik a Csalddsegitd- €s Gyermekjoléti Szolgdlattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot ellait6 méds személyekkel,
intézményekkel, hatésdgokkal.

e A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését €s elldtdsat a féigazgatd éltal
megbizott 6vodapedagdgus végzi. A megbizott 6vodapedagdgus a fligazgatd altal
j6vahagyott ,,Gyermek- és ifjusdgvédelmi terv” alapjén, és az abban meghatarozottak
szerint szervezi €s végzi az int€ézmény gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek és

ifjisdgvédelmi terv” az Eves Munkaterv mellékletét képezi.
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Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartds a

helyi sajtéval a rendezvények €s gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartoval:

e polgidrmester, alpolgdrmester,

* jegyzo, aljegyzo,

e Tiszakécske Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete,

e Oktatési, Kulturdlis €s Sport Bizottség,

e Pénziigyi, Vagyonhasznosité €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag,

e Szociilis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdg

e Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Csoport, pénziigyi osztalyvezeto.

Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljaras, pedagégus tovabbképzés, az 6vodai szabalyozasok, fejlesztd programok kidolgozésa
kapcsan.

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikodésért a féigazgaté a felelds.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:
A pénziigyi és gazdasagi feladatok intézése iigyében a féigazgatd kapcsolatban 4ll a pénziigyi

osztdlyvezetdjével és dolgozdival.

Kapcsolat az ovodidt tamogato alapitvdny kuratoriumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvdnydnak neve:

,HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartds az alapitvany kuratériumdval az alapité okiratban meghatérozottak szerint

torténik.
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4. A BOLCSODE MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoéléti alapellatds és a gyermekek napkdzbeni elldtdsa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete ala.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapelldtds része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni ellatisat, szakszerli nevelését-gondozasat végzo intézmény.

4.2. A bolcsode szervezeti formaja

A bolcsdde kozos igazgatdsd, gyermekek napkdzbeni ellatdsat végzd intézmény a Virosi
Ovodik és Bolcs6de keretén beliil, 5nallé szakmai egységként miikodik.
A bolcséde €lén bolcsodevezetd all, aki ondlléan irdnyitja €s vezeti a bolcsodde szakmai

tevékenységét.
4.3. A bolcséde munkarendje
4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:

A nyitvatartasi id6t a fenntart6 hatdrozza meg.

A bolcsode hétfotdl - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6réig tart nyitva (napi 11 6ra).
A teljes nyitvatartdsi idoben kisgyermeknevel6k foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nydri zdrva tartds: két hét a nagytakaritasi munkdk, karbantartis miatt.
e Bolcsdde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilok karicsony €s
Ujév kozott nem igénylik a bolcsodei ellatast, a bolcséde ez id6 alatt a fenntarté

engedélyével zarva tart.
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4.3.2. A munkaiddvel kapcsolatos rendelkezések

A bolcs6dei dolgozdok jogviszonydt a Kjt. és a végrehajtdsdra kiadott dgazati rendelkezések
szabalyozzék.

A dolgozék munkabeosztdsat a munkarend rogziti, melyet a tagintézmény-igazgatdja készit el.
A kisgyermeknevel6knek a torvényes napi 8 6ra munkaid6bdl 7 érét kell a gyermekcsoportban
letolteniiik, a fennmaradé 1 6rét a neveld-gondozé munkaval kapcsolatos feladatokra forditjak.
Tartés tavollét esetén a bolcsddevezetdt a foigazgaté édltal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsédei dolgozok helyettesitését a bolcsddevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori leirdsban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsddevezetd feladata és hataskore

o Tagja az intézmény Vezet6i Kardnak, segiti a foigazgaté munkajat.

e Irdnyitja és ellen6rzi a bolcséde nevelési €s gondozési feladatainak ellatdsat.

o Segiti, timogatja a bolcsdde hosszi €s rovid tavi célkitlizéseinek megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmdra, biztositja az informacié
dramléast.

e Gondoskodik a bolcs6dére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitdsok,
jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

e Végzi a munkaerd szervezését, felelOs a kivalasztasaért és betanitaséért.

e A bolcs6dében foglalkoztatott kisgyermeknevelok és bolcsddei dajkdk szabadsdgét a
szabadsagolasi iitemterv alapjdn biztositja.

o A féigazgaté dontéséhez elokésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A bolcsdde részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdidlkodik, beszerzéseket
elvégzi.

o A selejtezés és leltarozas eldkészitésében, lebonyolitdsaban részt vesz.

e Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgéltat.

e A nydri nagytakaritasi munkékat szervezi, irdnyitja.

e Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolcsddei dolgozék munkajat, annak érdekében, hogy a

bolcsdédében gondozott gyermekek harmonikus fejlodése biztositott legyen.
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A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsdnal figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, €letkori sajatossdgat, dolgozoi ellatottsdgat. Torekszik arra, hogy minden
csoportnak 4llandé kisgyermekneveloi legyenek.

Felel a bolcsode egész dokumenticiéjdnak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Ellendrzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids
munk4jat.

Az orvosi vizsgalatokndl éltaldban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek egészségiigyi
allapotérdl tdjékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilot
mielébb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolcsddébol. Fert6z6 megbetegedés
esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkozé utasitésait.
Gondoskodik a bolcsdde tisztasdgarol €s rendjérdl, az elhaszndlodott felszerelési
targyak p6tlasarol.

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elharitasarol.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevenci6 €s az alapellatés teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjéval kapcsolatba keriilhetnek (véd6noi szolgélat,
hazi gyermekorvosi szolgélat, a telepiilésen miikodd nevelési tanacsadd, csaladsegitod
kozpont, 6vodédk, hasonl6 profild gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhatdsag).

Kapcsolatot tart a miikodtetovel, a féigazgatéval, a szakmai irdnyitdst végzokkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az int€ézmény tobbi tagintézményével, telephelyével és
az Erdekképviseleti Férum képviselbjével.

Az intézményi védO, 6vO szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A gyermekvédelmi feladatokat ellatja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasdban, megeldzésében, megsziintetésében.
Rendkiviili esemény, bombariadd, tliz, katasztréfa esetén az el6irdsoknak megfeleléen

intézkedik, jelenti felettesének.

Szakmai tuddsat a kovetelményeknek megfelelen szinten tartja, illetve fejleszti.
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4.34. A bolcséde dolgozoi

A bolcséde dolgozéi a kisgyermekneveldk €s a bolcsddei dajkdk. A bolcsddevezetd
iranyitdsdval végzik munkdjukat, és figyelembe veszik a bolcsddeorvos, valamint
gyégypedagdgus szakmai dtmutatésait is. A bolcsdde dolgozéi munkdjukat a személyre sz616,

részletes munkakori leirdsok alapjan végzik.

Human erdéforras

Bolcsddevezetd

o 1 f0, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8

oraban végzi a vezet6i feladatokat.

Kisgyermekneveldok

e 12 £ kisgyermekneveld
Bolcsoddei dajkdk

e 4 f6 (bolcsodei dajka képesitéssel)

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4. Bolcsodei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik
vagy egyéb szocialis okok miatt nem tudjak biztositani gyermekiik napkdzbeni gondozésat.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a 43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egyéb ok miatt - felvételi

lehetdségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozés, nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzdjdruldsdval kezdeményezheti:
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e korzeti védono,

e haziorvos, hdzi gyermekorvos,

e szakértoi és rehabiliticids bizottsag,
e szocidlis, illetve csalddgondozd,

e gyermekjoléti szolgélat,

e gyamhatdsig.

A bolcsddébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem
érett az 6vodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését a hézi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolcsddében nevelhetd €s gondozhaté.

A bolcsdde a Gyvt. 42.§ (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondoz4sit is.

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai gondozasit a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai

Szakszolgélat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tavolmaradasara vonatkozo szabalyok

e A gyermek bolcsddei tdvolmaradédsat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatdson
vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a
bolcsddét.

e A gyermek csak egészségesen, orvosi igazoldssal hozhat ismét bolcsddébe.

e Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja bolcs6débe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6rdig tdjékoztatnia kell a kisgyermeknevel6t.

4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

» Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabalyozés alapjan torténik.
» A bolcsdde téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely

1y

élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at koteles a hiitdben megorizni.
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A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddében, a diétas étlap tervezését és a diétas Etelek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilo gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolds benyujtasdval
kérheti.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhato le, a lemondas
masnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhdjarol.

Hidnyzas utani visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni ételrendelés céljabol.

A bolcs6dében csak megfeleloségi  jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
elbirdsoknak megfelel6 cukraszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szdmlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérél, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hétralék esetén a fOigazgaté felszolité levélben, 15 napos hatdridd
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

Ha a sziil6 a felszolités ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a féigazgatd nyilvantartisba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, €s negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntart6t.

Tlfizetés a kovetkezd honapban keriil elszdmol4sra.

-----

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban €l, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
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munkavallaléi, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at,

> nevelésbe és védelembe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvdnyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziilé az kisgyermeknevelStol kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtdsit kovetdé naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamenoleg is

megéllapitasra keriil.

4.4.4. A bolcsdde épiiletének hasznalati rendje

A bolcséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell hasznilni. A bolcséde
helyiségeinek hasznéléi felelosek:

e abolcsdde tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e abolcsdde rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdséért,

” 2 2 2z 2

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartidsaért.
A bolcsodde épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a bolcsdde vezetdjének.
A bolcsode épiiletében a bolcsddei dolgozdkon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos iigyet

intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsdéde berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

foigazgatd, bolcsddevezetd engedélyével, dtvételi elismervény ellenében lehet.

4.5. Nevel6 - gondozé munka

4.5.1. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, alapprogramja
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A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés eldsegitése.

A bolcs6dék szakmai milkodését alapvetden ,,A bolcsddei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozés szakmai szabélyai” c. médszertani levél

szabdlyozza. (Budapest SZMI 2012)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenérzés

A szakmai szabdlyok betartdsat az int€ézmény jogszeri miikodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormdnyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgat6sag—Modszertani Foosztdlya legaldbb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabédlyokban és a szolgdltat6i nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleléen
mukodik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bacs- Kiskun Varmegyei Korméanyhivatal Kecskeméti
Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztélya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonaldt a bolcsdde vezetdje irdnyitja €s ellenorzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermeknevelOk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért a foigazgato
és a bolcsOde vezetdje a felelOs.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az alabbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevelOk
akkreditalt tovabbképzési kotelezettségét.
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o Felsofoku végzettséggel rendelkez6knek 80 kredit pontot.

o Kozépfoki végzettséggel rendelkezoknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periédusban.

4.5.4. A szakmai munka mingségpolitikaja

A szocidlis ellatas folyamatdban a j6 minGséget az optimalis ellatds jelenti.

e A sziild6 minéségnek azt tekinti, ha gyermeke elldtdsa zokkenOmentes, amelyrol

megfeleld informaciét kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe €s jol fejlodik.
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A kisgyermeknevel6i munkédban a min0ség arra irdnyul, ami a gyermekek nevelésével-

gondozasaval elérhetd, €s amit ténylegesen elértek.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsode vezetdje dltal kezelt nyilvdntartdsok, dokumentumok:

A dolgozék egészségiigyi alkalmassdgdnak nyilvantartésa.

Felvételi kérelem bolcsddei ellatds igénybevételére.

Felvételi konyv (C.3354-10).

Havi statisztika, éves statisztika.

Megéllapodis az ellatds igénybevételérol, beleépitve a sziiloi nyilatkozat a tdjékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése).

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ell4tdsi napokon az ell4tast
igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentéldsa.

Dolgozék munkakéri leirdsa.

Fert6z0 betegségek nyilvéntartdsa.

Dolgozék munkarendje.

Tovéabbképzési terv.

Kis és nagy értékili eszk6zok nyilvantartdsa (leltar).

Selejtezéssel kapcsolatos dokumenticid vezetése.

Koltségvetés.

Heti étrend (bolcsddeorvos, élelmezésvezetd, bolcsddevezetd).

Dolgozdk szabadsdg nyilvéntartasa.

Dolgozéi jelenléti iv.

A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvdntartdsok:

Csoportnaplé
Napi jelenléti kimutatds korcsoportok szerint (3354-1)
Nyilvéntartas az étkezést igénybe vevokrdl 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4. sz.

melléklete
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e Bolcsddei torzslap, fejlodési lap

e Fejlodési naplo

e (Csaladi fiizet

e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv

e Csaladdlitogatas Osszefoglaldsa

e Beszoktatds Osszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

Bélcsodeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi statusz

¢ Gyermek betegsége esetén csaladi fiizetbe beir a sziilonek

4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei:

Sziiletésnapok, Napsugaras 0sz, Mikuldsvard, Adventi vasdr, Kardcsonyi linnep, Farsang,
Allatsimogaté, Hudsvét, Nyilt nap, Anyék napja, Gyermeknap, Bolcsédések bucsiztatdsa,
ismerkedési délelott.

Az iinneplés form4ja a kisgyermekneveldk dontései alapjdn lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolcsdde a féigazgatéval egyeztetés alapjan ondlléan milkkodhet €s hozhat dontést
azokban az iigyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érinti.

e Azokban az iigyekben, amelyek kizarélag csak a bolcsddei tagintézményt €rintik — a
féigazgatéval tortént egyeztetés utdn — a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti
értekezletet.

e Az intézmény féigazgatdja évente legalabb egy alkalommal értekezletet tart, melyen

részt vesz az intézmény minden alkalmazottja. Az értekezleten lehetdséget kell adni,

59



hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek

fel és azokra valaszt kapjanak.

4.6.2. Sziilokkel valé egyiittmiikodés

A sziilok és a bolcséde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymdst a gyermekek
fejlodésérol.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozdsok sordn a sziilok megismerhetik
a bolcsodei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsuldsat.

A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocsétaskor,
e sziiloi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetés,
e hirdetdtabla,
e messenger (zért csoportok),
e irdsos tdjékoztatas,
e nyilt napok,

e szervezett programok, iinnepek.

Sziilé jogai:
e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét.
e Megismerje a gondozési-nevelési elveket.
e Tan4csot, tajékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6tol.

A bolcséde miikodését illetden véleményt mondjon és javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:
e A gyermeke ellatdsdban kozremikodd személyekkel €s  intézményekkel
egylittmiikddjon.

e A bolcsdde hazirendjének betartdsa.
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4.6.3. Bolcsode-6voda kapcsolat

Kapcsolattartds formadi:
¢ Nyilt napok az é6vodapedagdégusok részére.
e Volt bolcsddések meglatogatisa az vodaban.
o Egymas rendezvényein val6 részvétel.

o Lehetdség szerint 6vodapedagégusok babmiisorai a bélcsddéseknek.

4.6.4. Kiils6 kapcsolatok

A bolcsdde egymas kompetencia hatdrainak kolcsonos tiszteletben tartdsaval egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a prevencié €s az alapellatds sordn a gyermekekkel, illetve a csalddokkal
kapcsolatba keriilnek — Csalddsegit6- €s Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos, nevelési
tandcsadé, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, gyamhatésag, 6voda, gyermekvédelem és korai

fejlesztés szakemberei.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcs6débe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasit a bolcsddeorvos
végzi, aki véllalkozédsban létja el feladatdt, gyermekcsoportonként havi 4 6rdban. Részt vesz
sziiléi értekezleten, felvildgosit6 és propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a

dolgozoékat. A védondkkel sziikség szerint kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelok.

Kozvetlen prevencio:

o A gyermekfogdszati prevencid: a szokds kialakit4sa céljabodl a bolcsddében 2 éves kortol

elkezdik a sz4joblités, majd a fogmosés bevezetését.

o Levegdzés: idépontjat, mértékét az évszaknak €s az iddjarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfelelden kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nydri idoszakban kdzvetlen sugarzas ne érje.

o Gydgyszeradds, elsésegély: 14zas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem

latogathatja a bolcsodét.

e Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos éltal

eldirt gyégyszert beadhat a gondozéno.
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A sziiloknek {rasban (csalddi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

5. GAZDASAGL UGYVITELI UGYINTEZOK

A fbigazgaté munkdjat a székhely Ovoddban gazdasidgi, ligyviteli ligyintézOk segitik.

Feladataikat a munkakori lefrdsok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Belso és kiilso kapcsolatai:

Kapcsolattartds a fOigazgatéval, féigazgaté-helyettessel, tagintézmény-igazgatokkal,
telephely-vezetdkkel, bolcsédevezetdvel €s az Gvodatitkarral.

Kapcsolattartds a fenntartoval, a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkodasi
Csoport dolgozéival és a pénziigyi osztalyvezetdvel.

Kapcsolattartas az élelmezésvezetokkel.

Kapcsolattartds az 6ndlléan miikodo intézménnyel (Arany Jdnos Miivel6dési Kézpont
és Vérosi Konyvtar).

Kapcsolattartds a Csalddsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalattal.

Kapcsolattartds egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstdr, Nemzeti Adé és
Vambhivatal).

Gazdasagi, iigyviteli iigyintézok feladatai, kotelességei:

Részt vesz az adltaldnos adminisztriciés munkdkban.

Személyi anyagok kezelése, nyilvantartisok naprakész vezetése, a munkavallalok
illetményiigyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsorol4sok, jubileumi jutalmak, jutalmak szamfejtése.

Tappénzek, tdvollétek (szabadsiagok, fizetés nélkiili szabadsdgok) nyilvéntartisa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ltal megkiildott szamfejtési jegyzékek alairatdsa

intézményvezetOvel, majd a konyvelés részére vald eljuttatésa.
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A Virosi Ovodédk és Bolcséde, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi
Konyvtar munkavallaléinak ttikoltség elszdmoldsa, szamfejtése.

A Virosi Ovodik és Bolcsdde, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar megbizési szerz6déseinek elkészitése, megbizasi dijak szamfejtése, kivéve a
kozvetleniil szakmai munkahoz kapcsol6dé megbizasok (SNI fejlesztés) az Gvodanal.
A Virosi Ovodik és Bolcsdde, illetve az Arany J4nos Miivelédési Kozpont és Varosi
Konyvtar adéiigyekkel kapcsolatos intézményi teenddit elldtja, a kiilonbozo
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Sz€p kartya teljes kort ligyintézése.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében a bérek vonatkozéasdban.

Sziikség szerint a kereseti, munkaltatéi igazoldsokat elkésziti.

Nyilvéntartja és rendeli a tisztitoszereket €s a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiad4sokat.

A Didkotthon Konyhdval és a Bajcsy-Konyhéval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkez6 rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
mentipontjiba.

Etkezési téritési dijak ligyintézése a MenzaPure program rendszerében.

A MenzaPure program alapjan minden hénap 08-ig elkésziti az e€l6z6 hénaprdl sz616
étkezési szamldkat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan karbantartja az ingyenes €s kedvezményes étkezéshez leadott
igazol4sokat.

Figyelemmel kiséri a hétralékos, téves ki €s befizetéses listat. A hitralékokr6l minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatast kiild a f0igazgatonak.

A hénap végét kovetben Osszesiti az étkezési napokat a megfeleld tdbldzat szerint
(koltségfelosztas, normativa igénylésnek megfelelden). Részt vesz a gyermekétkeztetés
timogatasdnak, illetve a rdszoruld6 gyermekek intézményen kiviili sziinidei
étkeztetésének tdmogatasanak igénylésében, médositasdban, elszdmoldsdban.

A raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése, kimutatasok készitése.

Az ingyenes afardl sz616 kimutatdst minden hénap 12-ig tovabbitja a konyvelésnek.
Tevékenysége folyaman tudomadséra jutott informdciét nem adhat tovabb. Koteles a
munkéja sordn szerzett értesiiléseket a munkéltatéra, illetve annak tevékenységére

vonatkoz6 alapvet6 informécidkat megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
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személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informéciét, mely munkakore betoltésével
megtud, és melynek kozlése a munkaltatéra vagy mds személyre kdéros
kovetkezménnyel jarna.

e Munkdjit felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaidé alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.

6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi és sziinidei gyermek- és felndtt étkeztetés biztositisa a helyi
onkorményzat 4ltal fenntartott 6voddkban, bolcsddében és az iskoldban, valamint az
onkorményzati rendezvényeken. A meghatirozott szigord termékbiztonsdgi szempontokat
betartva, megbizhat6 €s j6 minOségli ételek eldéllitdsa, az é€lelmiszerbiztonsagi rendszer
miikodtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szamii irdnyelve alapjan.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertorvény, illetve a mindenkori jogszabdlyainak folyamatos

kovetése €s betartisa.

Féz6konyhak:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rdkdczi utca 16.
Nyitva tartdsa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora

Télalékonyhdk €s telephelyeik:
e Erkel fasori 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
e Tiszabogi 6voda tdlalokonyha
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.
e Tiszabogi iskola tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.

e Bolcsdde tilaldkonyha
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6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.
e Didkotthon f6z6- €s tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.

Bajcsy-konyha:
Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartds: 06:00-14:00

Etkezés tipus:

tizérai, ebéd, uzsonna

Talal6konyhdk és telephelyeik:

e Arany Janos utcai 6voda tdlalékonyhéja
6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

e Béke utcai 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

e Templom téri 6voda tdlaldkonyha
6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

e Modricz Zsigmond Altaldnos Iskola és Gimnazium Alsé Tagozat talalékonyha
6060 Tiszakécske, Korosi utca 27.

Elelmezésvezetok feladatai:

o Elsorendl feladata a szervezeti egység miikodésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonység elérése.

¢ A konyhai dolgozék munkdjanak megszervezése, a munkafolyamatok irdnyitésa.

e FEtlapok tervezése 1 hénap idétartamra el6z6 hé 20-ig, az étlapok alapjan a
megrendelések heti elkészitése.

e Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat €s ellenorzi annak maradéktalan €s
hidnytalan felhasznél4sat.

o Az étkezok 1étszamadrdl attekinthetd, egyértelmi nyilvéntartdst vezetése, a valtozdsok
folyamatos kovetése, a napi 1étszam Osszedllitdsa ugy, hogy a konyhdn mindig csak a

sziikséges létszadmra f6zzenek.
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A bolcséde, 6vodik, iskoldk €s felnodttek létszamdnak minden napi rogzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjan.

Naprakész szdmitégépes konyvelés végezése az €lelmiszer raktir forgalmar6l
mennyiségben €s értékben (szamldk bevételezése, napi nyersanyagkiadas).

Havi zarast készitése, melyet kovetkezd hénap 15-ig kell leadni.

Havonta kimutatds készit€ése a norma szerinti €s a ténylegesen felhasznalt
nyersanyagokrol, a normatdl valé eltérésrol.

A beérkezett szamlak eljuttatdsa minden héten a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Csoporthoz, hogy az 4tutaldsok fizetési idon beliil megtorténhessenek.
Gondoskodds a tisztit6- és fertdtlenitdszer beszerzésérol €s azok szétosztisardl a
fozokonyha és a tdlalékonyhdk részére.

Gondoskodas a f6z6konyha €s a tdlalokonyhdk sziikséges eszkozeinek beszerzésérol.
Sz4llit6i €s szolgéltatdi szerzodések nyilvéntartésa.

Gondoskodds az ANTSZ, NEBIH iltal eléirt szabalyok és a 37/2014. EMMI rendelet
eléirdsainak betartdsarol €s betartatasarol.

Gondoskodas az ételmaradék megfeleld elszallitdsarol.

A konyhai dolgozék munkaidObeosztdsdnak, szabadsdgoldsi tervének elkészitése,
betegség esetén gondoskodds a helyettesitésrol, a tiléra nyilvantartdsanak vezetése.
Folyamatos kapcsolat tartés a tdlalékonyhék dolgozéival.

A tulajdonvédelem maximaélis betartisa €s betartatasa.

Elelmezésvezet6 feleldsségi kore:

A konyhai berendezések, gépek, edények és egyéb felszerelésekért anyagi felelosséggel
tartozik, valamint ezek karbantartdsardl, folyamatos cseréjérol gondoskodik.

Az élelmezés szolgaltatds biztositdsdért, a megfeleld korszerii technoldgia
alkalmazasaért.

Az élelmezési lizem tisztasagaért.

A személyi higiénia betart4séért.

Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabalyok orszagos €s helyi rendelkezések betartasaért.

A rabizott munkdk szakszerti, pontos elvégzéséért.

Anyagi felel0sséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott karokért.
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e A munkateriileten észlelt szabélytalansidgokat (baleset, munkavédelem, tlizvédelem)
koteles irdsban jelenteni feletteseinek.
a technoldgiai folyamatokat.

e Figyelemmel kiséri a helyben tdlalds rendjét, a kiszallitasra keriild ételek minOségét és

mennyiségét, a kiszallitds koriilményeit, naponta kiéllitja a szallitéleveleket.

Elelmezésvezeto kotelezettségei:

e Munkaidében a munkiltatd 4ltal biztositott védSruhéat koteles haszndlni, valamint
rendelkeznie kell az el6irt alkalmassagi vizsgélattal.

e A munkavillal6 koteles a munkaidobeosztasnak megfelelden a munkavégzési helyen
id6ben, tiszta munkaruhdba, dpoltan megjelenni.

o Jelenléti ivet koteles vezetni naponta, tdvollétét a felettesével elore egyezteti.

o Koteles munkaidejében a munkateriileten tart6zkodni, a munkateriiletet magancélbol
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

e Koteles a munkabdl valé tdvolmaradasat a legrovidebb idon beliil felettesével kozolni.

e Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd.

o Koteles a balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat a munkateriiletén betartani €és
betartatni.

e A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy tevékenysége sordn szerzett informéciok a
szolgélati, valamint az iizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
kozolheti més személlyel.

e A munkavdllal6 koteles a kozvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkoz6 munka és balesetvédelmi eloirdsokat, vagy a
munkavéllal6 személyiségi jogait.

e Betegség vagy szabadsag miatti tavollétét esetén koteles munkatirsat helyettesitent,
munkakorét ellatni.

e A munkakor betoltdje koteles felettese utasitdsa alapjdn tovabbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenység ellatdsdhoz valamilyen formaban

kapcsolédnak.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjan az igazgaté az intézmény nevelOtestiilet
bevondsaval készitette el, a fenntarté hagyja jova.
Az SZMSZ elfogadasakor az évodai Sziil6i Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziiléi Szervezet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhaszndlatir6l szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés €s a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.
Az SZMSZ az elfogadését és a fenntart6i jovahagyast kovetden, 2024. juilius 01. napjén
1€p hatélyba.
Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejiileg érvényét vesziti az int€ézmény 2024. februar
01. napj4tdl hatilyos, Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 8/2024.
(1.25.) szamu hatdrozatdval jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az Ovoddval jogviszonyban 4ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda feladatainak
megvaldsitadsaban, a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén a foigazgatdé munkaltatdi
jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat fiiggelékeinek naprakész allapotban tartdsardl az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1. Varosi Ovodak és Bolcséde Ovodai Hazirend

8.2. Varosi Ovodak és Bolcséde Bolcsédei Hazirend

8.3. Munkakori leiras mintak

8.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

8.5. Iratkezelési szabalyzat

8.6. Tiizvédelmi szabalyzat

8.7. Munkavédelmi szabalyzat

8.8. Illetményeléleg szabalyzat

8.9. Kozalkalmazotti szabalyzat

8.10. Varosi Ovodak és Bolcséde miikodésével kapesolatos évodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabdlyzat

Szabélyzat az 6voddn kiviili programokrél €s sziiléi igények alapjdn szervez6do
Onkoltséges szolgéltatasokrol

Nydéri 6sszevont 6voda miikddésének szabélyzata

Gyakornoki szabélyzat

A pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segitd

munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozéhelyi értékelési szabdlyzat

8.11. Varosi Ovodak és Bolcséde miikodésével kapcsolatos bolcsdei szabalyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabélyzat
Erdekképviseleti Férum Mikodési Szabilyzata
Adatkezelési Szabélyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabélyzata

8.12. Gazdilkodasi miikodésével kapcsolatos kotelezo szabalyzatok

Leltarkészitési €s leltdrozasi szabélyzat
Eszko6zok €s forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitési szabalyzat
Pénzkezelési szabélyzat

Szédmlarend

Gazdalkodési szabélyzat

Beszerzések lebonyolitdsdnak szabélyzata

Kikiildetés szabélyzat
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e Anyag, - és eszkozgazdalkodasi szabélyzat

e Reprezenticiés kiaddsok elszdmol4sdnak szabélyzata

e Vezetékes és mobiltelefonok szabalyzata

e Gazdasagi szervezet ligyrendje

e Ellenorzési nyomvonal

e Bizonylati rend

e Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsénak, selejtezésének szabdlyzata
e Munkaruha védOruha szabalyzat (Béke utcai székhely 6vodédban van)
e Illetményeldleg szabélyzat

e Szamviteli politika

o FEtkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsdnak szabdlyzata

Tiszakécske, 2024. .............

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

foigazgatd
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Iktatoszam: PH/I 829-5/2024.
Készitette: Abraham Réka

o ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. junius 27-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodik és Bolcséde intézmény Ovodai Hazirendje
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 2024. 4prilis 25-i iilésén dontott a Virosi Ovodak és Boleséde alapité
okiratdnak modositdsdrél, melynek eredményeként a Templom téri telephely 6vodai
férohelyszdma megemelésre keriilt 20 fovel, valamint a sajitos nevelési igényii gyermekek
fejlesztése dthelyezésre keriilt a Kossuth utcai telephelyre (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.). Az
alapité okirat 2024. jdlius 1. napjétél hatdlyos médositésat a Magyar Allamkincstr teriiletileg
illetékes igazgatdsdga a torzskonyvi nyilvantartdsban bejegyezte.

A Virosi Ovodék és Bolcsde féigazgatSja a fentiek alapjan feliilvizsgdlta a Vérosi Ovodék
és Bolcsdde Ovodai Hézirendjét, melyet jelen eloterjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgélat sordn a legitimaciés lapon és a 2. Altaldnos informdcidk az évoddkrdl c.
pontban a vezetd megnevezés véltoztatdsra keriilt, mivel tobbcéli intézményben az aldbbi
megnevezések érvényesek 2024. janudr 01. napjatol:

- intézményvezetd: foigazgato,

- intézményvezetd-helyettes: foigazgaté-helyettes,

- tagintézmény-vezetd: tagintézmény-igazgatd
(A telephely-vezetd megnevezés nem viltozott.)

2. Altaldnos informdcidk az évoddkrdl c. pont:

A telephelyek kozott feltiintetésre keriilt a Kossuth utcai telephely (6060 Tiszakécske, 909
hrsz.), amely a fejlesztéseknek ad helyet.

A Templom téri Ovoda esetében személyi véltozds miatt aktualizdldsra keriilt a telephely-
vezetd neve.

Feltiintetésre keriilt az intézményi 6vodai csoportok szdma (17 csoport), valamint az
intézményi férdhely szdma (405 £6).

A Virosi Ovodék és Bolcséde Ovodai Hazirendjét az intézmény nevelétestiilete elfogadta, a
Sziiléi Szervezet véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.

Az eléterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsag targyalta, elfogadésra javasolja.

Fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni €s a
hatérozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. jinius 20.
\
Flrodndin Ll
Abrahdm Réka
aljegyz6




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkorményzatianak Képviseld-testiilete az alabbi hatérozatot hozza:

1. Tiszakécske Viros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodik és Bolcsdde
intézmény Ovodai Hazirendjét elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért.

2. A Virosi Ovodak és Bolcsdde intézmény Ovodai Hazirendje 2024. jilius 01. napjét6l
hatélyos.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Abraham Réka aljegyzo



Vdrosi Ovoddk és Bolcsédde
6060 Tiszakécske, Béke u.147.

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

OVODAI HAZIREND

2024.
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1. A HAZIREND HATALYA

A hizirend a Virosi Ovodak és Bolcs6de 6vodéiba jaré gyermekekre és sziileikre vonatkozik.
A hézirend célja, hogy meghatdrozza a gyermekek és sziilok jogait €s kotelességeit az dvoda

életével kapcsolatosan. A hézirend jogforras, melynek betartdsa kotelezo.

2. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAKROL

Székhely 6voda:

Béke utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Béke utca 147. Tel.: 76/542-069
Foigazgat6: Kall6né Mezei Szilvia

Foéigazgatd-helyettes: Antalné Sziirszabd Katalin

Ovodatitkar: Dombi Istvanné

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Tagintézmények:

Arany J. utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany J. utca 2. Tel.: 76/542-091
Tagintézmény-igazgato: Dobos Zsuzsanna

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5. Tel.: 76/542-097
Tagintézmény-igazgato: Mojsza Andrea Krisztina

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Telephelyek:

Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5. Tel.: 76/542-039
Telephely-vezetd: Kovécs-Madari Patricia

Ovoda gyermekorvosa: Dr. Nyilas Eszter Tel.: 76/441-011



Tiszabigi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév 1t 4. Tel.: 76/542-035

Telephely-vezeto: Petrezselyem Edina
Ovoda gyermekorvosa: Dr. Désa Béla Tel.: 76/441-011
Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, 909 hrsz.
fejlesztések helye
Intézményi 6vodai csoportok szama: 17 csoport
Intézményi féréhely szama: 405 £6

Jogszabalyi hattér

e 2011.CXC. évi torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. LII torvény a pedagdgusok 1j életpélydjarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi int€zmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol €s gyamiigyi igazgatasardl

e 363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramjarol

3. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

3.1. Nevelési év

Minden év szeptember 1-tdl a kovetkezd év augusztus 31-ig.

3.2. Napi nyitva tartas

Munkanapokon 05:30, 06:00 6ratél — 16:30, 17:00 éraig tart.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11, vagy 11,5 éra) tagévodénként rugalmasan

alkalmazkodik a sziilok elozetesen felmért 6vodaigényéhez, melyhez a fenntarté hozz4jarul.



Ha az 6voda reggel 08:00 6ra elétt vagy a délutdni idoszakban nem fejlesztd, iskola-
elOkészitdé vagy mds, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a
gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
személy is ellathatja. Ezen feliil 6vodapedagégus foglalkozik az 6vodas gyermekekkel.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 6. melléklete

tartalmazza a gyermekek finanszirozott heti foglakozasi idokeretét.

3.3. Reggeli és délutani iigyelet rendje nyitva tartas fiiggvényében

05:30 - 07:30, illetve 16:00 — 17:00 6ra kozott tart nyitva.

3.4. Iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek ideje alatti nyitva tartas

Az iskolai sziinetek idGtartama alatt jelentdsen lecsokkent tagévodai gyermeklétszam esetén,

takarékossagi okok miatt az 6vodék ligyeleti rend szerint tartanak nyitva.

3.5. Nyari zarva tartas

Az 6vodék a fenntarté ajdnldsa alapjan jilius 1-tdl ligyeleti rend szerint tartanak nyitva. A
takaritési sziinet ideje két hét, ez id0 alatt a fenntarté engedélyével minden 6voda zérva tart. A

zarva tartds idOpontjarél az adott év februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket.

3.6. Nevelés nélkiili napok

A nevelési-oktatasi int€ézmények miikodésérodl €s a kdznevelési intézmények névhasznélatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (5) és (7) bekezdése alapjan évente 5 nap
veheto igénybe, melyek idopontjardl a sziilok 7 nappal elobb értesitést kapnak.



3.7. Napirend

05:30 -11:30: Jdtékido

Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos étkezés, jaték,
6vodai tevékenységek, szabad, -€s szervezett mozgés, séta, kirdndulés,

udvari jaték, nevelési-gondozési tevékenységek.

11:30-13:30: Gondozdssal kapcsolatos teendok

Benne: tisztdlkodéds, étkezés, késziilodés a pihenéshez, pihenés,

mindennapi mese.

13:30-17:00: Pihenés, jdték

Benne: felkelés, jaték, étkezés, mozgds, levegdzés, kiilonbozd

tevékenységek, folyamatos hazabocsatas.

4. GYERMEKEK AZ OVODABAN

4.1. Az 6vodai felvételtdl az iskolaba 1épésig

» Az 6voda a kéznevelési rendszer nevelési int€zménye, a csalddi nevelés kiegészitdje, a

gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1€pésig.

> Az 6vodai felvétel jelentkezés titjan torténik, melynek idpontjét a helyi djsédgokban, a

bolcsédében és az 6voddkban, valamint az onkormdnyzat és az intézmény honlapjan

teszi kozz€é a fenntarto.

A sziilo gyermeke felvételét, atvételét nevelési év kozben is barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos. A nevelési-oktatdsi int€zmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 20. § (2c) bekezdése alapjan a kotelezd 6vodai nevelésben valé részvétel
al6l felmentett, hdroméves kort betoltott, valamint a nemzeti k6znevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény a 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem
toltott gyermek sziiléje a nevelési €v kozben kérheti felvételét az 6Svoda
vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai

foglalkozédsokon.



Az dvoddba lépés feltételei:

>

>
>

A gyermek a 3. életévét betoltotte. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételtdl szdmitott fél éven beliil betdlti, felté€ve, hogy minden
haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheté a
telepiilésen.

A 3 évesnél fiatalabb gyermek esetében a gyermek 4gy- €s szobatisztasag.

A gyermek egészségét a sziil0 igazolja, sziil6i nyilatkozat hiteles kitoltésével, kivéve a

kiilfoldrol érkezé gyermekek, akiknek gyermekorvosi igazolés is sziikséges.

Tankdotelezettség:

>

>
>

>

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik €letévét betolti,
tankotelessé valik. A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatési
Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt.

A sziil6 a kérelmet az iskolakezdés évében janudr 18-ig nydjthatja be.

Ha a szakért6i bizottsdg a sziildi kérelem benyujtdsdra nyitva 4ll6 hatarido elott a
gyermek tovéabbi egy nevelési évig vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
sziil6i kérelem benyujtdsara nincs sziikség.

A specidlis pedagdgiai ell4tdsra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészitd tevékenységek
meghatirozasat.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény a 45. § (2a) bekezdése szerint:
Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovébbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben val6 részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezetts€ég megkezdése aldli felmentésre irdnyulé kérelem benyujtdsdra nyitva
allé hatarid6 elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valé
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy més beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmdra az 6voda szakértdi bizottsig
dltal javasolt fejlesztéseken tdl, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés

idOkeretébe dgyazott célzott tevékenységeket biztosit.



Ovodai elhelyezés megsziinik, ha:

» a gyermeket masik 6voda 4tvette, az dtvétel napjén,
> a felmentést engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol
torténd kimaradéséra,

> a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési €v utolsé napjan.

4.2. Kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény a 8. § (2) bekezdése az alabbiak
szerint rendelkezik:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi 4 6raban 6vodai foglalkozdson vesz részt.

A sziil6 targyév aprilis 15. napjdig benyujtott kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonos méltanyldst érdemld esetben tdjabb kérelem alapjdn annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a kormény rendeletében
kijelolt szerv ,ez jelenleg a Jarasi Hivatal” felmentheti az 6vodai foglakozédsokon vald
részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni csak az §vodavezetd vagy a védond tovabba
tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV.
torvény 89. §-a szerinti édltaldnos jarGbeteg-szakelldtdsban, vagy a 91. § szerinti 4ltaldnos

fekvObeteg- szakellatdsban részt vevo szakorvos rendelheto ki.

A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodéval jogviszonyban all6 gyermek.

Ha gyermeke az Ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles
értesiteni az 6vodavezetét. A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 91. §-a
a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Sziinetel az évodai jogviszonya annak, aki 6voddba jardsi kotelezettségét kiilfoldon

teljesiti, a sziil6 altal bejelentett napt6l.”



4.3. Tavolmaradas, hianyzas

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztdsat igazolni kell.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha:

> agyermek a sziil6 irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

> a gyermek beteg volt, €s azt orvosi igazolassal igazolja,

» a gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt hidnyzik az 6vodabdél.

A sziil6 az irasbeli kérelmet a gyermek tdvolmaradédsira az 6voda dltal erre a célra készitett

nyomtatvdnyon nyujthatja be a gyermek ¢&vodapedagégusainak. A tdvolmaraddst az

6vodapedagdgusok aldirdssal engedélyezik.

Ha a gyermek tdvolmaraddsdt nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan, amennyiben a
gyermek kotelezé ovodai nevelésben veszt részt. A nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol €s a koznevelési intézmények névhaszndlatirdl sz616 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 51. §-a alapjan értesiti az igazgaté a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- €s hataskorok ellatdsardl, valamint a gydmhatdsdg szervezetérOl é&s
illetékességérol szolé  331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban a hatsagot.

egy nevelési évben 5 nevelési napnél tobbet mulaszt igazolatlanul, az intézmény
vezetdje értesiti a gyermek tényleges lakOhelye szerint illetékes csalad- €s
gyermekjoléti kozpontot, csalddbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgélatot,

11 igazolatlan nevelési nap esetén a féigazgat$ az éltaldnos szabélysértési hatésagot
koteles értesitenti,

az igazolatlan mulasztds eléri a 20 nevelési napot, a fdigazgaté az illetékes
gydmhatésagot, csaldd- és gyermekjoléti kozpontot, csaldadbdl kiemelt gyermek esetén

a gyermekvédelmi szakszolgélatot értesiti.

4.4. A gyermekek jogai

» A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges

koryezetben neveljék. Ovodai életrendjét életkordnak megfelelden alakitsdk ki
(jatékido, levegodztetés, pihendidd, étkezés, testmozgds). Biztonsdga érdekében az

6vodaban tartézkodds ideje alatt végig feliigyelet alatt all.
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>

A gyermek emberi méltésdganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megaldzé biintetésnek vagy bandsmddnak, testi €s lelki
fenyitésnek. Idetartozik az étel erdltetése, levegdztetés megvondsa is. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés nem érheti.

Joga, hogy nemzetiségi hovatartozasdnak megfelel6 nevelésben részesiiljon.

Joga, hogy lehetdséget kapjon képességének kibontakoztatisdhoz, érdeklodésének
felkeltéséhez €s kielégitéséhez.

A gyermek nevelése az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, ataddsat targyilagosan €s tobboldalian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozdsokon val6 részvételét.

A gyermek személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez val6 jogat az 6voda nem korldtozhatja, de a
gyermek ezen jogadnak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajét, illetve tarsai, az
6voda alkalmazottainak egészségét, testi €pségét.

Joga, hogy éllapotdnak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, a pedagdgiai szakszolgélat szolgaltatasait igé€nybe vegye.
Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben, jogszabdlyban meghatirozott esetekben
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozdsi, fejlesztéeszkdzok
berendezések, felszerelések) ingyenesen, de rendeltetésszerlien haszndlhatja, arra
vigydznia kell. Eletkordnak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének €és az éltala
haszndlt jatékoknak, eszkézoknek a rendben tartdsdban. Az Gvoda felszereléseit,

jatékait csak 6vodas gyermekek hasznalhatjak.

4.5. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének formai

A jutalmazds valamilyen teljesitmény eléréséért jutalomban vald részesités.

A gyermekek jutalmazdsdnak modszerei, formdi:

- dicséret, elismeré€s,

- metakommunikdacids eszk6zok: simogatds, elismerd tekintet stb.,

- példaként kiemelés,

- targyi jutalmazés kizar6lag csak rendezvényeken, gyermekrajz palydzatokon adhaté

(emléklapok, babok, egyéb targyi eszk6zok a résztvevoknek).
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A fegyelmezés valamilyen elitélendd viselkedési forma, cselekedet helytelenitésének

kifejezése.

A gyermekek fegyelmezésének formdi:

- pozitiv irdnyba haté mintaadds, motivalas,
- egyéni beszélgetés, meggyodzés,

- sz€lsOséges esetben mds tevékenységbe valé atiranyitas.

4.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

>

Az 6voddban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfézott,
gyogyszert, 14z- vagy kohogéscsillapitét szedd, még ldbadozé gyermek bevitele az
6voddba a gyermek biztonsdgos gydgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének
megorzése €rdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a
gyermek 4tvételének megtagadésa.

Az 6vodapedagégusoknak tilos otthonrél bekiildott gydgyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyamén, kivéve orvos irdsbeli kérelmére.

A gyermek részére antibiotikumot nem adhat be az OGvodapedagégus, egyéb
gyogyszert, vagy gyogyszernek nem minosiild gyodgyhatdsi készitményt pedig
kizarélag csak az orvos irasbeli utasitdsara.

Napkozben megbetegedett gyermeket az 6vodapedagdgus értesitése utdn a sziild
koteles elvinni az 6vodab6l. Amig a sziild nem érkezik meg, sziikség esetén az
6vodapedagdgusnak kell megtenni az intézkedéseket (orvos, mentd hivésa).

Betegség utdn a gyermek csak orvosi igazoldssal johet ismét az 6vodéba.

Fert6z0 betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, tetii) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetden intézkedik az
egészségiigyi intézmény felé.

A tetlivel fert6zott gyermek a fertdzés teljes megsziintetése utén kizarélag orvosi vagy
védonoi igazoldssal jarhat djra kozosségbe.

A védond az évodakban sziikség esetén: tisztasdgi vizsgélatot, eseti megbeszéléseket,

neveldi eléadasokat tart.
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4.7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az étkezési téritési dij megéllapitdsa helyi szabdlyozds alapjén torténik.

A diétas étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétds étlap tervezését €s a diétds ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvany kitoltésével és a szakorvosi igazolds
benyujtdsdval kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran 4t koteles a hiitdben megdrizni.
A gyermekek az 6voda éltal biztositott tizérait €s ebédet kizdrdlag az 6vodédban
fogyaszthatjék el.

A gyermek hidnyzéisa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le, a lemondés
masnaptol érvényes. A hidnyzéas kezdete napjén (elsO nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhdjarol.

Hidnyzas uténi visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni ételrendelés céljabol.
Bejelentés hidnydban a gyermek a foglalkozdsokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Az O6vodaba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott €lelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzéarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gyari készitményeket, illetve a HACCP
elbirasoknak megfeleld cukraszatbdl vasarolt készitményeket hozhatnak be a sziildk,

melyek vasarlési helyét szdmladval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés 6sszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a foigazgatd felszolité levélben, 15 napos hatérido
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

Ha a sziilo a felszdlitds ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a fOigazgatd
nyilvantartasba veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente
tdjékoztatja errdl a fenntart6t.

Tilfizetés a kovetkezd honapban keriil elszdmoldasra.

Gyermekétkezteté€s normativ kedvezménye
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részt vevo gyermek részére, ha:

> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

> Tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek.

» Olyan csalddban €l, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek.

» Olyan csalddban €l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-
at.

» Nevelésbe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvdnyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd koriilményrdl. A
formanyomtatvanyt a sziil6 az 6vodapedagégusoktdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benytjtani.
A gyermek a kérelem benyujtdsat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamenoleg
is megéllapitasra keriil.
Az étkezések idOpontjai:

- tiz6érai:  08:30 - 09:30

- ebéd: 12:00 - 13:00

-uzsonna: 15:00-15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrdl hozott ételek fogyasztisa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a koran érkezd gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

4.8. A gyermekek ruhazata, felszerelése

» Ovodai iinnepek alkalmaval a gyermekeket ,,iinnepld” ruhdba kérjiik 6ltztetni.

> A viltéciporol és a gyermek pihenéséhez sziikséges felszerelésrdl (parna, pizsama) a
sziilo6 gondoskodik.

> A ruhézat legyen kényelmes, praktikus, balesetmentes.

> A gyermekek tiszta ruhdban, dpoltan jelenjenek meg az 6vodéban!
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» A gyermekek ruhdzatit, labbelijét (cipd, csizma, valtécipd) jellel kell ellatni és a
folyosén kijeldlt helyen kell elhelyezni (61toz6szekrényekben).

> A sziil6 koteles valtéruhat biztositani gyermekének.

» A tornafelszerelésr6l tornazsdkban a sziild gondoskodik (gumitalpd cipd, tornamez
vagy polé és rovidnadrdg, zokni), az 6vodapedagégus tdrolja, meghatarozott

1dokozonként tisztitasra hazakiildi.

4.9. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jaitékainak szabalya

» Otthoni targyakat, eszkozoket csak az 6vodapedagégussal torténtd egyeztetéssel lehet
behozni az 6vodéba.
» Az otthonr6l behozott ékszerekért, jatékokért, targyakért az 6voda feleldsséget nem

vallal.

4.10. A gyermekek érkezésének, tivozasanak rendje

» A gyermekeket érkezéskor a sziild vagy Kkisér0 személyesen adja 4t az
évodapedagbgusoknak.

» Tavozaskor kérjiik, jelezzék gyermekiik elvitelét.

» Amennyiben nem a sziild viszi haza a gyermeket, irdsban nyilatkozzon, hogy kit biz
meg gyermeke hazavitelével (testvér, rokon). Az 6vodabdl a gyermeket csak 14 éven
feliili személy viheti el.

» A gyermek napkozben az 6vodapedagdgussal vald egyeztetés alapjan vihetd el.

» A sziilok tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét, az 6vodai €let megzavardsa nélkiil

hozz4k be és vigyék haza gyermekiiket.

5.SZULOK AZ OVODABAN

5.1. A sziilék jogai

» A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztds. Tagintézményi tidljelentkezés esetén, az

intézményen beliili atirdnyitasrél az intézmény vezetdje €s a vezetdség dont.
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> A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi int€ézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti €s miikodési szabdlyzatit, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrél. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének betekintés céljabol
at kell adni.

» Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol, magaviseletérol rendszeresen részletes €és
érdemi tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

» Az intézmény vezetdje vagy a pedagégus hozzdjaruldsdval részt vehet a
foglalkozédsokon.

» Joga, hogy kezdeményezze 6vodai sziildi szervezet (kozosség) 1étrehozasit, €s annak
munkdjaban, tovabba a sziil6i képviselok megvilasztdsidban, mint vélaszté és mint
megvélaszthaté személy részt vegyen.

» Joga, hogy irasbeli javaslatat a fOigazgatd, a pedagégus megvizsgélja, és arra a
megkereséstdl szdmitott tizen6t napon beliil érdemi valaszt kapjon.

» Személyesen vagy képviseloi utjdn részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban.

» Gyermeke neveléséhez igénybe veheti a pedagdgiai szakszolgéalat intézményét.

5.2. A sziil6k kotelességei

> A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi €s erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

» Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, €s a tdle elvarhaté médon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valé beilleszkedését, a kozosségi €let
szabalyainak elsajatitdsat.

» Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, szakértdi
vizsgdlaton, &évodapszicholégusi vizsgélaton, biztositsa gyermekének fejlesztd
foglalkozdsokon, logopédiai foglalkozdsokon valé részvételét. Amennyiben ennek
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

» Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal, és

résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatdst adja meg.
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> A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 72. § (1a) — (le) bekezdései
alapjan a sziildo kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai
jogviszonyban 4ll6, cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott
kockazati allergids betegséggel diagnosztizdlt vagy diabétesszel €16 gyermeke
fokozott figyelmet igénylo egészségi dllapotar6l és a megteendd siirgdsségi

intézkedésekrol

a) beiratkozéssal egyidejlileg, vagy
b) a diagnézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi int€zményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy

az életmentd gydgyszert a gyermek mindig tartsa magénal.

//////

A pedagégus, valamint az 6 munk4jat segit alkalmazottak a nevel6i munka, illetve a
gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységek sordn biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellaté személyeknek szamitanak.

5.3. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelokkel

» A sziiloknek lehetségiik van rd, hogy az 6voddban folyé pedagégiai munka
kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld

a koz0os nevelést.

> Az egyiittmiikodés szinterei:

- sziiloi értekezletek, fogadd 6rék,

- sziiloi féorumok,

- nyilt napok, k6z0s rendezvények,

- az 6vodapedagdgussal vald esetenkénti megbeszélések.

» A szilok a gyermekekkel kapcsolatos, magénjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagbgust az 6vodasokkal val foglalatossidga kozben hosszabb idére nem
vonhatjdk ki a csoportb6l, mert az eloidézheti a baleset kialakuldsét, €s zavarhatja a
nevelés folyamatét.

» A gyermek fejlodésérdl az 6vodapedagégus évente legaldbb két alkalommal, a
gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentumok, illetve mérések, megfigyelések

alapjéan tdjékoztatja a sziilot.
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5.4. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altali hasznalhatésagi rendje

e A gyermekeket a sziilok a folyosén Oltdztetik at €s a csoportszoba ajtéjdban adjak
at az 6vodapedagdgusnak.

e A sziil6 a csoportszobdban, konyhdban, mosdéban egészségiigyi €s tisztasdgi okok
miatt nem tartézkodhat.

Kivétel: nyilt rendezvények (nyilt nap, linnepek), befogadas iddszaka.

5.5. Az 6voda biztonsagait garantalé szabalyok

» Az 6voda kapujat minden alkalommal csukni kell.

» Az 6vodai bemutatkozé napokon kiviil az évoda irdnt érdekl6dd, leendé Svoddsok
sziilei a foigazgatdval, tagintézmény-vezetdvel, telephelyvezetdvel tortént egyeztetés
utén tekinthetik meg az dvodat.

» Az 6voda hirdet6tabléjara csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, mikddésével
kapcsolatos, azzal osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki.

» Rendkiviili esemény, tliz s bombariadé esetén a tennivalok az int€zmény SZMSZ

dokumentumaéban keriiltek leszabalyozasra.

5.6. Baleset megel6zési szabalyok

» Az O6vodds gyermekek az Ovoda helyiségeit, udvardt csak 6vodai dolgozé
feliigyeletével hasznélhatjak.

> A gyermekek védelme érdekében a kapukat biztonsigi zarral lattuk el, melynek
hasznalatéra a sziilok figyelmét is felhivjuk.

» A gyermekek nem hozhatnak be az 6voddba Onmagukra és tarsaikra veszélyes
targyakat.

» A gyermekek 6voddba hozott sajit kozlekedési eszkozeikért (pl.: kerékpdr, roller stb.)

felelsséget nem véllalunk. A behozott jarmiiveket a kijelolt tdroléban kell elhelyezni.
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» A gyermekekkel életkoruknak megfelelden ismertetjiik a védo, - 6v6 elbirdsokat.
» A balesetveszélyes helyzetek feltardsa és a kozvetlen veszélyhelyzet elhéritdsa

folyamatos feladat.

Tiszakécske, 2024. .......ccoveveeee.....

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

foigazgatéd
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TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2024. janius 27-i tilésére

Targy: A Varosi Ovodik és Bolcséde Pedagégiai Programja
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 2024. 4prilis 25-i iilésén dontott a Véarosi Ovodék és Bolcsde alapité
okiratdinak mddositdsdr6l, melynek eredményeként a Templom téri telephely &évodai
férohelyszdma megemelésre keriilt 20 fovel, valamint a sajitos nevelési igényii gyermekek
fejlesztése athelyezésre keriilt a Kossuth utcai telephelyre (6060 Tiszakécske, 909 hrsz.). Az
alapit6 okirat 2024. jilius 1. napjaté] hatdlyos médositasat a Magyar Allamkincstér teriiletileg
illetékes igazgatésiga a torzskonyvi nyilvantartdsban bejegyezte.

A Virosi Qvodék és Bolcsdde féigazgatdja a fentiek alapjan feliilvizsgalta a Vérosi Ovodék és
Bolcséde Ovodai Pedagdgiai Programjat, melyet jelen eldterjesztéshez mellékelek.

A feliilvizsgédlat sordn a legitiméciés lapon a vezetd megnevezés valtoztatdsra keriilt, mivel
tobbcélu intézményben az alabbi megnevezések érvényesek 2024. januar 01. napjatol:

- intézményvezetd: foigazgato,

- tagintézmény-vezetd: tagint€ézmény-igazgato
(A telephely-vezetd megnevezés nem valtozott.)

Az Intézményiink jellemz6 adatai c. rész:

A telephelyek kozott feltiintetésre keriilt a Kossuth utcai telephely (6060 Tiszakécske, 909
hrsz.), amely a fejlesztéseknek ad helyet.

Feltiintetésre kertilt az intézményi 6vodai csoportok szdma (17 csoport), valamint az intézményi
férohely szdma (405 £06).

Szervezeti felépités c. rész:
A telephelyek kozott feltiintetésre keriilt a Kossuth utcai telephely.

A Pedagégiai Programot a Virosi Ovodédk és Bolcs6de vezetdje a nevelbtestiilet bevondséval
készitette el, a szakmai munkak6zosség véleményezte és az abban foglaltakkal egyetért.

Az eldterjesztést az Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsag targyalta, elfogaddsra javasolja. A
Bizottsag iilését kovetOen a jelen eldterjesztés mellékletét képezd Pedagdgiai Program 16. Zdro
rendelkezések c. pontjaban az alébbi javitdsra keriilt sor:

- A Pedagégiai Program 2024. julius OI. napjan 1ép hatalyba €s hatdrozatlan idore sz6l.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. junius 20.
Abrahdm Réka
aljegyzo




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az aldbbi hatdrozatot hozza:
1. Tiszakécske Védros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Varosi Ovodék és Bolcséde
Pedagégiai Programjat jovahagyja a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
26. § (1) bekezdése alapjan.
2. A Virosi Ovodék és Bolcsdde Pedagégiai Programja 2024. jilius 01. napjaté] hatalyos.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyz6
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1. BEVEZETO

A Pedagégiai Programunk megirasakor és feliilvizsgalatakor arra torekedtiink, hogy
megerositsiik, djra fogalmazzuk:

e Az iddszerli — a multat, jelent €s jovOképet Osszegzd — pedagdgiai elképzeléseinket.

e Azt a formét, amelyben intézményiink a miikodése soran teljesiteni kivanja az Ovodai
nevelés orszégos alapprogramjat.

e Azokat a nevelési feladatokat, amelyekkel segitjiik a gyermekek fejlodését, a kozosségi
és iskolai életre felkésziilését, a hatranyok lekiizdését, csokkentését.

e Mindazokat az elvardsokat, amelyeket a partnereink (sziilok, fenntarté) szamdra a
torvényes keretek kozott teljesiteniink kell.

Programunk az Alapprogramra épiil, hangsilyozza a gyermekkozpontisidgot, az Gvoda
funkcidinak szerepét, nevelési rendszerének hatékonysagat.

Az intézmény arculatit a nevelotestiiletben egyiitt tevékenykedd 6vodapedagégusok alakitjak,
pedagégiai hitiikkel, médszereikkel, kozosen vallalt értékeikkel, mindemellett megtartva az
egyes feladatellatasi helyek hagyomanyait.

A sziilok is fontosnak tartjdk, hogy az 6voda gyermekiik szdmara csalddias, deris, élményteli,
nyugodt 1légkort biztositson, ahol megfelelé id6 jut a kisgyermekkor legfontosabb és
legfejlesztobb tevékenységére, a jatékra.

Nevelotestiiletiink €s intézményiink valamennyi dolgozdja a fentiek értelmében biztositja az
érzelmi biztonsagot, a kiegyensilyozott, tartalmas, viddm 6vodaséveket.

A PEDAGOGIAI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl sz616

e 2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalydjardl

e 363/2012. (XII 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjar6l

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési—oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 2003.6vi CXXV. Torvény az egyenld bandsméodrél és az esélyegyenlOség
elémozditasardl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatdsrol

e 1997. évi CLIV. az egészségiigyrol szo16 térvény

e 1998.¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositdsardl



e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermek;joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl €s mitkodésiik
feltételeirol

e 121/2013. (IV.26.) az Oktatdsi Hivatalr6l sz616 Kormanyrendelet

e Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozé dtmutatdsok (Oktatdsi
Hivatal): A sajatos nevelési igényti gyermekek nevelésének irdnyelve

e Az 6voda szakmai témakorben meghozott nevel6testiileti hatdrozatai

e Az 6voda hatdlyos Alapité Okirata

2. HELYZETELEMZES

2.1. Ovodaiink helyi sajatossagai

Viérosunk lakosainak szdma kb. 12.000 f6. Nagyon szép természeti kOrnyezet, tisztasag,
rendezettség jellemzi telepiilésiinket, mely neveldmunkdénk alapjdul is szolgal.

A gyermekeket 6t 6voddban fogadjuk, az 6vodai gyermeklétszdm az elmiilt évekhez képest
novekedést mutat.

A sziildk 6vodavilasztasat nagyrészt a lakdhely, az iskola kozelsége €s a feladatellatasi helyek
sajatos arculatai hatdrozzdk meg.

A vérosban jelent6s a nevel6sziiloi hdlézat, a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek szdma
6voddsaink kb.10%—a, ezéltal magas a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma.

Az intézmény Alapité Okirata tartalmazza a sajitos nevelési igényili gyermekek 6vodai
nevelését is. Egyre tobb az 6voddkban a sajitos nevelési igényli €s a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek. Nevelésiik, fejlesztésiik az 6vodapedagdgusoktol €s
a munkdjukat kozvetleniil segité alkalmazottaktdl specidlis felkésziiltséget igényel.



Intézményiink jellemzé adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése:
Virosi Ovodak és Bolcséde
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.
Telefon: 76/542-069

Az ovoda fenntartija:

Tiszakécske Varos Onkorményzata
6060 Tiszakécske, Korosi utca 2.

Az intézmény foigazgatija: Kalléné Mezei Szilvia

Az intézmény szervezeti egységeinek, tagintézményeinek cime:

Székhely 6voda: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

Tagintézmények:

Arany J. utcai 6voda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
Erkel fasori 6voda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.

Telephelyek:

Templom téri 6voda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabogi 6voda 6060 Tiszakécske, Rév it 4.
Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, 909 hrsz.
Intézményi ovodai csoportok szdma: 17 csoport

Intézményi férohely szdma: 405 f6

A Virosi Ovodak a Bolcsédével a fenntart6 hatdrozata alapjan 2004. 08.01-t61 egy szervezeti
egységként mitkodnek.

A Virosi Ovodék és Bolcséde 2013. 01. 01-t51 onalléan miiksdd és gazdalkod6 koltségvetési
szerv. A pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal ldtja el. A
koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatok keretei k6zott
ondlléan gazdalkodik.



SZERVEZETI FELEPITES

TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATA
BEKE UTCAI
SZEKHELY OVODA
TAGINTEZMENYEK TELEPHELYEK
ARANY JANOS ERKEL FASORI TISZABOGI TEMPLOM
UTCAI OVODA OVODA OVODA TERI
OvVODA
BOLCSODE /
DIAKOTTHON BAJCSY-
KONYHA KONYHA
\
GAZDASAG], KOSSUTH UTCAI
UGYVITELI TELEPHELY
UGYINTEZO

2.2. Személyi feltételek

Az intézmény alkalmazotti 1étszamat Tiszakécske Varos Onkorményzata koltségvetési
rendeletében hatiarozza meg.

Ovodapedagégusaink felséfokd, illetve féiskolai végzettséggel rendelkeznek. A stabil, palyéja
irdnt elkotelezett, gyermekszeretd neveldkozosségiinkhoz folyamatosan zarkéznak fel a fiatal
kollégdk, akik szakmai fejlodését lehetoségeinkhez képest igyeksziink eldsegiteni.

Az 6vodapedagdgusok negyede szakvizsgit szerzett.




Az O6voddkban a sajitos arculatot meghatdrozd, specidlis nevelé6 munkdhoz, valamint a
kompetencia alapu neveléshez kapcsolédéan 6vodapedagdgusaink szakirdnyu végzettségekkel
és tovabbképzéseken megszerzett széleskori ismeretekkel rendelkeznek.

Jelenleg az al4bbi teriileteken szereztek szakvizsgat 6vodapedagdgusaink:

e Kozoktatasi vezeto,

e vezetd 6vodapedagbgus,

o fejlesztd, differncidlé 6vodapedagdgus,

o tehetségfejlesztdé 6vodapedagdgus,

e pedagbgus gyogytestnevelés szakirdnyon,
e nyelv—és beszédfejlesztd 6vodapedagdgus,
e mentorpedagdgus.

A tovébbképzések teljesitése sordn elsObbséget biztositunk az olyan képzettségek
megszerzésében melyek szakvizsgdval zdrulnak, valamint amelyek a felzérkéztatdshoz és a
tehetséggondozdshoz kapcsolédnak. Kiemelten tdmogatjuk a gyermekek differencidlt
fejlesztéséhez €s a kornyezettudatos neveléshez kapcsol6dé tovabbképzéseket.

Az 6vodai neveldmunka kdzéppontjdban a gyermek 4ll.

A neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége meghatdrozé a
gyermekek szamaéra.

Az 6vodapedagégus a nevelés egész idOtartamdban jelen van, elfogadd, segitd, tdmogatd
attitidje modellt, mintat jelent a gyermekek szdmara.

Fontosnak tartjuk valamennyi munkatdrsunk folyamatos egyiittmiikodését, Gsszehangolt
munkdjat a befogado (inkluziv) szellemiségli 6vodai nevelés kialakitdsa érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a gyermeki személyiséget 6vezd bizalomhoz sziikséges
elfogadd, tdmogatd, segito attitiid jelenjen meg, valamint azt, hogy az 6voddinkba jaré migrans
(bevandorlé) gyermekek dvodai nevelését is megvaldsitsuk.

NevelOmunkédnk mindségét, eredményességét az Gvodapedagbgus attitiidje, stilusa,
személyisége, a nevel0kozosség 1égkore €s a vezetd kozremiikodése hatdrozza meg.

Az 1j iranti nyitottsag, gyermekkozpontisag, a gyermeki jogok legmesszebb mendkig vald
tiszteletben tartdsa, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek védelme jellemzi évodank
valamennyi munkatérsat.



Az 6vodapedagdgusokra nevelési elvekben az egyontetiiség, a médszertani megvaldsitdsban a
sokszinliség jellemzo.

Az 6vodank nevelémunkéjat segitd pedagdgiai asszisztensek és dajkdk, akik valamennyien
szakképzettek, folyamatosan részt vesznek a csoportok napi €letében, aktiv részesei a nevelési
folyamatoknak.

A sajitos nevelési igényli gyermekek fejlesztését specidlisan képzett szakemberek
kozremiikodésével latjuk el.

A fdigazgaté, 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka kapcsolat kiegyensilyozott, ez
az alapja a kellemes munkahelyi légkornek. Fontosnak tartjuk egymds munkdjanak
megbecsiilését, a megbizhatésdgot és az intézmény j6 hirének fenntartdsat. Igyeksziink
csalddias 1égkort teremteni, hiszen ez kihat neveldmunkénkra is.

2.3. Targyi feltételek

A torvényi elGirasok értelmében toreksziink arra, hogy 6voddink rendelkezzenek a pedagégiai
program megvaldsitdsdhoz sziikséges feltételekkel, valamint meg kell teremteniink a
lehet6séget a sziilok fogaddsara.

Az elmilt években minden 6vodankban jelentds kiilsé €s belsd feldjitasok torténtek, amelyet a
fenntart6 végeztetett el.

Ovodéink 6sszkomfortosak, kozponti fiitéstiek, és a vdros szennyvizhilézatira vannak
csatlakoztatva. A vilagitds korszeriisitése minden intézménylinkben megtortént.

A gyermekcsoportok ellatdsat szolgdld oltozok, mosdék, WC-k és a kiszolgéld helyiségek
korszeriiek, biztositott a hideg-meleg kevert csapviz.

Kiilon fejleszt6 szoba nincs az 6vodékban.

Egyéb, a dolgozok részére sziikséges kiszolgalohelyiségekkel nem rendelkeziink minden
feladatellatasi helyen (61t6z0, tusold, neveldi szoba...).

A sziilok fogaddsdra minden 6vodédban biztositottunk megfeleld helyiséget.

Csoportszobdink berendezési targyai, butorzatai igazodnak a gyermekek méreteihez, biztositjdk
szamukra egészségiik megdrzését, fejlodésiiket. A meglévd butoraink ujak, esztétikusak,
harmoénidt drasztanak, megfeleld jaték €s munkakornyezetet biztositanak gyermeknek,
feln6ttnek egyarant.

Ovoddink udvarainak mérete biztositja gyermekeink mozgas— és jatékigényének kielégitését.

10



Mindenhol megtaldlhaté a homokkal, fiivel, betonnal fedett teriilet, virdgoskert, arnyékot ad6
fak.

Az 6vodék udvarai rendezettek, a szabvanynak és az eldirdsoknak megfeleld jatékeszkozok
keriiltek kihelyezésre a Véarosgondnoksag 4ltal, valamint palydzati projektek megvaldsitdsa
sordn. Az udvari jatékeszkozoket folyamatosan bovitjiik.

Az udvarok tiikrozik a kornyezettudatos szemléletmédot — komposztalék, zoldségkertek,
fliszerkertek, madéretet6k, maddritatdk, lepkehdzak, esdgytijtok taldlhaték az dvoddkban.
Mobil KRESZ—-parkok feldllitdsdra is lehetos€ég van — folyamatosan boviilo kozlekedési
eszkozokkel €s hordozhaté kozlekedési tdblakkal, jelzoldmpékkal rendelkeziink.

Ovodainkban séfalak keriiltek beépitésre a gyermekek egészségmegorzése érdekében.

A jatékeszkozok bovitése, karbantartdsa a jovoben is sziikséges.

Eszkozrendszeriink

Az 6vodék targyi feltételeink meglétét a nevelési—oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhaszndlatirél sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott jegyzék tartalmazza az intézmény kotelezd (minimélis) eszkozeirdl €s
felszerelésérdl. Intézményiink eszkozrendszere folyamatosan javul, korszertisodik.

A fejlesztéseket egyrészt az intézményi koltségvetés, masrészt az eurépai unids palydzatok €s
az alapitvanyunk szdmléjara érkez6 pénzadomanyok biztositjak.

Igen jelentds az 6vodék 4ltal szervezett rendezvények €s tevékenységek bevételébol vasarolt
butor, eszkoz, jaték, ehhez a sziilok is hozzajarulnak.

A csoportokban meglévo jatékszerek valtozatos tevékenységeket biztositanak a gyermekeknek,
sok készség—és képességfejlesztod eszkoz €s jaték 4ll a gyermekek rendelkezésére.

A gyermekek 4ltal hasznalt targyi eszkozok, felszerelések szdmukra hozzéférhetd és
biztonsédgos elhelyezését figyelemmel kisérjiik.

A gyermekek szdmdra vésarolt jatékokndl, eszko6zoknél fontos kitétel, hogy lehetoleg
természetes anyagbdl késziiljenek, ne tartalmazzanak az egészségre €s kornyezetre karos
anyagokat, festékeket.

Az infokommunikiciés eszkoztdr intézményiinkben folyamatos korszerlsités €s fejlesztés
mellett biztositott. Az évodapedagdgusi tervezOmunka hatékonysdgét jelentdsen noveli az
internet hozzaférés biztositdsa minden tagintézményiinkben. Minden feladatell4tdsi hely
rendelkezik laptoppal €s projektorral.
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3. GYERMEKKEP, OVODAKEP

»,Kis gyermekem csak nézzél szerteszét,

éretted van itt minden, ami szép.”
(Varnai Zseni)

Gyermekképiink

Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbdl a ténybdl, hogy az ember méssal
nem helyettesithetd, szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség €s
szocidlis 1ény egyszerre.

A gyermek fejlddé személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok, az €rés sajitos
torvényszerliségei, a spontdn és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen
hatdrozzdk meg. E tényezOk egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajétos,
életkoronként (€életkori szakaszonként) €s egyénenként valtozd testi €s lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakozdsdban a gyermeket koriilvevd személyi €s targyi
kornyezet szerepe meghatiroz6. Az 6vodai nevelés gyermekkozpontd, befogadS, ennek
megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakozédsdnak eldsegitésére torekszik, biztositva
minden gyermek szdmdra, hogy egyformdn magas szinvonali szeretetteljes nevelésben
részesiiljon, s meglévé hétrdnyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet
kibontakoz4sénak.

Gyermekképiink egy deriis, kiegyensiilyozott, harmonikusan fejlodo gyermek, aki:

o Testileg—lelkileg egészséges, vidam, jatékos.

e Tiérsaival, a felnbttekkel egyiittmiikodd, kedves, baratsagos, udvarias, alkalmazkodo €és
ragaszkodo.

e Tud jét és jol jatszani.

e FErdeklédd, kivancsi az 6t koriilvevd sziikebb és tdgabb természeti €s tarsadalmi
kornyezet irant.

o Frzelmileg gazdag, 6ndlléan gondolkodd, tevékenykedd, kreativ.

e Az 6voddskor végére a kiilonbozOségekkel természetes médon egyiitt €16, kordnak
megfeleld mértékben befogadd, empatikus, szolidéris jatszotérs, csoporttérs.
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Ovodaképiink

e Az dvodaskori gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

e Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6ndllé nevelési intézménye, a csalddi
nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1€pésig.

e A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az évodink
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet tolt be.

e Az O6voda pedagégiai tevékenységrendszere €s targyi kornyezete biztositja az
6vodéskori gyermek fejlodésének €s nevelésének legmegfelel6bb feltételeit.

e Az O6voddban mikozben az teljesiti a funkciéit (6v6-védo, szocidlis,
nevel0—személyiségfejlesztd) a gyermekekben megteremtédnek a kovetkezd
életszakaszban a (kisiskoldskorban) valé atlépés belso pszichikus feltételei.

e Minden gyermeknek joga van arra, hogy az egyediségéhez optimdlisan illeszkedd
pedagdgiai rendszerben szeretetteljes gondoskodés €s kiilonleges védelem illesse meg,
a szdmdra legkevésbé korldtozé €s legkevésbé szegregdlt (elkiilonitett) kornyezetben
nevelkedjen. Ez a gyermek oldalérdl sziikséglet, a felndttek szdmadra kotelesség.

e Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elosegitésére, a
hatranyok csokkentésére kell irdnyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd
jogok tiszteletben tartdsdval; oly médon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel
részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

e A gyermeki nyitottsdgra épitve segitjiik a nemzeti identit4studat és a sziil6f61dhoz val6
kotodés kialakulasat.

e Olyan pedagdgiai kornyezetet alakitunk ki, ahol a befogad¢ attitlid természetessé vélik,
az 9vodapedagdgus, a neveld munkét segitd munkatérsak, sziilok, gyermekek szdmara
egyarant.

e A befogad6 pedagdgidnkban biztositjuk az Onazonossdg meglrzését, éapoldsat,
erOsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis, interkulturdlis nevelésen
alapul6 integraci6 szemlélete természetes médon jelenik meg.

e Biztositjuk az 6vodéaskori gyermekek fejlddésének €s nevelésének optimdlis feltételeit.

e Olyan pedagdgiai tevékenységrendszert és targyi kornyezetet alakitunk ki, ami segiti a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsdnak kialakitasat.

e A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott ért€kek alapjan gyermekkoézpontd,
demokratikus nevelés szerint végezziik munkédnkat, melyben megjelenhetnek a
kiilonboz6 — koztiik az innovativ — pedagdgiai torekvések.

e Pedagbgiai Programunkban felvéllaljuk az O6vodas kori gyermekek sokoldald
harmonikus fejlesztését, alkalmassd tételét az iskolai élet megkezdésére.
Csoportjainkban olyan gyermekkodzpontd, sokszinli és valtozatos tevékenységeken
keresztiili nevelés folyik, ahol gyermekeink j6l érzik magukat és szivesen jonnek
6voddinkba.

e Csoportjaink esztétikus, derlis, csalddias légkorében, a jaté€kra alapozva, kozos
tevékenységeken keresztiil fejlesztjiikk a gyermekek azon képességeit, jartassagait,
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amelyek alkalmassa teszik Oket a kudarcmentes €s sikeres iskolakezdésre €s tanuldsra,
gondoskodunk a gyermekek egyéni képességeihez igazodé miiveltségtartalmak és
emberi értékek kozvetitésérol.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, az eltérd szociokulturdlis €s fejlodési
iitemének szem el6tt tartdsdra nagy hangsiilyt fektetiink €s szorosan egyiittmiikodiink a
csalddokkal.

Toreksziink

Az egészséges €letmdd kialakitéséra.

Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt k6zosségi nevelésre.

Az értelmi €s anyanyelvi nevelés megvaldsitdsara.

A csaladokkal valé nyitott és szoros egyiittmiikodésre.

Az elfogadds, a tisztelet, tolerancia kialakit4séra.

Az eltérd szociokulturalis kornyezetbdl ad6dé hétranyok csokkentésére.

Az integrélt nevelés keretén beliil kiemelt figyelemmel foglalkozunk a sajitos nevelési
igényii és a hatranyos helyzetii gyermekek ellatdsdval.

A sajitos nevelési igényli gyermekek nevelését specidlis szakképzettségli
6vodapedagbégusok (gydgypedagdgus, szakvizsgizott fejlesztd, beszédfejleszto,
gyogytestneveld, mentédlhigiénés 6vodapedagdégus), illetve kiilsé szakemberek
(logopédus, pszicholégus, konduktor, gydgytestneveld) segitik.

Kiemelten foglalkozunk a tehetséges gyermekekkel.

Kornyezetiink védelme érdekében alakitjuk a gyermekek ¢és csalddtagjaik
kornyezettudatos szokdsait.

4. PEDAGOGIAI HITVALLASUNK, CELJAINK,
FELADATAINK

4.1. Hitvallasunk

A gyermeki személyiség elfogadasa, tisztelete, szeretete, megbecsiilése.

A gyermekek személyiségfejlodésének  segitése, az egyéni képességek
kibontakoztatésa.

A gyermek személyiségéhez igazod6 pedagdgiai intézkedések.

A gyermek mindenek felett 4116 érdekének védelme.

A gyermek személyiségének €s jogainak tiszteletben tartdsa.

Kiilonbozoség elfogadasa, tiszteletben tartdsa.

Esélyegyenléséget, a hatranyt csokkentd pedagégiai attitlid megteremtése.
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e Szocidlisan hitranyos gyermekek megsegitésének, esélyegyenldoségének elve.

e A gyermekek alapvetd testi, lelki sziikségleteinek figyelembe vétele.

e Szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyujt6 derlis 6vodai 1€gkor biztositasa.

e A jaték orome, tisztelete €s védelme.

e A gyermeki 6néllésag tiszteletben tartasa.

e A csaladi nevelés, a csalad szokésainak tiszteletben tartdsa, az 6voda és a csalad
egyiittmikodése.

e Egyéni és differencialt bAndsmdd alkalmazésa.

e Egységes neveldi hatdsok érvényesitése.

e A folyamatossdg, rendszeresség elvének érvényesitése.

e Helyes magatartdsi normdk megalapozésa.

e Stabil szok4srendszer kialakitdsénak elve.

e A kornyezet megismertetésének, megszerettetésének és védelmének kovetkezetes
érvényesitése, kornyezettudatos magatartés kialakitdsdnak €s érvényesitésének elve.

e Sokoldald, tobb érzékszervre hat6 tapasztaltatds el0segitésének érvényesitése

e A sziildk, a partnerek redlis igényeinek kielégitése.

e Az dvoda nyitottsdga.

Az ovodai nevelés szellemiségét, tevékenységeit dthatja a kompetencia alapi nevelés

e Differencidlds kovetkezetes alkalmazdsa, mivel a kompetencidk fejlodése tobb éves
folyamat, és egyénenként nagy eltérést mutat.

e Tevékenységkozpontisdg, mivel hatékonyan csakis tevékenységek éaltal fejlodik a
kompetencia.

e Moddszertani sokszinliség, hiszen a kompetencia részképességeinek fejlesztése
mdas—mas mddszert kivén.

e A viéltozatos munkaformdk motivals- fejlesztd hatdsukon til mds kompetencidk
fejlesztését is lehetdvé teszik (példdul az egyiittmiikodés fejlesztése: szocidlis
kompetencia).

e Eletszeri, élet kozeli, a gyerekek szdmdra érdekes ismereteket kozvetitd elemekre épiil
a fejlesztés (projektpedagégia).

e A gondolkodésra nevelés, a problémakdzpontisdg €s a felfedeztetd tanulds kozponti
szerepet kap a folyamatok tervezésében.

4.2. Céljaink
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A csaladi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkozpontd Ovodai élet

megteremtése.

e Az 6vodasok nyugodt, oromteli, élményekben gazdag, harmonikus fejlodésének
elosegitése az érési folyamat figyelembevételével.

e A gyermekek szivesen jarjanak 6voddba, érezzék ott biztonsdgban magukat, legyenek
aktiv résztvevadi a tarsas—kapcsolatoknak, fogadjék el a masséagot.

e A természeti és tarsadalmi kornyezethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitésa,
a kozvetlen kornyezetében 1€v6 vildg megismerése, megszerettetése.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek differenciélt fejlesztése, eltérd fejlodési ilitem
figyelembevételével.

e A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlodésének, személyiségiik teljes

kibontakozasanak tdmogatdsaval az iskolai beilleszkedés segitése.

e Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkozének, a jaték elsddlegességének a biztositisa.

4.3. Fo feladataink

Gondoskodunk a gyermeki sziikséglet kielégitésérol, a tevékenységeken keresztiil az
életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazod6 miiveltségtartalmak kozvetitésérol.

Biztositjuk a hazdjukat elhagyni kényszeriild csalddok (migrdns) gyermekeinek 6vodai
nevelésében az Onazonossdg megorzését, dpoldsat, erdsitését. Biztositjuk a multikulturalis
(nemzeti sokszinliség), interkulturdlis (kulturdlis kiilonbségek) nevelésen alapuld integricié

lehetdségét.

Specialis gondozd, prevencids €s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa a megfeleld
szakemberek bevondsdval, a sziildvel, 6vodapedagdgussal egyiittmiikodve.

Feladatok

e Az 6vodas kori gyermekek szdmdra gyermekkozpontid, befogaddé, vidam, derts,
szeretetteljes, tevékenységre ©Osztonzd, €lményekre épiild, inger gazdag kornyezet
biztositasa.

o Az egyéni képességek figyelembevételével, a gyermeki jatékszabadsag tiszteletben
tartdsdval kornyezetiikben jol eligazodd, j6 kapcsolatteremtd, egyiittmiik6dd, nyugodt,
kiegyensilyozott, az iskolai €letre alkalmassa valé gyermekek nevelése.

e Az eltérd szociokulturdlis kornyezetbdl 6vodaba keriilé gyermekek (az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével) testi-lelki-mentélis sziikségleteinek kielégitése.

e A gyermeki személyiség kibontakoztatdsdnak eldsegitésére val6 torekvés.

e Minden gyermek szdmdra biztositani kell a hatranyom csokkentését.

16



e A sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekek nevelése, egyéni fejlesztése a Pedagdgiai Szakszolgélatok javaslatai alapjan.

e Az egészséges Ovodai kornyezet megteremtése, amelyben alapvetd feladatunk
6voddasaink egyéni, valtozé testi- lelki sziikségleteinek kielégitése.

e Olyan szokdsok, szokdsrendszerek, viselkedési formdk magalapozdsa, olyan
képességek tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettudatos életvitel
kialakitdsdhoz.

e A gyermekek tapasztalataira, élmény vildgéra épitve, olyan véltozatos tevékenységek
biztositdsa, amelyek sordn eljuttatjuk Oket egyéni képességeik optimadlis hatirdhoz. A
fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek j6l érzi magit, és az ismereteket
észrevétleniil sajatitja el.

Jovoképiink

Ovodsinkban olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik onalléak, kreativak, nyitottak,
meg tudjak oldani a problémakat és tudnak alkalmazkodni a folyamatosan valtozo
vilaghoz.

5.AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

5.1. Hetirendiink

A napirend, hetirend keretet ad a parhuzamosan végezhetd differencidlt tevékenységek,
valamint a gyermekek egyiittm{ikodé képességét, feladattudatit fejlesztd csoportos
foglalkozasok tervezésére, szervezésére.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem el6tt tartva a jaték
kitiintetett szerepét.

A hetirend €s a napirend az a szervezeti keret, amely a rendszerességgel €s az ismétlodésekkel
biztositja a gyermekek szdmdra a nyugodt, kiegyensilyozott, kiszdmithaté 6vodai kornyezet
megteremtését, a gyermek egészséges fejlddéséhez sziikséges mozgasos tevékenységek szabad
kibontakoz4sit.

Az 6vodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagdgus a
gondozis folyamatédban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egytittal segiti onallésaguk
fejlodését, egyiittmiikodve a gondozast végzé munkatarsakkal.

A hetirend 6sszedllitdsdnal figyelembe vessziik a feldolgozand6 élményeket, tapasztalatokat,
ismereteket, a csoport kor szerinti megoszlasat, a szervezett tanuldsra fordithat6 idokeretet,
mely megfeleld id6tartami parhuzamosan végezheto, differencidlt tevékenységek, valamint
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novekvo id6tartami, 5-35 perces csoportos foglalkozdsok tervezésével, szervezésével valosul
meg.

A tevékenységek és csoportos foglalkozdsok szervezése a csoport fejlettségétol és
Osszetételétol fiiggden kezdddhet szeptember elsejétol.

Kotott Mozgas 1
(minimum) Mindennapi mozgés napi 1
Verselés, mesélés 1-1
Kotetlen vagy kotott Enek, zene, énekes jaték, gyermekténc 1
Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka 1 rajz, 1 egyéb
(minimum) A Kkiilso vil4g tevékeny megismerése 1
Matematikai tartalmu tapasztalatok 1

A tevékenységek szervezeti keretei

e Onall6 és irdnyitott tapasztalatszerzés.
e Tevékenységekben megvaldsulé tanulés.
e Csoportos foglalkozas

Erdemes alaposan megfontolni, hogy melyik tevékenységet célszerii kotelezd csoportos
foglalkozéas keretében tartani, melyiket kotetleniil, frontalis, makro-, vagy mikro csoportos
foglalkoztatdsi formaban. Nagyon fontos az egyéni foglalkoztatés, a részképességek fejlesztése
érdekében, a szociélisan hatranyban 1évok felzarkéztatdsa, tehetséggondozas.

A gyermekek szdméra az eltér$ szervezési, szervezeti keretektdl fiiggetleniil a kotetlenség a

legalkalmasabb tevékenységi keret, foglalkozasi forma.

A tevékenységeket egyarant 4thatja a jatékossag, az élményt adé oldott Iégkdrben valé cselekvés,
tevékenykedtetés.

5.2. Napirendiink
A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges a napi beosztas, a napirend.

A napirend igazodik a kiilonboz6 tevékenységekhez, a gyermekek egyéni sziikségleteihez,
tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre, az érzelmi biztonsagot teremtd rendszerességre.
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A napirend folyamatos, rugalmas keretével ad lehetoséget az 6vodai élet egészében az elmélyiilt
tevékenykedtetésre, megfeleld idot biztositva arra, hogy a gyermekek minden tevékenységiiket
befejezhessék, pontosan elvégezhessék. Kialakitdsakor életkori sajatossdgokat, egyéni
jellemzoket, targyi feltételeket vesziink figyelembe.

A napirenden beliil a legtobb id6t, a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték
kapja!

A szabad levegén valé tartézkodés, a gyermekek gondozédsédval kapcsolatos teenddk (étkezés,
tisztalkodds, alvas) beilleszthetOk a jatéktevékenység egész napos folyamatédba.

Tavasztdl Oszig a szabad levegén valé tartézkodds természetes része a gyermekek napi
életének. A hiivosebb id0 bekoszontével is sziikséges a szabad levegdén valé mindennapi
tartdzkod4s, csupan annak idétartamat csokkentjiik.

06:00 - 11.30-ig: Jadtékido:
Benne: érkezés, lehetdség szerint folyamatos étkezés, jaték, szervezett
tevékenységek, csoportos foglalkozdsok, mozgds, séta, kirdndulds,
udvari jaték, nevelési— gondozasi tevékenységek.

11.30 - 13.30-ig: Gondozdssal kapcsolatos teendok:
Benne: tisztdlkodas, étkezés, késziilddés a lefekvéshez, mindennapi
mese.

13.30 - 17.00-ig: Pihenés, jatéek:

Benne: (folyamatos) felkelés, étkezés, jaték, mozgias, levegdzés,
kiilonboz0 tevékenységek, folyamatos hazabocsétas.

5.3. A csoportszervezésiink elvei

A fenntarté a torvényt figyelembe véve hatdrozza meg a nevelési évre vonatkozéan
intézményeinkben a férohely €s az indithaté 6vodai csoportok szdmat.
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A gyermekcsoportok oOsszetételének kialakitdsa évrél-évre vdltozik, fiigg a jelentkezd
gyermekek korat6l, szamét6l. Ovoddinkban egyre gyakoribb a vegyes életkord csoport, a t5bbi
azonos €letkor szerint szervezddik.

Tervezd-szervezd munkank célja, hogy a gyermekek fejlodését, onfejlodését tudatosan segitsiik,
optimdlis koriilményeket biztositsunk az ©ndllé tevékenykedtetéshez, figyelembe vesszik a
gyermekek érdekeit, sziikségleteit.

A gyermekek optimélis esetben hirom évig ugyanabba a csoportszobdba jirnak, veliik
lehet6ség szerint két—két szakképzett pedagégus dolgozik, akik valtozatos jatékot, sokféle
tevékenységbe dgyazott élményt, egyéni bandsmoédot, érzelmi, értelmi nevelést, differencialt
képességfejlesztést biztositanak a gyermekek szdmadra.

A csoportok szervezésekor az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe

e Fo szempont a gyermekek érdeke.

e A csoportlétszdmok ardnyos elosztésa.

o A megfeleld életkori ardny, nemek ardnya.

e Testvérkapcsolatok.

o Sziildi igény lehetdség  szerinti  figyelembevétele a  csoportszerkezet
megvalaszthatésagéra.

e Sajitos nevelési igényii, hatranyos és halmozottan héatrdnyos helyzeti gyermekek -
amennyiben méd van rd - feladatellatdsi helyenkénti €s csoportonkénti ardnyos
elosztasa.

5.4. Dokumentacios rendszeriink

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését €s fejlesztését, fejlodésiik
nyomon kovetését kiilonboz6 kotelezé dokumentumok szolgéljék.

Az 6vodai nevelés csak a jévdhagyott pedagdgiai program alapjan valésulhat meg és a teljes
6vodai életet magaba foglal6 tevékenységek keretében szervezheté meg, az 6vodapedagdgus
feltétlen jelenlétében €s kozremukodésével.

Alapdokumentumok

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél szélé 363/2012. (XIL 17.) Korm.
rendelet

e Az intézmény Pedagigiai Programja tartalmazza: a helyi 6vodai nevelés koncepcidjat,
a nevelési — szervezési feladatokat, tevékenységi tartalmakat.
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o Eves Munkaterv: az 6voda vezetdje 4ltal Osszedllitott éves programterv, mely
tartalmazza az Egészségvédelmi programot is. A nevelési program feladatainak
litemezésére, az 4ltaldnos, a kiemelt és idOszakos feladatok teljesitését szolgédld
miikodési terv.

o FEves nevelési terv: a csoportnapléban az 6vodapedagégusok altal osszellitott
pedagdgiai terv. Tartalmazza a nevelési feladatokat, a fejlesztési teriileteket, szervezési
feladatokat, heti €s napirendet, heti tevékenységi tervet, témakoronként a feldolgozasra
keriil6 éves anyagot.

5.4.1. Csoportnaplo

Az dvodai csoportnaplé az 6voda pedagdgiai programja alapjan a neveldmunka tervezésének
dokumentéldsara szolgél.

Tartalma

e A csoport 6vodapedagdgusai

e A Sziil6i Szervezet valasztméanya

e A csoport €életkor €s nem szerinti Osszetétele

e A gyermekek névsora €s jele

e Tankoételes gyermekek nyilvantartdsa

e Fejlesztésben €s tehetséggondozasban részt vevo gyermekek

e Hetirend

e Napirend

e Szervezési feladatok, szervezett programok

e Altalanos nevelési feladatok: egészséges életméd alakitdsa, érzelmi, erkdlesi- és
értékorientdlt kozosségi nevelés, anyanyelvi- értelmi fejlesztés és nevelés, jaték, munka
jellegii tevékenységek

¢ A nevelési feladatok tartalmanak értékelése

e Tématerv az 6vodai tevékenységekhez

e Hetiterv

e Feljegyzések a csoport €letérol

e Szakmai ellenérzések, latogatdsok

e Feljegyzések a csoport életérol

e Mellékletek

5.4.2. A gyermek fejlodését nyomon koveté6 dokumentacio

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié a gyermek fejlodésérdl folyamatosan
vezetett olyan dokumentum, a mely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének
litemét, a differencidlt nevelés iranyat.
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Tartalma

e A gyermek anamnézise

e Egyéb megjegyzések, feljegyzések

e A gyermek fejlédésének mutatdi (érzelmi—szocidlis, értelmi, beszéd—€s
mozgésfejlodés)

e Az 6voda pedagégiai programjidban meghatdrozott tevékenységekkel kapcsolatos
egy€b megfigyelések

o A gyermek fejlodését segitd megallapitdsok, intézkedések, elért eredmények

e Szakértéi bizottsdg altal vizsgdlt gyermek esetében a vizsgdlat megdallapitdsai, a
fejlesztést végzd pedagdgus fejlodést szolgald intézkedésre javaslatai, a feliilvizsgalat
megéllapitdsai

o Feljegyzések a sziilo tdjékoztatdsarol.

e A gyermek fejlodésének jellemzoi az dvodaskor végén

e Mellékletek

6. OVODAI NEVELESUNK ALTALANOS FELADATAI

6.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmbdra nevel€s, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermekek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentOségli. Az egészséges Eletvitel
igénye segiti a gyermekeket sziikségleteik kielégitésében, hozzdjarul az egészségik
megdrzéséhez, a j6 kozérzetiikhoz. Egészséges €s biztonsdgos kdrnyezetben a gyermekeknél
életkoruknak megfeleld életritmus, szokds €s szabdlyrendszer alakul ki, amelyben konnyen
eligazodnak.

Az 6voddban a magas telitettzsirtartalmu ételek fogyasztdsa csokkentésének teenddit az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjar6l sz6lé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. melléklete
tartalmazza.

Kiilon figyelmet forditunk az egészséges €letmdd, a testdpolds, a tisztilkodas, az étkezés
kiilonosen a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas s6- €s telitettzsir — tartalmu ételek
fogyasztdsdnak csokkentésére. A zoldségek €s gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak
Osztonzésére, a fogmosds az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelozés és az
egészségmegOrzés szokdsainak kialakitdsara.
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Célja

e Testi- lelki egészség alapvetd feltételeinek biztositdsa, a gyermekek komfort érzetének
kialakitasa.

e Minél nagyobb 6ndllésag, jartassag, igényesség kialakitasa.

e A gyermekek testi- lelki sziikségleteinek fejlesztése, az egészséges €letvitel igényének
megalapozésa és kialakitdsa.

Az ovodapedagogus feladatai

e A gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

e A harmonikus, dsszerendezett mozgés fejlddésének eldsegitése.

e A gyermeki testi képességek fejlodésének eldsegitése, testi- lelki egészség alapvetd
feltételeinek biztositasa.

e A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, meglrzése, szocidlis egészségének
gondozisa. 1dGjaréstdl fiiggden a szabad levegdn vald tartézkodds €lettani hatdsdnak
kihasznéldsa. Egészségvédelmi szok4sok, szabdlyok megismertetése.

e Az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegOrzés szokdsainak alakitasa.

e A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsidgos
kornyezet biztositésa.

e A komyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolddd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

e Megfelel6 szakember bevondsa — a sziilovel, az 6vodapedagégussal egyiittmiikodve —
specidlis gondoz6, prevencids €s korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa. A
lelki egészség megdvasa a mentdlhigiénés nevelési gyakorlattal.

e A gyermek 6vodiban eltoltott idejének tudatos élettani sziikségleteinek megfeleld
tervezése.

e A gyermekek késztetése sziikségleteinek, kivansdgainak jelzésére, szdbeli kifejezésére.

Tartalma

Egészséges kornyezet
e Az 6voda helyiségei (csoportszobdk, udvarok, kiszolgal6 helyiségek) a berendezések,
butorzatok praktikussagukkal, tisztasdgukkal biztositjdk az egészséges életteret, a
gyermekek egészségligyi sziikségleteinek kialakitésa.

23



A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése.

Testi nevelés

A gyermekek testi sziikségleteinek (levegdzés, pihenés, egészséges tapldlkozas, mozgas
igény) kielégitése.

A harmonikus Osszerendezett mozgas, testi képességek fejlodésének elosegitése.
Id6jarastdl fiiggben a levegdzés, a szabad levegdn valé tartézkodds élettani hatdsainak
kihasznalasa.

Egészségvédelem, edzés

Az egészséges életvitel, a betegségmegeldzés, €s az egészségmegbrzés szokdsainak
kialakitasa.

A gyermek egészségének, testi épségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése.

Az egészséges étkezés igényének kielégitése érdekében gyiimolcs és zoldségnapok
tartasa.

Fontos a kérnyezet tisztan tartdsa, fertotlenitése, szelloztetése.

Gondozds

Az G6vodapedagégus a gondozds folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egyuittal segiti onallésaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozast végzo
tobbi munkatarssal.

A befogadds ideje alatt az egyiitt végzett teendok révén a gyermekek megismerik,
megtanuljdk a szokdsokat, szabdlyokat.

Tdpldlkozds

A gyermekek napi haromszori étkezéssel, tdpanyagsziikségletiik nagy részét az
6voddban kapjdk, kiilonos figyelemmel a magas cukor tartalmu ételek €s italok, a magas
s6- és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztdsdnak csokkentésére.

Osztonozzik a zoldségek és gyiimolcsok, illetve a tejtermékek fogyasztdsat.
Megismertetjiik és elsajatittatjuk a kulturdlt étkezés szokdsait, szabdlyait, a helyes
viselkedést, az evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalatit.

Igényessé tessziik Oket a terités, kornyezet tisztasdga, rendje irdnt.

A kordn érkez gyermekek szdmaéra lehetdséget biztositunk az otthonrél hozott
egészséges reggeli elfogyasztasara.

Egész nap biztositjuk a folyadékot, amit minden gyermek az egyéni sziikségleteinek
megfelel6 mennyiségben fogyaszthat.

Oltozkodés

A gyermek ruhézata, 6lt6zkodése az iddjardsnak megfelelden legyen réteges praktikus,
célszerti.
Fontos ruhazatuk tisztasdga, legyen igényiik-kiilsOjiik rendezettségére.

Tisztdlkodds
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e A gyermek Onhigiénés szokdsokra valé ravezetése, mosakodas, fésiilkodés, fogmosas,
zsebkend6—€s WC. Hasznélat terén.
e Tisztasagi igényiik, szokdsrendszeriik kialakitdsa.

Fejlodés jellemzoje ovoddskor végére

Tdpldlkozds
e FEtkezés kozben kulturaltan viselkednek, igénylik az asztal esztétikus rendjét, helyesen
hasznéljk az evOeszkozoket, igénylik a rendet, tisztasdgot.
e Onilléan étkeznek.
e Ismerik az egészséges, vitamindus ételeket.

Oltézkodés
e Onilléan a megfeleld sorrendben 6ltoznek- vetkdznek.
¢ Ruh4jukat, 4gynemtijiiket hajtogatva helyére teszik, rendben tartjék.
e Ruhanemtijiikkel gondosan bannak, cipdjiiket megkotik.
o FErzékelik az id6jards valtozdsat, és aszerint oltoznek- vetkéznek.
¢ Figyelnek ruhdzatuk rendezettségére.

Tisztdlkodds

e Onélléan mosakodnak, torolkoznek, figyelmeztetés nélkiil kezet mosnak, amikor csak
sziikséges. Koromkefével tisztitjdk a kormiiket, ruhdjuk ujjat fel-és letlirik,
kikapcsoljak, begomboljak.

¢ Onélléan hasznéljdk a WC- t, betartjdk a sorrendiséget, vigyaznak a mosdé rendjére, a
tisztalkodasi eszkozoket a helyére teszik.

o Onélléan fogat mosnak, a fogdpolasi szereket rendben tartjak.

e Takarékosan bannak a vizzel.

e Sziikség esetén zsebkendt haszndlnak, helyesen fiijjak az orrukat.

e Sziikség esetén haszndljak a fésiit.

6.2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodaskord gyermek egyik jellemz6 sajatossdga a magatartdsdnak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsédg, allandé értékrend, dertis,
kiegyensilyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil.
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Célja

e Erzelmi biztonségot nyijt6, otthonos dertis, szeretetteljes 1égkorben a csalddi nevelés
kiegészitése, a kozosségi nevelés, az erkolcesi normék kialakitdsdnak eldsegitése.

e Olyan tevékenységrendszer biztositdsa, amelyben a gyermekek megtanulnak mésokkal
érintkezni, vagyis koruknak megfeleld, kooperacids és kommunikicids képességekkel
rendelkeznek.

Az ovodapedagogus feladatai

e Az 6vodapedagbgus épitsen a csalddi szocializiciora.

e Figyeljen arra, hogy a gyermeket mar az 6vodédba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok
érjék.

e Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze.

e Az 6vodapedagégus egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis €rzékenységének
fejlodését, én tudatdnak alakuldsat, €s engedjen teret onkifejezd torekvéseinek.

e Az 6vodapedagégus nevelje a gyermeket annak elfogaddsira, megértésére, hogy az
emberek Kkiilonboznek egymastdl. A kiilonbozdségek tiszteletére, elfogaddsara,
sajitossagainak megismerésére, kezelése egymashoz val6 alkalmazkoddssal, egyénhez
igazitott fejlesztéssel.

e A szocializdci6 szempontjdb6l meghatdroz6 a kozos €élményeken alapul6
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsidgainak (mint példdul: az
egyiittérzés, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség, az alkalmazkodds) és
akaratdnak (ezen beliil: 6néallésdganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudaténak,
szabdlytudatdnak), szokds- €s normarendszerének megalapozasa.

e Sziilokkel aktiv kapcsolat- egyiittmiikodés, folyamatos beszélgetés a gyermekrol,
kiilonos hangsillyal a befogadas ideje alatt.

e Rendszeres személyes tajékoztatas a fogad6orak alkalmaval.

e Lehetdség szerint figyelemmel kisérjiik a csalad helytelen életvezetési mintdjabol adédo
magatartasi, viselkedési formakat.

e Az 6vodapedagégus a gyermek nyitottsdgédra épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikkebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény
kulturélis értékek, a hazaszeretet €s a sziil6foldhoz €s a csalddhoz valé kotddés alapja.
Hozzdsegiti a gyermeket, hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben, emberi
kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére, az emberi
munka, alkotdsok tiszteletére, hagyomanyok 4poldsidra. Figyelmet fordit a
kornyezettudatos magatartds megalapozaséra.

e A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjidbol az 6vodapedagégus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjinak kommunik4cidja, bdndsmédja és viselkedése modell
értékii szerepet tolt be.

o Torekedni kell az udvarias viselkedés elsajatitdsdra, a kozosség éltal megkivant
magatartdsformak elfogadaséra, az agresszivitds lekiizdésére.
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e A kiemelt figyelmet igényldo gyermekek esetében kiilonosen jelentds az
6vodapedagdgus egyiittmiikod0 szerepe az 4dgazati jogszabdlyokban meghatirozott
specidlis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

e Porzitiv érzelmi viszonyulds kialakitisa a gyermekekben az iskoldhoz (példaul:
nyitottsag, érdeklodés).

Tartalma

e A befogadds id0szaka meghatdrozé jelentdségli a gyermekeknek az 6voddhoz vald
viszonyukban.

e (salddlatogatds, ismerkedési és bemutatkozé nap alkalméval elkezdddik a gyermekek
megismerése, megfigyelése.

e A fokozatos befogadés biztosithatja a gyermekek évodaba, kozosségbe valé gondtalan
beilleszkedését.

e A gyermek szdmdra a k6zosségi igény €s sziikséglet, amiben a személyisége és értékei
kibontakoznak.

e A tarsadalmi gyakorlat a kozosségi kapcsolatok keretein beliil zajlik, ezért fontos a
kozos szokdsok kialakitdsa. A telepiilési €s 6vodai hagyomanyok tiszteletben tartdsa, a
kozos €lmények erdsitése, a nemzeti identitdstudat megalapozésa.

e A térsas és kozosségi tevékenységek a nevelési munka egészét atszovik.

A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére

e FEletkoruknak megfeleléen szocidlisan érettek, érdekl6ddek, a tevékenységekben részt
vesznek, elfogadjak a tarsas magatartdsformakat, egyiittmiikodoek.

e A térsas egyiittlétb0l ad6dé szokdsok rogziilnek, készség szintre jutnak.

e Tisztelik a természeti és tdrsadalmi kornyezetiiket, udvariasan viselkednek.

e Egy- egy tarsuk irdnt rokonszenvet, bardtsdgot mutatnak.

e Oriilnek egymas, a csoport €s 5Snmaguk sikereinek.

e A gyermekek szemléletében az ,.€n tudat” mellett megjelenik a ,,mi tudat”.

6.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

6.3.1. Anyanyelvi nevelés, beszédfejlesztés feladatai

Az anyanyelv legfontosabb eszkéze az emberek kozotti kommunikicidnak, szocidlis
kapcsolatnak.
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Valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladat. Az anyanyelv fejlesztése
és a kommunikacié kiilonboz6 formdinak alakitdsa — besz€ld kornyezettel, helyes mintaadéssal
és szabélykozvetitéssel — az 6vodai nevelotevékenység egészében jelen van.

Célja

e Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés a kommunikicié
kiilonb6z6 formdinak differenciélt fejlesztése a nevelokozosség egészében.

e A beszéd viljon a gyermekek kornyezetével vald érintkezésének, onkifejezésének,
gondolkodasdnak legfobb eszkozévé. A beszéd 4ltal erdsodjon a gyermekek
biztonsagérzete, valjanak tdjékozottabbd, gazdagodjanak ismereteik.

o Az érthetd és kifejezd beszéd készségének kialakitdsa, a gyerekek székincsének
bovitése, a magyar nyelv sajitos formdinak elsajititisa, a mondanivalé helyes
megfogalmazédsinak eldsegitése, a kommunikacids képesség fejlesztése.

Az ovodapedagogus feladatai

e Besz€l6 kornyezet, szabdlykozvetités, a természetes beszéd €s kommunikaciés kedv
fenntartasanak, 6sztonzésének €s a gyermeki kérdések tdmogatdsanak kiemelése.

e A gyermekek természetes beszéd é€s kommunikécids kedvének fenntartdsa, Osztonzése
a beszél6 kornyezet, helyes mintaadds €s szabédlykozvetités megteremtésével.

o A beszédészlelés, beszédértés, sz6beli emlékezet fejlesztése.

e Szdkincs (relacids és dltalanos) gyarapitdsa, sz6faji gazdagsdg megalapozésa.

e Folyamatos, 0sszefiiggo, tiszta beszéd, nyelvi kifejez6készség kialakitasa.

e Nyelvi készség (tarsalgasi, vagy kontextusos és elbesz€ld, vagy Osszefiiggd beszéd)
fejlesztése.

e Beszédszervek, beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa.

e Kommunikiciés (verbalis, nem verbdlis) jelzések felismerésének, hasznédlatdnak
gyakorlasa, egyéni bandsmdd, differencidlt fejlesztés alkalmazéséval.

e Egyiittmiikodés a logopédussal €s a csaldddal a megeldzés €s a korrekcid teriiletén.

e A szociokulturdlis héttér figyelembevételére €piild differencidlt készség,
képességfejlesztés megvaldsitésa.

e A nemzeti és a bevandorlé (migrdns) gyermekek differencidlt tdmogatdsa a magyar
nyelv elsajatitdsaban.

e Az 6vodapedagdgus biztositsa a gyerekek szamadra, hogy a beszélgetés dromforras
legyen, neveljen arra, hogy batran mondjék el véleményiiket.

e Az é6vodapedagégus, pedagdgiai asszisztens €s dajka beszéde példa értéki, ezért fontos,
hogy az vilagos, érthetd, egyszeriien tagolt €s tiszta legyen.

e Megfeleld ritmusban, hanglejtéssel, hangsullyal, hangmagassdgban, hangerdvel kell
beszélnie a gyerekekkel foglalkozé felndtteknek.

e Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensilyozott I€égkdr megteremtése.
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e A gyermekek nevelése arra, hogy bdtran nyilatkozzanak meg, batran mondjik el
élményeiket, véleményiiket.
e [Egyiittmikodés a csaldddal és a szakemberekkel.

Tartalma
Gyakorlatsorok

e Motoros fejlesztd gyakorlatok.

e Oldé, lazit6 gyakorlatok.

e Auditiv fejleszt6 gyakorlatok.

¢ A koordin4ciét, folyamatossagot, az aktiv €lobeszédet eldsegitd gyakorlatok.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Megfelelden mitkodd beszédészlelés és beszédmegértés.

e Tiszta hangképzés, hangkapcsols.

¢ Helyes beszéddallam, beszédritmus.

e Megfelel6 mondatszerkesztés.

e FErzelmeket kifejez6 hanglejtés.

e Eletkornak megfeleld sz6kincs.

¢ Gondolataik, érzelmeik, cselekvéseik folyamatos beszéddel valo kifejezése.
e A csoportos beszélgetésben kialakult beszédfegyelem.

6.3.2. Ertelmi fejlesztés és nevelés megvalésitisa

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisdgara — mint életkori sajatossagra
— valamint a meglév0 tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek
véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet
az Ot koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

Célja

e Kultira, hagyoményok 4taddsa az 6vodai nevelés médszereinek segitségével.

e A gyermek megismerési vagydra, kivancsisdgdra épitett spontdn és irdnyitott
tapasztalatszerzés, tevékenykedtetés.

e Megfelelo €lmények, tevékenységek biztositdsdval annak eldsegitése, hogy a
gyermekek egyenletesen fejlodjenek, képesek legyenek megfelel6 kommunikacidra és
a szellemi tevékenységek irdnt érdekloddek legyenek.
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A gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek rendezése tudatos, célirdnyos, tervszeri
bovitése a kiilonb6z6 tevékenységeken keresztiil — a nevelési mddszerek segitségével.

Az ovodapedagogus feladatai

A gyermek spontan €s tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
boévitése, kiilonbozb tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyakorldsa, valamint
az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodés)
€s az alkotoképesség fejlesztése.

Valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet €s a kreativitds fejlodését elosegitd
0sztonzo kornyezet biztositasa.

Epitiink a gyermekek érdeklddésre, kivancsisdgra, megismerési vigydra, tevékenység
vagyédra, meglévéd tapasztalataira, élményeire, ismereteire, figyelembe vessziik az
életkori sajatossagokat, ehhez igazodva biztositjuk az érté€kkozvetitést.

A térsadalmi, természeti kérnyezet, hagyoményaink megismertetése a gyermekekkel, a
szoros érzelmi kapcsolat kialakitasa.

A megismerésre vonatkozé képességek fejlesztése, a valdsdghii észlelés, a
figyelemosszpontositdsra valé képesség, a gazdag képzeleti miikodés, a reproduktiv
emlékezet, a problémamegoldé €s kreativ gondolkodds, az alakul6 fogalmi gondolkod4s
kialakitasa.

A tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyerekek fejlesztéséhez specidlis ismeretekkel
rendelkez6 6vodapedagdgus, illetve kiilsds szakember segitségének igénybevétele.

A hétranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, ingerszegény kornyezetbol
érkezett gyerekek felzarkéztatasa differencidlt foglalkozédsok keretében.

Figyelmet forditunk a kiemelkedd képességek erositésére, tovébb fejlesztésére, a
tehetségek kibontakoztatdsara.

Az ismeretszerzés folyamatdban arra toreksziink, hogy olyan légkort alakitsunk ki,
amelyben szorongasok nélkiil, felszabadultan, érdeklédve tevékenykedhessenek a
gyermekek.

Tartalma

A gondolkodés fejlesztésével a szemléletes cselekvd gondolkodastdl a szemléletes
képszerli gondolkoddson 4t a fogalmi nyelvi gondolkoddsi szintre juttatjuk el a
gyermekeket.

Az 6vodai nevelés a gyermekek onkéntelen figyelmére tdmaszkodik. A szandékos
figyelem kialakitaséra, kitart6 figyelemre neveliink. A figyelem fejlesztésével novelni
tudjuk a figyelem id6tartamat, atvitelét egyik targyrdl a masikra.
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¢ A gyermekek képzeletét ismeretek bovitésével, a valésdg megmutatdsaval, az dbrazolés,
a mese, a jaték, a bdbozas segitségével fejlesztjiik.

¢ A tudatosan szervezett érzékszerv- fejlesztés érdekében (latds, hallas, tapintds, szaglas)
kihasznaljuk a természet adta lehetGségeket, ennek érdekében, amit lehet
megtapasztaltatunk a gyermekkel (dllatok, novények, természeti jelenségek).

e A hatranyokkal rendelkezd gyermekek differencidlt fejlesztésére valé tudatos
felkésziilés, a hidnyok poétldsdra, a fejlodés akadélyainak elhéritasdra vagy a tehetség
fejlesztésére, a pozitivumok megerdsitésére irdnyul6 specidlis feladatok megtervezése
és az eredmények rendszeres értékelése olyan feladatok, melyeket 6vodank beépit
nevelési gyakorlatiba.

A fejlodés jellemzoi az ovoddskor végére

e Az 6vodéaskor végére a gyermekek elérik az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.

e Megjelenik ndluk a szdndékos figyelem, novekszik a figyelem tartalma, terjedelme,
konnyebbé valik a megosztasa és atvitele.

e Kialakuléban van az tvitt gondolkodds.

e Megjelenik a szdndékos bevésés €s felidézés, megnd a megdrzés idtartama.

e FErthetéen, folyamatosan beszélnek, gondolataikat életkoruknak megfeleld tempéban €s
hangsillyal tudjik kifejezni.

e Kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtidkat alkotnak.

e Elbeszélésiik folyamatos, de gyakran még nem kovetik a torténések logikai, idébeli
sorrendjét.

e Helyesen hasznéljdk a névmasokat, a névutdkat, a jovo idejii igeidot és az igemddokat

e Végig tudjik hallgatni €s megértik masok beszédét, kialakult beszédfegyelmiik.

¢ Elemi ismeretekkel rendelkeznek 6nmagukrdl és kornyezetiikrol.

e Képesek egyiittmiikodésre €s kapcsolatteremtésre felnottekkel és tarsaikkal.

e Feladattudatuk kialakuléban van, s ez a feladat megértésében, feladattartisban, a
feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvdnul meg, ezt Kkitartdsuk,
munkatempdjuk, 6néllésdguk, onfegyelmiik alakulédsa, fejlodése biztositja.

e Egyre tobb szabédlyhoz tudnak alkalmazkodni, sziikségleteik kielégitését késleltetni
tudjak.

7. OVODAI NEVELESUNK SAJATOS FELADATAI

Torvényi hdttér
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A nemzeti koznevelésrol sz616 201 1. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 4.§ (13) bekezdése
szerint kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:

e kiilonleges bandsmoédot igényld gyermek, tanulé:
= asajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
= abeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
= akiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

e a gyermek védelmérél a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolo
torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanul6,

e tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermek, tanuld.

o Az Nkt. 4. §-a 18. pontban megfogalmazottak szerint:

,,a tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, akinek
egészségiigyi ellatisa az egészségiigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti dltaldnos jar6beteg-szakelldtidsban vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti 4ltaldnos fekvObeteg-szakellatdsban részt vevo szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitdsi napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formédban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldba jardssal nem tudja
teljesiteni,”

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l €s a koznevelési intézmények
névhaszndlatarél sz616 20/2021. (VIIL.31.) EMMI rendelet 190.§ alapjdn a nevelési-
oktatdsi intézményben foglakoztatott pedagégus munkéltatéja az egészségiigyi
intézmény vagy rehabiliticids intézmény irdsbeli kérelmére az Nkt. 65.§ (5b) bekezdése
alapjan célfeladatot allapithat meg a pedagégus részére. A pedagégus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik és véllalja, hogy a célfeladatot a rendeletben foglaltak
szerint az egészségiigyi vagy rehabiliticids intézmény vezetése alatt az egészségiigyi,
vagy rehabilitdciés intézmény alkalmazottaira vonatkozé szabélyok betartdsdval végzi.
A célfeladat megdllapitdsakor eldnybe kell részesiteni azt a pedagdgust, aki a célfeladat
ellatasaval megegyezo feladat-elldtasi helyen végzi feladatait. A célfeladatot vissza kell
vonni, ha azt az egészségiigyi vagy rehabiliticis intézmény iradsban kezdeményezi. A
célfeladat eredményes végrehajtaséért- a pedagdgus illetményén feliil a célfeladat
teljesitésének igazoldsakor céljuttatds jér.

¢ Intézményiinkben a tartés gyogykezelés alatt 4116 az 6vodai nevelésben val6 részvételi
kotelezettsége aldl felmentett gyermek sziildje szdmdra biztositjuk a tandcsadést, a
konzulticié lehet6ségét, tovabba terdpids vagy mds kezelés sziikségessége esetén
tovdbb irdnyitjuk a pedagdgiai szakszolgilathoz vagy mds szakellatdst biztositd
intézményhez.

Alapelvek

e A nevelési és fejlesztési feladatok minden gyermek szdmdra egyarant sziikségesek.

e Az 6vodai nevelés sordn a sajitos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés éltalanos
célkitiizéseinek megvaldsitdsat tartjuk szem elott.

e Igazodnak a gyermek személyiségéhez.

32



A fejlesztés folyamén a sajatos nevelési igényli gyermek mindig csak annyi segitséget
kapjon, ami a tovabbi 6ndll6 cselekvéshez sziikséges.

Sziikséges a sajatos nevelési igény szerinti kornyezet megteremtése, a targyi feltételek
és segédeszkozok megléte.

Specidlisan képzett szakember kozremiikodését igényli a sajitos nevelési igényll
gyermekek fejlesztése.

Ovodankban tdmogatjuk a sajitos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését, a
kozosségbe vald beilleszkedését.

Irdnyely az integrdlt nevelésben

Pedagégiai programunk kiegészitésekor €s a specidlis tevékenységek megvaldsitasakor
figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztésének elvarasait.
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a sajitos nevelési igényli gyermek minden
segitséget megkapjon a képességeinek megfeleld novekedéséhez.

A foigazgaté tdmogatja, hogy az 6vodapedagégusok az integriciét segitd szakmai
rendezvényeken, tovabbképzéseken vegyenek részt.

Az integriciés nevelés a gyermekek szdmadra lehetOséget ad az egymadssal vald
kommunikéciéra, egymds megismerésére €s elfogaddsira. Az a kisgyermek, aki mar az
6vodaban megéli, hogy egyik tarsa hallokésziiléket, mésik szemiiveget visel, nehezebben jar,
nehezen formdlja a hangokat, természetesen fog viszonyulni késdbb, felnbttként is a
kiilonbozdséghez.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését gydgypedagdgus szakember végzi.

7.1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

Célja

A sériilt, illetve lassabban fejlodd funkcidk leheté legkordbbi és leghatékonyabb,
folyamatosan biztositott specidlis fejlesztése mellett a gyermekek életmindségének
javitasa, beilleszkedésiik segitése.

Az SNI és BTMN gyermekek pozitiv irdnyd fejléddése érdekében olyan tdmogatd
kozosség 1étrehozdsa, ahol a sziilok, az 6vodapedagdgusok és a fejlesztést megsegitod
szakemberek Osszehangoltan egyiittmiikodnek.

Tartalma
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e Az 6vodai nevelés, fejlesztés sordn a szakemberek/szakvélemények javaslatai alapjan a
gyermek egyéni képességeihez igazoddan, cselekvésbe dgyazott sokoldali tapasztalat
és ismeretszerzést biztosité médon segitjiik a személyiség fejlodését, valamint a tarsas
kapcsolatok alakitdsét jatékos médszerekkel.

e Kiemelt feladat: értelmi fejlesztés, érzelmi- akarati €let fejlesztése, aktiv nyelvhaszndlat
és kommunikdaci6 kialakitdsa, mozgéas és vizuomotoros koordinéciés készség, észlelési
funkcidk fejlesztése.

7.1.1. Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelése

Sajdtos nevelési igényii gyerekek nevelése

Sajdtos nevelési igényii gyermekek: azok a kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek, akik a
szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjén:

® mozgésszervi,

o ¢érzékszervi,

e értelmi,

e beszédfogyatékosok,

e tobb fogyatékossag el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékosok,

e autizmus spektrum zavarral,

o egyéb pszichés fejlddési zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelem,- vagy

magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

Az 6vodai nevelés folyaman a sajatos nevelési igény a szokdsostol eltéré nagyobb mértékii
differencidlést, specidlis eljarasok alkalmazésat, illetve a szakértoi vélemény alapjan
kiegészit fejlesztd, korrekcids, habilitdcids, rehabilitdciés, valamint terdpids céli pedagdgiai
eljarasokat tesz sziikségessé.

Az dvodapedagogus fobb dltaldnos feladatai

e Alaposan megismeri a gyermek szakértdi véleményét.

e Torekedni kell a fogyatékossagbdl ered6 hatranyok miatti kirekesztettség elkeriilésére,
a gyermekek onbizalmanak megerdsitésére.

e Megismeri a sziikséges specidlis mddszereket és specidlis eszkdzoket.
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Az évodai dolgozéknak meg kell teremteniiik a gyermekek szamara a balesetveszély
elkeriilésének biztositdsat.

A targyi kornyezet kialakitdsdndl sziikséges figyelembe venni a sériilésspecifikus
sajatossagokat.

Fel kell késziteni a csoportba jaré gyermekeket €s a sziiloket a sajitos nevelési igényti
gyermekek befogadésara, elfogaddsara.

Az 6vodapedagégus felveszi a kapcsolatot €s egyiittmiikodik a sajatos nevelési igényt
gyermekek sziileivel €s a mddszertani intézmény segité szakembereivel.

A befogadé csoport gyermekeit megismerteti a fogyatékossidg jegyeivel és a
segitségnyujtds lehetdségeivel.

Sziikséges biztositani az egyéni haladési ilitemet.

Kiemelten odafigyel a tolerancia alkalmazésara.

Folyamatosan lehetdséget biztosit a sériilésspecifikus jatéktevékenységeknek.

Ovodapedagdgus ajdnlott feladatai

Mozgdskorldtozott gyermekek

= Az ép gyermekeket az életkori sajatossdgaikat figyelembe véve kell
megismertetni a mozgaskorldtozott gyermek esetleges lathaté kiilsé jegyeirdl
(pl.: végtaghiény).

* Informdciét ad az ép gyermekeknek arrél, hogy miben €s hogyan sziikséges
segiteni mozgaskorlatozott tarsukat.

= Lényeges, hogy a sériilésspecifikus gyermeket akaddlymentes kornyezet,
berendezés €s felszerelés vegye koriil.

* A mozgéskorldtozottsdg miatt a korai agykdrosodds zavart okozhat a
kommunik4ciéban, ezért figyelni kell arra, hogy ne értse félre a gyermek
metakommunikativ jelzéseit.

* A mozgéskorlatozott gyermek redlis, de 6sztonzo értékelésére torekedjen.

Ladtdssériilt gyermekek:

=  Célszerii specidlis- vizudlis tdmpontok, tapinthaté jelzések alkalmazisa a
latassériilt gyermekek kornyezetében.

= Gyermekek éltal elérhetd magassdgban stabil allapotd, sériilésmentes biitorok
elhelyezése.

= Javasolt a visszhangos, zajos kornyezet csokkentése.
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T4jékozodas segitése a megfelel6 kommunikécidval.
Fokozott odafigyeléssel a testi kontaktus €s az érzelmi biztonsag kiépitése.

e Halldssériilt gyermekek:

Audiolégiai gondozdsra épitve a nyelvi kommunikdcié megalapozasa,
meginditésa, fejlesztése, a hallds és a hangos beszéd aktiv haszndlatdnak
fejlesztése.

Ismertesse meg az ép halldsi gyermekeket a hallokésziilékkel és annak céljaval.
Fontos szerepet kapjon a testbeszéd, a nem verbdlis jelek alkalmazésa.

Az ép halldsi gyermekekkel meg kell ismertetni azt, hogy hogyan tudnak
kommunikalni a nyelvi nehézségekkel kiizdo tarsaikkal.

A sz6beli kozléseket mindig a halldssériilt gyermekek fel€ fordulva kozvetitsiik.
A beszéd kozvetitése megfeleléen artikuldlva torténjen, keriilve a tilzott
hangerd hasznalatat.

o Ertelmileg akaddlyozott gyermek

Vegye figyelembe, hogy az értelmileg akadalyozott gyermek figyelme konnyen
elterelédik, nem tudja pontosan végrehajtani a mozdulatokat, vagy kihagy a
folyamatbél.

Alkalmazza a fokozott segitségaddst az Ondllésodéds kialakitdsdnak minden
tevékenységi folyamatdban.

Kiemelten fontos az 6néllé tevékenység megdicsérése, amellyel Osztonzi a
gyermeket az egyéni feladatvégzésre.

Nyijtson, olyan magatartdsmintdkat az értelmileg akadalyozott gyermek felé,
amelyek segitik a helyes €s helytelen dolgok megtanuldsaban.

Az 6vodapedagbgusnak ugy tekintsen ezekre a gyermekekre, mint a kdzosség
egyenrangu tagjara.

e Beszédfogyatékos gyermekek

Torekedni kell a harmonikus, kiegyensilyozott, beszélgetésre motivald, gazdag
nyelvi kornyezet kialakitdsara.

A gyermekekkel lassabban, valamint érthetd, egyszerli rovid, vildgos
mondatokban beszéljiink.

A kommunikdcié sordan alkalmazzunk verbdlis eszkozoket, vizudlis
megerositést.
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Gy06zddjiink meg mindig arrdl, hogy a gyermek megértette az adott kozléseket,
és ha sziikséges ismételje meg a mar elmondottakat.

Amennyiben a beszédfogyatékos gyermeknek nem motoros beszédzavara van,
beszéltesse minél tobbet.

Autizmus spektrum zavarral élo gyermek

Az 6vodapedagdgus tdjékozdédjon az autizmus spektrum zavar sajatossagair6l,
ismerje meg azokat az ersségeket €s nehézségeket, amikre szdmitani lehet az
6vodai nevelés sorén.

Figyelje meg a gyermek utdnzasi képességét, beszédértésének szintjét, a
felnéttekkel €s gyermekekkel valé egyiittmiikodési szintjét, a figyelem
minOségét, a frontdlis irdnyitds elfogaddsanak mértékét.

Az 6vodapedagdgusnak a mindennapi 6vodai nevelés soran alkalmaznia kell a
specidlis feladatokat €s mddszereket.

Teremtsen lehetdséget a protetikus (sériilésbdl ad6dé sziikségletekhez adaptélt
tdmogato, segitd) kornyezet kialakitdsara. Ezzel megnoveli a gyermek
biztonsdgérzetét, tovabba biztositja a zokkendmentes, 6nallé
tevékenységvaltast, valamint hozzajarul a véltozatos tevékenykedés
kialakitdsdhoz, amivel megel6zhet6ek a viselkedésproblémak.

A protetikus tér szolgélja azt is, hogy a gyermek a tér- és idobeli szervezéséhez
atlathato és érthetd informacidt nyidjtson arrdl, hogy mit kell vagy lehet csindlni.
Célszerli ingerszegény tér, ,,pihendkucké” kialakitdsa, €s a zavaré elemek
eltdvolitdsa. '

A fotdk, képek, sematikus abrdk, folyamatdbrdk altal nyujtott informacidk
alkalmazdsédval az 6vodapedagégus segitséget nyujthat az autizmus spekrum
zavarral €10 gyermekek szdmadra.

Torekedjen az egyéni instrukciék megfogalmazisara, rovid, lényegretord
mondatokkal.

Az elvéréasokat, szabdlyokat, a tevékenységeket, €s a feladatvégzésre szant id6
eldrehaladését lathaté6 médon torekedjen vizudlis eszk6zok segitségével

(pl.: képkartyék) jelezni.

Magatartdszavarral rendelkezd gyermekek

Az egyik legfontosabb feladat, olyan szocidlis szint elérésének kialakitdsa a
gyermeknél, amivel képessé vilik tdrsas kapcsolatok 1étrehozéséra,
gyermekcsoportokba valé beilleszkedésre.

Az 6vodapedagégus feladata elérni azt, hogy elkeriiljék az €p tarsak, az
onfeldldozé magtartds kialakulasat, mivel ez mindkét fél szdmara
személyiségkarosité hatdssal birhat.
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= Fontos a ,,mi — tudat kiépitése, €s a helyes viselkedésformdkat elosegitd
mintaadas.

= Biztositani kell a hiperkinetikus kisgyermekek szdmaéra elegendd mozgésteret.

= Figyelemzavar esetén dontd a rovid utasitdsok addsa.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek: azok a kiilonleges
banasmaédot igényld gyermekek, akik a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan az €letkorukhoz
viszonyitottan jelentdsen alul teljesitenek, tarsas kapcsolati problémadkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozasi hidnyossdgokkal kiizdenek, k6zosségbe valé beilleszkedésiik, tovabba
személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiilnek sajatos
nevelési igénylinek.

Fejlesztésiiket szakvizsgazott fejlesztOpedagdgusok, nyelv—€s beszédfejlesztd pedagdgus
végzik.

Az ovodapedagogus feladatai

e Sajitos nevelési igényli gyermekek és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek integrdlt neveléséhez, az integricié sikerességéhez
bizonyos foki szegregiciét biztositdsa. A szegregicidé a sériilt gyermekek egyéni
fejlesztését, megsegitését szolgélja a megfeleld szakemberek segitségével.

o A szakértdi bizottsig felméréseinek €s a szakvéleményének eredményeire alapozva,
egyénre szabott fejlesztési terv kidolgozésa, a fejlddési naploban torténd rogzitése.

e Olyan személyes példaadds biztositdsa, melynek hatdsdra a gyermekek toleranciét
tanulnak, elfogadjak tarsuk tobbiektol eltéro tulajdonsagat.

o A fejlesztés sordn arra toreksziink, hogy olyan készségek €s képességek (teljesitmény
igénye, nagyobb Kkitartss, j6 beszédkészség, problémaérzékenység stb.) alakuljanak ki,
amelyek képessé teszik oket az iskolai élet megkezdésére.

e Mikro csoportos fejlesztés: a fejlesztd szakember 2-3 hasonlé problémékkal kiizdo
gyermekekkel foglalkozik. Ebben a tevékenységformdban mdar a gyerekek képesek
egyiitt dolgozni, figyelmesek egymas irant, oriilnek egymads sikereinek.

o Fejlesztés az Ovodai csoportban: a fejlesztést végzd Gvodapedagdgus a
fejlesztopedagbgussal, gydgypedagdgussal, pszicholégussal, gyodgytestneveldvel
egyiittmiikodve, azok utmutatdsai alapjén, fejlodést elSsegitd jat€ékos modszerek
alkalmazasaval végzi munk4jat.

o Fejlesztés otthon: fejlesztés fontos részét képezi a sziilokkel valé egyiittmiikodés. Fel
kell tirnunk a sziilok elott a gyerekek A4llapotdt, minden kérdésiikre Oszintén
valaszolunk. Ereztetjiik a sziildkkel, hogy a gyermekek optimélis fejlédése érdekében
nekik is van tennival6juk, segitséget nyujtunk az otthoni fejlesztéshez.
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Tartalma

Mozgdsfejlesztés

Nagymozgdasok: kiszas, csiszds, mészds jarés, futds, ugras, dobas.
Egyensiilyozé gyakorlatok: 4llds, jards, forgds, fordulatok, testhelyzet
véltoztatasok.

Finommotorika: kézizom lazit6 gyakorlatok, irdsmozgds koordinécid, téri
t4jékozddés térben €s feladatlapon.

Testséma fejlesztés

Testrészek ismerete: felismerés tiikkorgyakorlatokkal, testrészek—tevékenységek,
testrészre koncentrdlds nyitott €s csukott szemmel.

A test személyi zo6ndjdnak alakitdsa: lateralitds (oldalisdg), jobb-bal -
keresztmozgésok eliilsé €s héatulsé testzona.

Testfogalom: testrészek megérintése, megnevezése, funkcidjuk.

Téri tdjékozodds

Testséma fejlesztéssel Osszefiiggd térészlelés.
Helyviszonyokat kifejez6 fogalmak.
frasmozgés koordinécié.

Idoorientdcio

Evszakok, hénapok, napok, napszakok megismerése, gyakorldsa
feladatlapokon, képeken.

Eseménysor 0sszedllitdsa.

Az eltelt id6 érzékeltetése.

Megismero funkciok

Erzékelés, észlelés (percepci6) fejlesztése

= Vizudlis (latasi) észlelés: azonossdg - kiilonbozoség, alakallanddsig,
alak—héttér, Gestalt—14tas, (rész—egész felismerése), szem—kéz koordinéciéb.

* Auditiv (hallasi) észlelés: zorejek egymdstdl megkiilonboztetése,
hangutdnzasok, beszédhangokkal végzett gyakorlatok.

Taktilis (tapintdsos) észlelés: kiilonféle formdk, targyak, anyagok felismerése

tapintés alapjan.

Kinesztetikus észlelés: (latas kizardséval végzett mozgasok): becsukott szemmel

végzett mozgasok, hatra rajzolt formak felismerése.

Gondolkodds: analizis, szintézis, csoportositds, osztdlyozds, rendszerzés,

altalanositas, 0sszehasonlités, 1ényegkiemelés, ok—okozati Osszefiiggések.

Emlékezet: vizudlis emlékezet, komplex emlékezet, rovid—€s hosszi tavi

emlékezet

Figyelem: vizudlis, auditiv, diszkrimin4ci6

Képzelet

Kommunikdcio
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- beszédkészség, nonverbdlis kommunikécid (érzelmek kifejezése)
- szokincsbodvités
- nyelvi kifejezOkészsé€g, mondatalkotas

A fejlodés jellemzi ovoddskor végére

e A gyermek a tanuldsi, magatartési, beilleszkedési nehézség, fogyatékossdg tipusdnak €s
mértékének figyelembevételével 6nmagédhoz képest fejlodjon.

e A sériilés ardnyaban legyen alkalmazkodé6 képes, kapcsolatteremtd.

e Torekedjen 6ndllésagra, egyiittmiikodésre.

e Legyen képes 6nmagit elfogadd beilleszkedésre.

o Személyisége oly mértékben fejlodjon, hogy képes legyen az iskolai élet megkezdésére.

Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése

Kiemelten tehetséges gyermek az a kiilonleges bandsmédot igényld gyermek, aki atlag feletti
ltaldnos, vagy specialis képességek birtokdban magas fokd kreativitdssal rendelkezik, €s
felkelthet6 benne a feladat irdnti er6s motivécio, elkotelezettség.

Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra €piild, majd gyakorlds, céltudatos fejlesztés éltal
kibontakoztatott képességeket értjiik, amellyel a gyermeki tevékenység egy bizonyos vagy tobb
teriileten az 4tlagosat messze tilhaladé teljesitményt tudnak létrehozni. Vannak gyermekek,
akiknél mar fiatal korban feltlinik, hogy adottsdgaik valamilyen teriileten az &tlagosnél
lényegesen jobbak.

Az 6voddskori  gyermekek  vonatkozdsdban  tehetségigéretrl, tehetséggyanir6l,
tehetségcsirardl, tehetségre utald jelekrol beszéliink.

Intézményiinkben a tehetséges gyermekek nevelése Tehetséggondozé Program alapjén,
gazdagit6 program keretében torténik.

Célja

A gyermekekben rejlé kiemelkedd képességek felfedezése, gondozisa, a tehetségigéretek
fejlesztése, €s bevonasa tehetséggondoz6 programunkba.

Feladatai

e A kiemelkedd képességii gyermekek felismerése, azonositdsa
e (Csaldddal val6 szoros egyiittmikodés
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e Kudarctiird képesség, kitartds fejlesztése

e Sikerélmény biztositdsa

e Ondllé véleményalkotis fejlesztése

e A tehetséges gyermeke erds oldaldnak fejlesztése

e A gyermekek tehetségével Osszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése

¢ Elfogadd, komplex személyiségfejlodést segitd 1€gkor kialakitidsa

e A pihenés €s a relaxici6 biztositdsa

e Olyan teriiletek tdmogatdsa, amelyek kozvetleniil befolydsoljdk a tehetség
kibontakoz4sat

Az dévodapedagigus feladatai

e Kelld figyelem raforditdsa, minél tobb ismeret, lehetdség nyijtdsa a gyermekek
tehetségének kibontakoztatdsa érdekében, épitve a gyermekek természetes
kivéancsisagara.

e Az ismeretanyag tobb oldalrdl valé megkozelitése, az ismeretek megerdsitése.

e A sziilok figyelmének rdirdnyitdsa a gyermekek kiemelked6 képességeire, javaslattétel
szakemberrel torténd tovabb fejlesztéshez.

Tartalma

Intézményiinkben a kivél6éan kreativ, tehetségigéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:
az 6vodai csoportokban a napi tevékenységekbe dgyazva, valamint tehetséggondozé miihelyek
keretében.

Alapelveink a tehetséggondozdsban

e Nevelotestiiletiink fontosnak tartja a differencidldst, a felzarkéztatast és a
tehetséggondozast.

e Meggy6zddésiink, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetséget fel kell
fedezniink.

e A tehetséggondozés az egész személyiségre irdnyul.

e Az 6vodapedagbgusok fejleszté munkdjat dthatja a gyermekek egyéni kiilonbségének
tiszteletben tartdsa, a szereteten, az dszinte érdeklddésen, a massag elfogadasan alapulé
magatartds, a nagyfoku tolerancia.

e Tehetséggondozdsunk folyamatiban figyelembe vessziik a helyi értékeket, szokédsokat,
hagyoményokat.
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7.1.2. Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlodésének eldsegitése

A halmozottan hatranyos helyzetii (tovabbiakban HHH) gyerekek iskolai sikerességének zaloga
a megfeleld mindségli és idOtartami 6vodéztatdsuk. Az iskoldskor kezdetéig a gyerekek
fejlodésének iiteme messze meghaladja a késobbi életszakaszok fejlodésének sebességét. Az
élet els6 évei meghatdrozoé jelentdségliek, az idegrendszer, a tanulds, az adapticids készségek
alakul4sédban.

Az alapvetd készségek, melyek a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkorban,
6vodaskorban az agyi érési folyamatok lezaruldsdig- megterhelés nélkiil- rendkiviil hatékonyan
fejleszthetok. A kisgyermekkorban torténd pedagégiai tdmogatds jelentdsen csokkenti a
késobbi iskolai kudarcokat.

Alapelveink

e Gyermekkozponti €s csalddorientdlt szemlélet.

e Olyan interdiszciplinaris megkozelités, mely a gyermekkori fejlodés kérdésében
kompetens minden szakma szerepét egyenrangian fontosnak €s egymast
kiegészitOnek tartja.

o Osztonzi az egyiittmiikodések kialakitdsat a sziilokkel, szdmukra erforrést jelent, a
gyerekeknek szolgaltatast nyujt.

Céljaink

e A vdrosunkban €16 valamennyi 3 éves, HHH gyermek 6vodaztatdsara keriiljon sor.

e A 3- 8 éves HHH gyermek rendszeresen jarjanak 6vodéba, ahol megfeleld mindségii
6vodaztatdssal, tudatos 6vodai nevel6—fejlesztd munkdval biztositjuk a gyerekek iskolai
sikerességét, egyenld esélyét az iskolakezdéshez.

e Az 6vodabdl iskoldba men6 HHH gyermekek évrél- évre egyre nagyobb szdmban,
integralt iskolai kornyezetben kezdjék meg 4ltaldnos iskolai tanulményaikat

e Egyiittmiikodé partneri kapcsolat kiépitése - a sziiléi hdzzal, a Gyermekjoléti €s
Csaladsegitdé Szolgdlattal, Szakmai és Szakszolgdlatokkal, az intézményi
gyermekvédelmi felelossel, az iskoldkkal, a civilszervezetekkel - annak érdekében,
hogy a gyerekek sokoldalu fejlesztése, szocidlis timogatdsa sikeresen val6suljon meg.

Az 6vodapedagogus feladatai
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Kolcsonds egyiittmiikodés, szemléletformélds, a gyermekek rendszeres 6vodiba
jératdsa. Elhanyagolt gyerekek feltirdsa a sziil6i kozOsség bevondsival, a szakmai
halézat kapcsolattartdsaval.

A csaladi nevelés hidnyossdgainak kompenzéldsa, a szocidlis beilleszkedés segitése,
biztonsdgérzet megalapozdsa, érzelmi kotédés az Ovodahoz, ©szt6nzd térsas
kapcsolatok pozitiv kialakitasa.

A hétranyos €s veszélyeztetett gyermekek feltdrdsa, nyilvantartasa, segitése. Az 6vodai
nevelés véljon a csaladi nevelés kiegészitjévé.

Az egészséges €életmdd szokdsainak kialakitdsa a szocidlis hatranyb6l eredé hidnyok
kompenzélasa.

Fontos szerepe van a biztonsdgot nyujt6, otthont pétlé szemléletnek. Ebben az
atmoszféraban fejlédnek ki az érzelmi kotodések, az Ondllosulasi, szocializacids
folyamatok, és ez az alapja a tevékenységeknek, a fejlodésnek.

Neveldmunkénk azon a szemléleten alapszik, hogy minden gyereket a maga fejlettségi
szintjérol, a maga litemének megfelelden a kozosségi hatdsokat, és kereteket felhasznélva
fejlesztiink, egyénileg és k6zosségen beliil differencidltan egyarant.

7.2. Gyermekvédelmi feladataink

Célja

Az esélyegyenlitlenségek csokkentése mellett a befogad6é kornyezet megteremtésével
a kialakult elditéletek lebontdsdhoz valé hozzdjarulas, az tjabb elbitéletek
kialakuldsdnak megel6zése.

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljanak a prevenciét tekintjiik, ami magéaba foglalja a
gyermekk6z0sség egészére kiterjedd, ezen beliill minden egyes gyermek harmonikus
személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagogiai tevékenységet.

Feltarni azokat a korilményeket, amelyek a gyermek fejlodését hatranyosan
befolyésoljak.

A csalad tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése €s ezzel egyiittesen a gyerekek
irdnti feleldsség ébrentartdsa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitdsa azokkal a
csalddokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszélag segitségre szorulnak.

Minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység megszervezése, amely sordn
szeretnénk megakadédlyozni a veszélyeztetett stitusz kialakuldsat, a gyermekek
hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel6zését,
ill. a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas, egyiittmiikodés a kiilonbozo
szakemberekkel.

A hétrdnyos helyzetli é€s halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek 6nmagukhoz
képest jussanak el fejlodoképességiik optimadlis fokdhoz.
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Az ovodapedagogus feladatai

A veszélyeztetett és héatranyos helyzetli gyerekek 6voddba keriilésének €s jardsdnak
fokozott figyelemmel kisérése.

Biztositja a gyerekeket megillet6 jogok érvényesiilését az 6vodan beliil, sziikség esetén
javaslatot tesz 6v6 — védo intézkedésekre.

Eldsegiti az 1ij 6vodasok befogadasat, beilleszkedésiiket az adott csoportba.
Lehetdségekhez képest minél jobban ismerje meg a segitségre szorulé gyerekeket €s
csalddjukat.

A problémdkat, a héatrdnyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismeri, €s ha
sziikséges, ehhez szakember segitségét kéri.

A tehetséggondozast segiti megvaldsitani, illetve eldsegiteni azt.

A csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatédsokhoz
hozz4jutést javasol.

Minden rendelkezésre al16 eszkozzel segiti a gyerekek csalddban torténd felnevelését.
J6 kapcsolatot épit ki a helyi gyermekvédelmi rendszerben érintett szervekkel.

Gyermekvédelmi felelos feladatai

A gyermekvédelmi felel6s képviseli az intézményben a gyermek- €s ifjisdgvédelmi
feladatokat, szervezi, irdnyitja és elosegiti ezeknek a szempontoknak az érvényesiilését.
Feladata, hogy a csaldddal és a pedagégusokkal egyiittmiikddve kikiiszobdlje a
veszélyeztetett gyermekekre haté artalmakat, megvédje Oket a testi- lelki, erkolcsi
kéarosodastdl, ill. ellensiilyozza a veszélyeztetd hatdsokat.

Nyilvéantartja a veszélyeztetett €s hétranyos helyzetli gyermekeket.

Folyamatosan ellendrzi a nyilvéantartdsba vétel, ill. a megsziintetés okait.

El6segiti az 6vodapedagdgusok ,.felderitd” tevékenységét.

Sziikség esetén csaladlatogatasokat végez a gyermek 6vodapedagdgusaival.

A gyermekek érdekében teendd intézkedésekhez tandcsot ad.

Az egyiittmiikodés elvei a tdrsszervekkel és a sziilokkel

Az egyiittmiikodés kolcsonds bizalomra €piil, alapja az egyiittes felelosség a
gyermekekért. A sziild barmit elmondhat, kérdezhet, az 6vodapedagdgust szakmai
titoktartds kotelezi.

Az egyiittmiikodés célja, osszhangot teremteni a csalddi €s az 6vodai neveldmunka k6zott
Az 6voda tiszteletben tartja, hogy a gyermeknevelés elsdsorban a sziilo joga €s
kotelessége, az 6voda csak folytatja és kiegésziti azt.
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e A sziilo folyamatosan tdjékozédhat gyermeke fejlodésérdl, amit az Svodapedagégus
szakmai tudédsédval segit.

e Az 6vodapedagbgus nyitott a sziildi javaslatokra, amennyiben Osszeegyeztethetd az
dvoda, az 6vond szakmai terveivel, €s anyagi kihatdsai megoldhatdk.

Fogalmak

e Hdtrdnyos helyzetii:
Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az aldbbi
koriilmények koziil egy fennéll:

- asziilo vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt nevel0 mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziilorol vagy a
csaladba fogadé gydmrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithat6, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki
iskolai végzettséggel rendelkezik,

- asziild vagy a csalddba fogad6 gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérol vagy a csalddba fogadé gydmrél megéllapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a
szerinti aktiv kordak ell4tdsira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjit megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12
hénapig dlldskeresként nyilvéantartott személy,

- agyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregdtumnak nyilvénitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakésban, illetve olyan lak4skoriilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

e Halmozottan hdtrdnyos helyzetii:
- az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a
fentebb meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,
- anevelésbe vett gyermek.

o A veszélyeztetettség: olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult 4llapot, amely a gyermekek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gétolja, vagy akaddlyozza. A gyermekek személyiségfejlodését a sziildé vagy a
kornyezet nem biztositja, a gyermekek fejlodését veszélyezteti. A veszélyeztetettség
nyilvéntartdsba vételének szempontjai: silyos anyagi nehézségekhez kapcsol6édo
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elhanyagol6 nevelés, elhanyagolé neveléshez kapcsol6dé testi, lelki bantalmazis,
sulyos érzékszervi kdrosodads, illetve tartds betegség.

o A védelembe vétel: jogi intézkedés a veszélyeztetettség megsziintetésére. Ha a sziild
vagy mds térvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto,
hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel
egyidejiileg a gyermek gondozdsdnak folyamatos segitése ¢€s ellatdsdnak
megszervezése, a sziiloi nevelés tdmogatdsa érdekében a telepiilési Onkorményzat
jegyzbje a gyermek részére a gyermekjoléti szolgédlat csalddgondozéjat rendeli ki €s a
veszélyeztetettség okdnak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

Partner és tdrsszervek

e (Csalddsegitd €s Gyermekjoléti Szolgélat
e (Csalad—€s Gyermekjoléti Kozpont

e Nevel0sziiléi Hal6zat

e Védondi Szolgélat

e Ha4zi Gyermekorvos

e Gyamiigyi Hivatal

7.3. Egyéb tevékenységek

Teriiletei

Hitoktatds:
A gyermekek erkolcsi és kozOsségi magatartdsdnak megalapozédsa. Ismerkedés a hittel
kapcsolatos alapfogalmakkal, a keresztény szellemiséggel.

Ovi- foci:

A gyermekek egészséges életre, a mozgas szeretetére nevelése. A sportoldshoz sziikséges
optimélis feltételek megteremtése. A tevékenység a Magyar Labdarigd Szovetség Bozsik
program keretein beliil valésul meg.

7.4. Egészségfejlesztési Program
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A nevelési—oktatasi intézmények miikodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet bevezeti az évodai teljes korli egészségfejlesztés
fogalmat és részletszabdlyait.

A miniszteri rendelet alapjan az intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait koordinélt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté médon kell megtervezni a
pedagégiai program részét képezd egészségfejlesztd program keretében.

Teljes korii az egészségfejlesztési folyamat akkor, ha dtfogja, dthatja az 6vodai élet egészét:

e Minden gyermek részt vesz benne.
e A teljes alkalmazotti k6zosség aktiv, 6sszehangolt munkajanak eredménye.
e Megval6sul:
v’ afelvilagositd, figyelmeztetd, €s sziird tevékenység,
v’ az egészségfejlesztési kritériumoknak megfelelé mindennapos testmozgds,
v’ alelki egészségfejlesztd pedagdgiai médszerek és a miivészetek alkalmazisaval
a tanuldsi eredményesség, a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, valamint a
lemorzsol6das csokkentése,
v’ az egészséget tdmogat6 ismeretek és készségek fejlesztése.
¢ Betartjdk és megtartjadk a munka, - s balesetvédelmi eldirdsokat, feltarjak €s elharitjak
a vesz€lyhelyzeteket.
e A tevékenységekbe bevonjik a sziiloket €s az 6voda kozelében miikodo, erre alkalmas
civilszervezeteket valamint az 6voda tarsadalmi kérnyezetét.

Ennek eredményeként az évodapedagogusok gy befolydsoljdk:

e Az §vodédban végzett tevékenységet.

e A helyi pedagdgiai programot €s a szervezeti miikodést.

e A gyermek és sziild részvételét az int€ézmény életében, hogy a gyermek testi- lelki
egészségi allapotdnak kedvezd irdnyu valtozasét idézze elo.

Az élet €s az egészség az embernek semmi mdssal nem pétolhaté alapvetd értéke, nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi l€t, sem kultira nem valésithaté meg.

Az egészség modern értelmezése a testi, lelki, tdrskapcsolati jolétet, az aktiv alkalmazkod6— és
teljesitoképességet €s azoknak az alapképességeknek az elsajatitasat foglalja magaban, amelyek
az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigéljak. Egészségiinket ma minden eddiginél jobban
befolyésolja az a tény, hogy az ember természeti, tirsadalmi, személyes kornyezetét az utobbi
évtizedben fokoz6dé gyorsasdggal valtoztatta meg. Ebbol kovetkezéen nem kétséges, hogy
jobban fel kell késziteniink gyermekeiket (idonként sziileiket) arra, hogy milyen médon kell
egészségesen €lniiik!
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AZ EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM TARTALMA

Egészséges taplalkozas

Célja

Az élettani sziikségleteknek megfeleld mindségii €s tapértékii étkezés biztositasa.

Feladatai

o Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek nyujtdsa, a gyermekek €s a sziil6k
megismertetése az egészséges ételekkel.

e Akivalaszté szervek mitk6dése érdekében a gyermekeknek dlland6 folyadék (tiszta viz)
biztositdsa a csoportszobdban €s az udvaron egyarant.

o Az egészséges taplalkozashoz a gyermekeknek az 5 alapélelmiszer- csoport mindegyik
tagjabol kell naponta fogyasztani.

Az alapélelmiszerek csoportjai:

1.

QoA W

Kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs
Zoldség, gyiimolcs

Hal, his, tojas

Tej €s tejtermék

Vaj, zsir

Egészséges életmad fenntartdsdra szervezett (tdpldlkozds) programok, rendezvények

VVVYVVYV

Az egészséges taplalkozast propagilé programok
Etelvilogatasi, élelmiszervélogatisi jatékprogramok
Kulturalt étkezés (vendéglatas)

Az intézmény élelmezésvezetdjével konzultdcidk
Csaladi napok
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Mindennapos testnevelés, testmozgas

Célja

A gyermekek szervezete legyen egészséges, ellendllé, mozgdsuk legyen Osszerendezett. A
rendszeres mozgds, fizikai aktivitdsszokdssd, magatartdsforméava valjon, amely magéaba foglalja
a testedzést €s a mozgaskultira megalapozasat.

Feladatai

A mozgés segitse a gyermekeket a kornyezd vildg jobb megismerésében, a kdrnyezet
felfedezésében és meghdditasaban.

A mozgis mindennapi alkalmazasa szerezzen egyéni €s k6zos 6romet a gyerekeknek.
Ehhez sziikséges, hogy az 6vond élénk, vidim hangulatot teremtsen €s maga is aktivan
részt vegyen benne, €s 6romét lelje a k6z6s mozgasban.

Fejlessze testtudatukat, testképiiket, kondiciondlé képességiiket, a gyakorlatok,
Osszeallitdsandl legyen szem el6tt a komplexitds és a testnevelés moédszertani
kovetelmény.

A mozgas prevenciés hatdsa novelje a hatékonysig érzését, elozze meg a mozgas
deformitdsok kialakuldsat.

A kiilonb6zé mozgasformdk alkalmazdsa adjon lehetdséget az életen 4t tartd
sporttevékenységek megalapozasara.

A mozgds propagdldsdra vonatkozo programok, rendezvények

» Csaladi napok
» Mozgis népszeriisitésére szervezett programok

Mentalis egészség

Célja

A gyermekek megkiizdési stratégidjanak tanitdsa, normalizdlédott stressz helyzetek kezelése, a
lelki j6lét fenntartdsa, pszichés, magatartdszavarok prevencidja.

Feladatai

49



Az egészség, modern értelmezése szerint a gyermekek félelem mentességének, mozgas
szabadsaganak, alkotasi lehetdségének biztositésa.

Olyan személyiség miikodési folyamatok fenntartisa, amelyek feltételezik azon
képességek, készségek meglétét, amelyek segitik a:

- tarsas kapcsolatok kibontakoztat4sat,

- pozitiv onértékelést,

- kontrollfunkcidk gyakorlsat,

- képességet a fejlodésre,

- fesziiltségek, konfliktushelyzetek kezelését,

- massag elfogadasit,

- egészségvédd magatartast,

- koOzosségi felelosség kialakulasat.

A lelki és szocidlis egészség propagdldsdra vonatkozo programok

Fogad6drak
Esetmegbeszélések, forumok

Baleset- megel§zés és elsésegélynyujtas

Célja

A gyermekek testi épségének megbvisa, erkolcsi védelmiikrdl valé gondoskodésuk.

Feladatai

Egészségvédo, balesetmegeldzd, szabélyt kovetd magatartds kialakitdsa.
Betegség esetén a betegviselkedés elfogadésa.

Rizikdhelyzetek kezelésének tanitdsa.

Biztonséagra torekvd viselkedés kialakitésa.

Baleset megeldzésére és elsosegélynyiijtds propagdldsdra vonatkozo programok

Kozlekedési Nap
Ovi-zsaru program (feladatellatasi helyenként vélaszthatd)
Biztonsagos Ovoda (feladatellatasi helyenként vélaszthato)

Személyi és kornyezeti higiéné

Célja
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A gyermekek higiénés dllapotdnak €s egyéni sziikségleteinek megdllapitasa, testdpolasi teend6k
potlésa, a higiénés szemlélet tovabbadésa.

Feladatai

e Sajat személyi felszerelés (t6rolkozd, fésli, fogmosd, tornafelszerelés, alvéparna,
pizsama biztosit4sa.

e Az intimitds védelme.

e Stabil, az egészséget védo napirend (e mellett a rugalmassag) biztositasa.

e Testapoldsi, gondozasi, személyi higi€nére val6 tudatos nevelés, szokdsalakitas.

e Evszaknak, tevékenységekhez megfeleld ruhdzat biztositasa.

e Fert6z0 betegségek elkeriilését célz6 szokasalakitas.

e Nyari ,kimosakodds” lehet6ségének biztositdsa.

e Gondozatlanul érkezett gyermekek higiénés ellatasa.

e Jelzési kotelezettség: folytonos orrvdladékozas, étvagytalansdg, latdsi—hallasi zavarok,
étvagytalansag esetén.

¢ Ovoda tisztasagénak meg6vasa, szépitése, viragositasa (belsd, kiils helyiségek).

e Csoportszobék szelloztetése.

o Atnedvesedett ruhdk szaritdsanak biztositdsa.

e Tanulasi tevékenységekhez sziikséges eszkozok, jat€keszkozok megfeleld taroldsa,
tiszt4n tartdsa.

e Hulladékok szelektiv kezelése, takarékossag, tjrahasznositds szemléletének formalasa.

Személyi és kornyezeti higiéné megorzésére (fejlesztésre) propagdlo programok

e Z6ld Ovoda, Madarbarit Ovoda, (feladatellatdsi helyenként vélaszthato)

Sziiloi egészségnevelési programok
e Sziildi értekezletek, fogad6orak dllandé témdja.
e Tandacsadas, forum, el6adas, vetélkedok.
e Ovodai ,nyilt napok”.
e Ovodai egészségnapok.
e Egészségpedagdgiai filmek bemutatédsa.
e Kampanyszerl szérélapok, kiadvanyok terjesztése.
e (Csal4di sportnapok.
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Kiils ' segitd szervekkel valo kapcsolattartds

e Gyermekorvos, védondi halézat, fogorvos.
e (salddsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat

e (Csalad—€s Gyermekjo6léti Kézpont

e Pedagégiai Szakszolgélatok

e Rendorség

e Helyi civilszervezetek, magénszemélyek

Az Egészségnevelési Programunkban megfogalmazott teriiletek mérését, értékelését az aldbbi
dokumenticié tartalmazza:

e A gyermek fejlédésének nyomon kovetése” cimii dokumentum
e (Csoportnapl6

7.4. A gyermekek esélyegyenloségét szolgalé intézkedések

Célja

e Az egyenld bindsméd elvének érvényesiilése, az esélyteremtés, a hatrdnyok
kompenzalasa.

e A diszkriminiciémentesség, szegregdciomentesség, a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek nevelési—oktatési €s tarsadalmi integracidjanak timogatasa.

Az ovodapedagogus feladatai

e A diszkriminidciémentes 6vodai nevelés biztositdsa, a befogadd, elfogadd és tolerdns
légkor kialakitdsa.

o Az intézmény EsélyegyenlOségi tervében foglaltak megismerése, részvétel a
megvaldsitdsban.

e Szoros egyiittmiikodés az intézmény gyermekvédelmi feleldsével.

o Az esélyegyenloség sériilése esetén jelzéssel €lés az féigazgato felé.
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Tartalma

e Valamennyi hitrdnyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 6vodai felvételének
biztositasa.

e Az egész napos Ovodai ellitds folyamatos biztositdsa valamennyi hétranyos és
halmozottan hitranyos gyermek részére.

e A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek €s a kiilonleges bandsmaédot
igényld gyermekek csalddjéval valé szorosabb egyiittmi{ikodés, kommunikacio.

e Hatékony egyiittmiikodés kialakitdsa az 6vodén kiviili szervezetekkel.

e Pedagdgusaink irdnyorientilt tovabbképzése.

e Akiilonleges bindsmédot igényld gyermekek leheto leghamarabbi kiszlirése.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocializacidjanak elGsegitése.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szamara fejlesztési terv sszedllitdsa, melyet a
gyermek személyes dokumentécidjaban rogzitiink.

e Korszerii médszerek alkalmazdsa a sajitos nevelési igényli gyermekek kisziirésére,
prevencidjdra, integralt nevelésére.

e Igazolatlan hidnyzdsok minimalizal4sa.

8. OVODANK TEVEKENYSEGFORMAI
ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

8.1. Jaték
,»A leghatdsosabb nevelés, ha a gyermek szép dolgokat jdtszhat” (Platon)

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze, kiemelt jelentdségli a mozgéast az egész személyiséget fejleszto,
élményt adé tevékenység. Komplex tevékenység, melyet a nevelés folyamataban céljaik
eléréséhez az 6vodapedagdgusoknak tudatosan kell felhasznélniuk.

Célja

e A szabad jaték tdlsilydnak érvényesitésével a gyermeki kreativitds, kivancsisdg
fokozésa, s a vildg sajat élményii felfedezésének biztositasa.

e A gyermekek elemi pszichikus sziikséglete a szabad jaték, melynek minél optimalisabb
szintli kielégitése a megfeleld feltételek biztositdsdval, jatéktdmogaté magatartassal,
attitiiddel, a sziilok szemléletformaldséaval.

e Az ismeretszerzés, az érzelmek, élmények kifejezése, bels6 késztetésre a vagyak, a
tarsas igény kielégitése.

e Altala kozvetitjiik a legtbb ismeretet a vilagrol, a valésag jelenségeirdl, a targyakrol €s
azok tulajdonségair6l.
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Az ovodapedagogus feladatai

Legyen Onkéntes, a gyermekeket onkifejezésre serkento.

Alapozza meg a késobbi tevékenység formakat, mint a munkat €s a tanuldst.

A legkiilonfélébb otletekkel segitse el6 a gyermekek kreativitdsanak fejlesztését.

A hétrdnyokkal rendelkezé gyermekek olyan segitséget kapjanak, hogy az sajét
problémdjukhoz képest korrekciét, kompenzéciét jelentsen.

Nyugodt 1égkor biztositdsa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése

Biztositson a napirenden beliil elegendd idSt €s helyet a jaték szamara.

A sokszinti jaték kialakulasdhoz teremtsen lehetségeket, helyzeteket, adjon otleteket.
Az egyéni élményeken til haszndlja ki a kozos élményeket a jat€k folyamatéban.
Tartsa tiszteletben a gyermeki jaték onallésagat.

Gondoskodjon kiilonféle eszkozokrdl, jelmezekrdl, babokrél, tegye lehetdvé, hogy
élményeiket sajat elgondolds alapjan jatsszak el.

Sziikség esetén kapcsolédjon be a jatékba, adjon utdnozhaté mintét, legyen tdmogato,
serkent®, 6sztonzd, kezdeményez0 tars.

Minél tobb népi gyermekjatékkal és eszkozzel ismertesse meg a gyermekeket.

A szabad jaték elsOdlegességének biztositdsa.

Kreativitast fejlesztd és erositd, élményt adé tevékenységet biztositson a gyermek
szdmdra.

Biztositsa a szimbolikus szerepjatékhoz a feltételeket.

Korszerii jatékpedagdgiai megkozelités valésuljon meg: tudatos jelenlétével €s indirekt
jatékiranyitdsaval biztositsa az élményszerii, elmélyiilt gyermeki jat€k kibontakozasat.
Elfogado, segito, tdmogaté attitiid, differencialt modszerekkel,
multikulturdlis—interkulturélis szeml€élettel.

Az interakciok tartalménak fejlesztése, a kezdeményezOkészséggel, onértékeléssel,
onérvényesités, onbizalom formaldsaval kapcsolatos feladatok.

Jatékos tevékenység szervezés.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A gyermeki szerepjatékot kisérd parbeszédek tdmogatdsa verbdlis ismeretekkel, a
fogalomalkotds segitésével, a beszéd prozddiai elemeinek gazdagitdsdval.
Beszédalkalmakkal az 4j szavak, széfajok, kiilonbozd igeidok, moédok, ragozis
tanuldsdnak, fogalmak megértésének, a magyaros mondatalkotds, osszefiiggd beszéd,
szbbeli kapcsolatteremtés kialakuldsanak segitése.

A HH, HHH gyermekekre forditott figyelem a beilleszkedésiik tdmogatdsa a jatékban,
minél tobb spontén parbeszédes helyzet €s célzott, tervszerli anyanyelvi nevelés.

A sziil6k részére hiteles kommunikaci6 és érvek a szabad jaték fontossagarol.
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Tartalma

e A gyermekek egész személyisége fejlodik a jatékban.

e Az értelmi képességekre gyakorolt hatdsa megmutatkozik pl. az érzékszervek
mitkodésének pontosabba valdsiban.

e Fejlodik az észlelés, megfigyeloképesség, a figyelem, az emlékezet, a képzelet és a
gondolkodés.

e A gyermekek intellektudlis tevékenységét a jaték kozben felmeriild nehézségek
lekiizdése kivaléan alakitja. Fejlodik beszédkészségiik, helyzetfelismerd képességiik,
mozgasérzékelésiik, térérzékelésiik.

e Formdélddik erkolcsi itéletalkotdsuk.

o Az atélt jatékoromok, sikerek vagy kudarcok erés érzelmeket valtanak ki a
gyermekekbol.

e Fontos, hogy a jatékon keresztil megtanuljdk érzelmeik kezelését. A jaték
fesziiltség—levezetd hatdsa a gyermeket oldotta teszi.

e A siker Ujra 4télési vagya kitartdsra 0sztonzi Oket, felerdsiti benniik a szocializalédas
folyamatit, fejlddik kommunikdacids €s kapcsolatteremtd készségiik.

e A jatékkornyezet derlis harmoénidja, biztonsdgot adé légkore attekinthetd rendje
Osztonzi a gyermekeket a jatékrend betartdsdra. Mindezek hatdséra alakul a fegyelem,
ami nem csupan jatékfegyelem.

Jatékfajtik

e Gyakorl6 jaték,

e szerepjaték,

e barkécsolés,

e dramatikus jaték, bdbozds,

e konstrudld, - épito jaték,

e szabdlyjaték: mozgdsos €s értelmi képességeket fejleszto.

Jatékeszkozok

A megfeleld, készen vett jatékeszkozok biztositdsa mellett, az 6voda 4ltal a jatékhoz adott
tobblet meghatdrozé elemei a kozosen készitett eszk6zok, a sokféleképpen felhasznéalhaté
anyagok, szerszdmok, a kiilonbozd csalddi kultirdk pozitiv elemeire emlékeztetd targyak,
valamint a megismert egyéni élményekhez kapcsol6dé eszkdzok.

Ez a tobblet napjainkban kiilondsen nagy jelentségii, mert neveldértéke indirekt médon hat a
fogyaszt6i tdrsadalom torz hatdsai ellen. MegerOsiti a gyermeki kreativitds, Onkifejezés,
alkotokedv, kozos tervezés, egyiittmiikodés interakcids kultira kibontakozésat.

A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére
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Gyakorlé jaték
A gyakorl6 jaték alkalmazdsa még el6fordulhat 4j jatékszer, vagy eszkoz
megismerésénél, vagy konstrukciés €s szerepjaték elemeként is.

Szerepjaték
Megértik és elfogadjak tarsaik elképzeléseit, logikai elgondoldsait is. A jaték
kedvéért képesek lemondani egy—egy kedves jatékszerrdl, szereprdl is. Megtanulnak
vezetni és alkalmazkodni. Olyan jatékhelyzeteket tudnak kialakitani, amelyekben
sajat tapasztalataikat és a felndttek vilagat érdeklodésiiknek megfelelden jelenithetik
meg. Onélléak a jaték tervezésében, a szerepek, az eszkozok megvalasztdsdban,
szabdlyok betartdsaban.

Barkacsolas
A barkicsolds a szerepjitéknak €s a babozdsnak természetes €s nélkiilozhetetlen
része. A létrehozott eszkozoket fel is hasznalhatjak.

Dramatikus jaték, babozas
A gyermekek mesealakokat, természeti jelenségeket, mesei szitudcidkat jelenitenek
meg dramatizéldssal, bdboz4ssal.

Konstrualo, épité jaték
Kiilonboz6 élethelyzetek reprodukéldsa kozben szerelnek, szerkesztenek. Epitenek,
vagy egy—egy alkotds hatdsira beleképzelik magukat valamilyen élethelyzetbe.
Alkotdsaik egyre igényesebbek, bonyolultabbak.

Szabalyjaték
A gyermekek tudnak bonyolultabb szabélyjatékokat is, melyekben a szabilyok
betartdsit maguk ellendrzik, sét djakat is alkotnak. Jelentkezik naluk az egészséges
versengés szelleme. Kialakulnak benniik a helyes magatartds alapvetd formai akar
nyernek, akar vesztenek.

8.2. Verselés, mesélés

A tudatosan vdlasztott, tervszerlien alkalmazott, tobbnyire jatékos mozgédsokkal is
Osszekapcsolt monddkak, didoldk, versek hozzdjarulnak a gyermek érzelmi biztonségéhoz,
anyanyelvi neveléséhez, érzéki—€rzelmi élményeket nyijtanak. A mese kiilonosen alkalmas az
6vodas gyermek szemléletmédjanak €s vildgképének kialakitéséra.

A gyermekek sajit vers és mese alkotdsa, annak mozgdssal és/vagy 4brazoldssal torténd
kombindlésa az onkifejezés egyik médja.
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A gyermeki Onkifejezés fejlodésének segitése, a sajat vers €s mesealkotds megalapozasa
véltozatos mddszerek alkalmazdsaval.

Példaul: mesealakok, szitudci6k megjelenitése dramatizalassal, babozassal, ismert mese
befejezése, mozgédsos atvéltozds, utdnzds, mimetizalds, feln6tt dltal megkezdett mese
befejezése, mese kiegészités, 4talakitds, fantdzia jat€kok, gyermek meséje egy- egy
ismert mesehdsrdl, mese szerkesztése megadott cimrol, ismert mese feldolgozasa
kérdések alapjan, képolvasas, k6zos vagy egyéni beszélgetés, mesemondds kiilonb6z6
eszk6zokhoz kapcsolddva ismert mese kovetésével.

Szivesen hallgassanak a gyermekek monddkét, verset, mesét, valjanak érzékeny, aktiv
befogaddjava az irodalmi miiveknek.

Az ovodapedagogus feladatai

A viéltozatos irodalmi élmények nyujtasdval az érdeklddés felébresztése, a konyv, az
irodalom értékei irdnt.

Viéljanak a gyermekek késobb lelkes olvasévé, az esztétikumra érzékeny, miivelt
felnottekké.

Epitsen a gyermekek 4ltal kialakitott spontin helyzetekre, de 6 maga is
kezdeményezzen.

A foglalkozasokat atgondolt anyagvélogatds, az irodalmi anyag tudatos id6rendi
litemezése el0zze meg.

A meséléshez sziikséges csalddias, szeretetteljes 1égkor megteremtése. A mesemondast,
A befogadast ne zavarjék kiilso, elterel6 ingerek.

A mesélo teremtsen szemkontaktust, igy mesélések hatdsira a gyermek belsé képet
alkot

A mindennapos monddékazds és verselés, a mesélés, — a rendszeresen visszatérd
hangulatkeltd elemek hatdsara — valjon a gyermekek igényévé.

Fejlessze a ,.kép nélkiili” meséléssel a gyermeki fantéziat, figyelem fenntartasat.
Hasznélja ki a babozés terén meglévd lehetdségeket: dvodapedagdgusi babcsoport,
tehetséggondozas.

Ismertessen meg a gyermekekkel minél tobb kornyezeti neveléshez kapcsol6dé mesét,
irodalmi miivet.

A népi, klasszikus és kortdrs irodalmi miivek alkalmazdsa mellett, a csoportosszetétel
figyelembevételével, a mese, vers anyag megvalasztdsdval a multi— és interkulturélis
nevelés megvaldsitasa.

Az anyanyelvi nevelés feladatai
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e Megfeleld anyagvilasztds, kifejez6 eldaddsméd, az irodalom nyelvi—stilisztikai
eszkozeinek kihaszndldsa a gyermeki beszéd—kommunikécié fejlodése, fejlesztése
érdekében.

e Az irodalmi élmény egyiittesbdl fakadé beszédfejlesztd modszerek véltozatos
alkalmazdsa (mesereprodukcié, dramajiték és dramatizilds, béabjaték, elbeszélés,
képolvasds, anyanyelvi jatékok).

e A tevékenységformdban az anyanyelv  gazdagsdgénak  ismertetése, a
beszédészlelés/megértés/reprodukcié fejlesztése (helyes 1égzés, tiszta Kkiejtés,
artikul4cid, beszédtempd, ritmus, hangsily, hanglejtés, szokincs, mondatalkotas, helyes
nyelvtani struktdra, verbalis €s nem verbadlis jelzések, interakciék megjelenitése).

Tartalma

e Népi hagyomanyokat felelevenité mondékak, rigmusok:
Nagy résziik mozgdssal is eljatszhatd, ilyenek: felndtt jatékai kicsinyekkel, természettel
kapcsolatos mondokak, kiolvasok. Fontos szerepiik van az évodapedagégus—gyermek
kozotti érzelmi kotddés megszilarditdsaban.

e Mese
A mesehallgatds lelki sziikséglet a gyermekek szdmdra, ezért fontos, hogy minden
nap hallgassanak mesét.
Magyar népmesék, allatmesék, tiindérmesék, mds népek meséi, elbeszélések,
folytatdsos torténetek. Klasszikusaink, mai magyar iréink elbeszélései, vegyes
mesék.
A magyarsag torténelmét feldolgozé mondavildg elemei, meséi.

e Vers
Foleg a gyermekek éltal kedvelt ritmikus, széjatékos, gyermekekrol, llatokrol sz616
koltdi képeket tartalmazé €s humoros versek felhasznaldsa ajanlott. Klasszikusaink,
mai magyar koltéink gyermekek szdmadra irt versei.

Az irodalmi nevelésben nagy szerep jut a mindennapi €élet hagyomdanyaihoz, szokdsaihoz,
iinnepekhez, a természet jelenségeihez kapcsolddé mondokdknak, meséknek, taldlos
kérdéseknek, sz6ldsoknak, kozmondasoknak.

A versek, mesék ismétlése dramatizdlassal, bdbozassal torténhet. A bdbozas lehet a gyermek
elso ,,szinhdzi” élménye.

A fejlodés jellemzdi ovoddskor végére
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A gyermekek a jatékhoz szoveget mondanak.

Az elhangzott vers, monddka tobbszori ismétlését igénylik.

Ismernek, tudnak mondékékat, népi gyermekjatékokat, miidalokat.

Tarsak lesznek az  6vodapedagégus énekeiben, mozgdsos improvizald
jatékkezdeményezéseiben.

Felfogjak a mondott, hallott vers téméjat, koltéi képeit.

Segitenek a mesemondds, hallgatds feltételeinek kialakitdsdban, 6rommel varjdk a
mesélést.

Csendben, figyelmesen hallgatjdk a verset, mesét.

Ossze tudjdk kotni a folytatdsos mesék, meseregények, verses mesék sz4lait.

Vannak kedvelt mesehdseik, a veliik tortént dolgok jatékukban megjelennek.

Szivesen baboznak, dramatizaljak, rajzoljdk az ismert mesei motivumokat.

A mesekonyvek illusztraciéit Ondlléan nézegetik, alkalmanként mdar oOnélléan is
mesélnek réluk.

Vigyaznak a konyvekre.

8.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Célja

A zene iranti érdeklodés felkeltése, befogadasra valé képesség megalapozédsa, zenei
izlés formalasa.

A zene, az énekes jatékok, mondékak megszerettetése, a szép, tiszta éneklésre vald
szoktat4s.

Az énekes népi jatékok, mondokak, a tdncos mozgésok az igényesen valogatott kortars
miivészeti alkotdsok fontos eszkoziil szolgdlnak a gyermek zenei képességeinek (az
egyenletes liiktetés, ritmus, éneklés, hallds, mozgds) és zenei kreativitdsanak
alakitdsaban.

Az dovodapedagigus feladatai

A gyermekek ritmusérzékének, zenei halldsdnak, zenei emlékezetének fejlesztése.
Jatékos zenei alkotdkedviik Osztonzése. Az esztétikai érzék, zenei izlés és a
mozgéskultira alakitdsa, formalasa.

Megfelelo 1égkor kialakitasaval érzelmi motivéltsag biztositasa.

Tiszta, oromteli, egyéni és kozos éneklés, énekes jatékok megszerettetése.
Moddszertani kulturéltsédga példaértékii legyen.

Naprakészségében €s a dalanyag igényes vadlogatdsaban tudatossag tiikr6zédjon.
Segitse az improvizaciés megnyilvdnuldsokat szovegben, dalban, ritmikus mozgasban.
Az 6vodapedagdgus szeressen €s tudjon tisztdn énekelni, rendelkezzen némi hangszeres
tudéssal. J6 irdnyba terelje a gyermekek bontakoz6 zenei érdeklddését.
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e Az olbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az énekes jatékok ©Oromet nydjtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklddését, formaljak zenei izlését, esztétikai
fogékonysagat.

o Az éneklés, zenélés viljon a gyermek mindennapi tevékenységévé a felndtt minta
spontdn utdnzasaval.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

e Az attitlidok, gondolkodasbeli és kommunikéciés tulajdonsdgok kiteljesitése zenei
élményekkel.

e Beszéd és zenei hallés fejlesztése.

e Kiilonboz6 grammatikai megoldasok, vélasztékos kifejezések, pérbeszédek,
dramatizalas gyakorlésa.

e A beszédszervek koordindlt mozgasinak fejlesztése, a hangzdk helyes forméldsédnak
gyakorldsa, beszédtechnika fejlesztése, fogalomalkotds, szokincsbdvités, beszédhibak
javulésa.

e Az egyéni megszOlalds batoritdsa természetes jatékhelyzetekben (felelgetds énekes
jatékok).

Tartalma

e Népi mondokak:
Olbevevék, cirgatdk, tapsoltaték, ujj— és tenyérjatékok, lovagoltatok, csifoldk,
kiszdmoldk.

e Népi dalos jatékok, dalok, miidalok:
Allathivogatdk, esdvardk, jtékra hivok, lednykérdk, kifordulés jatékok, ludas
jatékok,
Kapus jatékok, kiizd6 és sorjatékok hat hangterjedelemben.

e Zenchallgatas anyaga:

Népdalok és miidalok €16 eldad4sban, hangszeren, esetenként gépi zene.
e FEnekes népszokasok:

A gyermek életkori sajatossdgainak megfeleld, az évszak véltozédsaihoz, naptari

iinnepekhez kapcsol6d6 népszokdsok, pl. farsang, lakodalmas, piinkdsd.
o A készségfejlesztés zenei elemei:

Tiszta, csengd hangképzés.

Egyenletes liiktetés.

Dallam- €s ritmus motivumok visszaaddsa.

Tempé (lassd, normdl, gyors).

Hanger6 (halk, hangos, normaél)

Hangmagassag érzékelése.
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Zenei hangsilyok kiemelése.
Zorejek és kornyezetiink hangjainak megfigyelése, megkiilonboztetése.
Dallambujtatas.

Gyermektanc:
A gyermekjitékokban elofordulé egyszerli tdncos mozgdsok, valtozatos
jatékmozdulatok, térformdk gyakorlasa.

Hangszerek:
A hangszerrel val6 ismerkedés élményt jelent a gyermekeknek.
Lehetdség nyilik a népi hangszerek, kiilonosen vérosunk hagyomanyaihoz
kapcsol6d6 hangszerek megismerésére (citera).
A gyermekek Ondlléan is készithetnek hangszereket (Pl: di6héj pengetd, kukorica
hegedi,).

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

Tudnak, ismernek mondékat, népi gyermekjatékot, miidalokat. A dalokat tisztdn, szép
szoveg kiejtéssel éneklik. Tempo6juk a természetes jardsnak megfeleld ismert dalokat
szoveg nélkiil is tudnak dddolni, ziimmogni.

A magas—mély kozti kiilonbséget ismerik €s hasznaljak.

Tudnak felelgetds jatékokat jatszani.

Ismerik a halk— és hangos kozti kiilonbséget.

Tudnak halkan, hangosan énekelni, tapsolni, besz€lni.

A dalokat didolésrél, hangszerrdl felismerik.

A hangszinek finom eltéréseit zorejen, beszédhangon megkiilonboztetik.

Egyszerl jatékos, tdncos mozgasokat végeznek. (Pl.: dobbantas, koppantds, atbijas,
péros forgas, kifordulas).

Térformdkat alakitanak (kor, hulldimvonal, csigavonal).

Kiilonbséget tudnak tenni az egyenletes liiktetés €s a ritmus kozott. A j6l ismert dalokat,
monddkakat ritmusuk alapjén felismerik.

Ismernek ritmus—hangszereket, és tudjak haszndlni ezeket.

Szoveges ritmus motivumokat egyediil is kitaldlnak.

Erdeklédéssel hallgatnak népdalokat, komolyzenei szemelvényeket, més népek dalait.

8.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Célja

A gyermekekben formdélédjanak a vizudlis alkotdshoz, befogadashoz sziikséges
képességek és készségek.
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A gyermeki alkotds, a bels6 képek gazdagitisa a mese, vers, ének, €nekes jat€k
eszkozeivel, a gyermeki dbrdzolds Gsztonzése alkotd légkor teremtésével, véltozatos
lehetdségek felkindldsaval.

Igény kialakitdsa az alkotdsra, onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitdséra, €s az
esztétikai élmények befogaddsara.

Az ovodapedagogus feladatai

A hagyomdnyos 6vodai dbrazolds eszkozei és technikdi mellett ismerjék meg és
hasznéljadk a régi és ujabb technikdkat és korszerli eszkozoket, azok alapelemeit,
eljarasait.

Ismerjék meg a nemzeti szimb6lumokat, a helyi szokdsokat, hagyomdnyokat, a népi
kismesterségeket.

Fejlodjon kéziigyességiik, vizudlis alkotOkészségiik és esztétikai igényiik a muilt,
valamint a jelent értékei irdnt.

Gyakoroljdk az esztétikus kornyezet alakitdsét, 6vasat.

Fejlodjon a vizudlis észlelés, képzeletet, térbeli tdjékozodas, tér, forma és szin képzetiik,
esztétikai érzékenységiik.

Az iinnepek érzelmileg kozel dllnak a gyermekhez, fantdzidjukat megmozgatjik.
Unnepre val6 késziil6dés sordn 4télik annak meghitt pillanatait, az ajandékozas 6romét.
Epitsen a gyermekek kivancsisdgdra, adja meg szdmukra a vélasztds lehetdségét
anyagban, technikdban, téméban.

Egyénileg megerdsitden nyijtson segitséget a gyermekek tovabbfejlesztése érdekében.
A viltozatos tevékenységek gyakorldsa kozben ne feledkezzék el a gyermek rajzéban
megnyilvanuld jelzések kovetésérdl, ne hagyja, hogy rajzoldsa sémava merevedjék.
Szervezzen gyiijtési alkalmakat a természetes anyagok, termések, termények, allati
eredetli anyagok beszerzésére, kihaszndlva a helyi adottsidgokat (Tisza folyo,
Holt-Tisza, Arborétum).

Az egész nap folyamdn teremtse meg a nyugodt alkotds lehetOségét, teret €s valtozatos
eszkozoket biztositva.

A vizuilis tevékenységek lehetdségét egész nap biztositsa a gyermekek szdmadra.

Egy- egy tevékenységi forma lehet6ség szerint tobb napon 4t legyen gyakorolhato.
Ismertesse meg a gyermekeket kiilonbozd miialkotdsokkal, fejlesztve ezzel esztétikai
érzékiiket.

Torekedjen a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen valé bemutatdsdra €s a
tehetségek batoritisara.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A vizudlis tevékenységekhez kapcsol6do verbdlis €s nem verbélis megnyilatkozasokkal
a spontdn beszéd formdinak fejlesztése: megszélitds, szdndéknyilvénitds, kérés,
tudakozd6das.
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¢ Kiilonb6z6 mondatfajtdk hasznalata.

e Aktiv és passziv székincs bovitése.

e Véleménynyilvénitds, dontés, az dbrdzoltak szébeli elmondasa.
e Formdk, szinek magyarizata.

e A barkicsoldshoz sziikséges eszk6zok, anyagok megnevezése.
e Kiallitas 1atogatdshoz kapcsol6dé élmények megbeszélése.

Tartalma

e Képalakités:
rajzolés, festés

e Plasztikai munkék:
mintdzds, kézimunka, jatékok, modellek, babok készitése, papirtépés, vagas,
ragasztas, varras

° Epités, barkécsolas:

homokban—, héban €épités, kavicsokkal- kovekkel formdk alakitdsa, nagyobb méretii
elemekbdl bivohely, hdzak épitése, makettek készitése, mozaik készités

e Népi kismesterségek technikai:

kézi szovés alapelemei (sodras, fonds, szovés) tojasfestés, himzés, agyagozas,
jatékeszkozok készitése (csutkababa, rongybaba), textil mintdzasa (kékfestd)

e Mialkotédsok:

helyi kézmiives miihely, mizeum, kidllitdsok lehetdség szerinti meglatogatasa.

e Az linnepi, jeles napi késziilodések sordn a gyermekek vegyenek részt az iinnephez
kapcsol6dé jelképek készitésében (adventi koszord, mézeskalacssiités, gyertyaontés,
farsangi maszkok készitése, méjusfa szalagozas...).

e Ajénlatos sok természetes anyag — termések (makk, kukorica, gesztenye) novények
(nad, sas, szalma) és allati eredetiiek (gyapju, toll, méhviasz), textilidk, fonalak, agyag,
homok, kavics stb. — beszerzése.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Képalakitdsban jelzik az elemi térviszonyokat.

e Elményeik, elképzeléseik, képzeteik megjelenitésében biztonsdggal hasznéljdk a képi
kifejezés véltozatos eszkozeit.

e Szinhasznélatukban érvényesitik kedvelt szineiket.

e Formadbrazolasuk véltozatos, hangsilyozzdk a legfontosabb megkiilonboztetd
jegyeket, jellemz6 formakat.

e Emberédbrazoldsaikban megjelennek a részformédk (haj, ruhdzat), prébdlkoznak az
egyszeribb mozgésok jelzésével is.

e A koz6s munkék értékelésekor véleményt mondanak.

e Tudnak formdkat mintdzni elképzeléseik alapjan és megfigyelések felhasznalasaval.

e  Ondlléan és csoport munkaban is készitenek egyszerti jatékokat, kellékeket, maketteket.
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e Fokozott onéllésaggal tudjak haszndlni a megismert technikdkat (papirhajtogatés,
végas, tépés, varras).

e Szivesen vesznek részt az 6vodai kornyezet szépitésében.

e Bitrak, otletesek az épitésben, téralakitdsban.

8.5. Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgds, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodé
mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho motoros készségek és képességek kialakitdsénak,
formalaséanak és fejlesztésének eszkozei. Az 6vodéskor a természetes hely—, helyzetvaltoztaté—
és finommotoros mozgaskészségének tanuldsdnak, valamint a mozgédskoordinicié intenziv
fejlodésének szakasza, amelyeket sokszinii, valtozatos €s 6romteli, érzelmi biztonsagban zajlé
gyakorlési formékkal, jatékokkal segitjiik el6. Ezzel biztosithaté a mozgés €s az értelmi fejlodés
kedvezd egymdsra hatdsa. A komplex testmozgdsok beépiilnek az évodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikozben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabdlyozds, szabalykovetd tarsas viselkedés, egyilittmiikodés,
kommunikaci6, problémamegoldé gondolkodés — fejlddésére.

A spontdn, a szabad jaték kereteiben végzett mozgéasos tevékenységeket kiegészitik az irdnyitott
mozgastevékenységek.

Célja

e A mozgis megszerettetése €s az Gvodaskord gyermekek mozgasigényének kielégitése.

e A gyermekek testi fejlodésének biztositdsa, egészséges é€letvitelének kialakitdsa
rendszeres mozgassal.

e Rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
komplex fejlesztés — kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényli gyermekekre.

e A mozgasos jatékokkal a koordinicids képességek (természetes mozgds, jards, futds,
ugrds, tdmasz, fiiggés, egyensiilyozés, dobds), erd, dlloképesség, teherbiras fejlesztése.

¢ A kondiciondlis képességek alakitdsa: mint az erd, iigyesség, gyorsasag, dlloképesség.

e Fontos szerepe van a mozgasnak az egészség megorzésében, megdvésédban.

e Mozgaskultira fejlesztése mellett a térbeli tdjékozddds, helyzetfelismerés,
alkalmazkodé képesség, akarati tényezok, énkép, testséma kialakitésa.

Az ovodapedagogus feladatai
e Sokoldali mozgastapasztalat szerzés az alapvetd mozgésformak gyakorlasa 4ltal.

e A gyermek egyensiilyérzékének teljesito— €s teherbiré képességének,
dlléképességének, eronlétének folyamatos fejlesztése.
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e A nagymozgésok, a szem— kéz— 14b koordinicidja, a kéz finommozgasainak
fejlesztése.

e [ébstatika €s tartdsjavitd mozgdsok alkalmazdsa.

e A térsra figyelés képességének fejlesztése.

e Legfontosabb feladat, hogy minden nap adjon lehetdséget a gyermekeknek minél
hosszabb idGtartamon keresztiil a szabad €s irdnyitott mozgasra, €s lehet6ség szerint a
szabad levegon tartézkodasra.

e Biztositsa a gyermekek szabad mozgasgyakorldsanak a feltételeit: eszkoz, tér, helyiség.

e Forditson nagy gondot az alkalmazasra keriil6 eszk6zok épségére.

e Vegye figyelembe messzemenden a gyermekek testi épségének megorzését.

e A gyakorlatok végrehajtdsdndl vegye figyelembe a gyermekek egyéni fejlettségi
szintjét, egyéni képességeit €s sziikség szerint differencidlt feladataddssal végeztesse a
gyakorlatokat.

e A preventiv mozgésfejlesztéshez gydgytestnevelést végzett szakemberek igénylése
(konduktor, szakvizsgis 6vodapedagdgus, gydgytestneveld tandr).

e A tarsakkal végzett egyiitt mozgds tapasztalatainak gazdagitdsdval a gyermek
én-hatdrainak, a madsik észlelésének, az Onfegyelem, alkalmazkodds, koopericié
képessége fejlodésének eldsegitése.

e A mozgisigény, fejlettség, terhelhet6ség megismerése.

e A mozgis és mozgésigény kiilonbozoségének figyelembevételével a mozgasigény
kielégitése, illetve Osztonzés a mozgdsra az egyéni lemaraddsokat kompenzilo
mozgdasos jatékok ajanldsival.

e Viltozatos, differencidlt, parhuzamosan végezhetd lehetOségek biztositasa a
mindennapos mozgdsra, valamennyi gyermek szdméra (mindennapos testnevelés,
szabad mozgéslehetdségek kihasznilasa).

Az anyanyelvi nevelés feladatai

e A konkrét mozgésos tapasztalatok beépiilésének a szdékincs, az elvont gondolkodas, a
keresztcsatorndk fejlddésének segitése a mozgasformak megnevezésével.
e Vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakulds timogatasa.

Tartalma

e természetes mozgasok

e a gimnasztika alapjai

e atalajtorna, szertorna elemei

e tornaeszkozokkel végzett gyakorlatok
e mozgasos jatékok
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Fejlesztési teriiletek

e Természetes nagymozgasok,

e cgyensulyérzék,

e szem-kéz koordinacio,

e szem-lab koordinécio,

e finommozgas,

o térészlelés, alapvetd térirdnyok,
e testséma ismerete,

e szabdlytudat kialakitasa,

e gyors reagilas képessége.

Télen lehet6ség szerint hasznaljuk ki a helyi adottsdgokat (szdnk6zas, csuszkaléds a jégen).
Hosszabb sétdt, tirat tehetiink a gyermekekkel a szabadban.

Hasznaljuk ki a kozeli iskola tornatermeit, vagy fiives palydit.

Minden, ami udvarunkon taldlhat6 (fik, bokrok, homokozdk, jatékeszkozok) felhasznalhat6 a
mozgés feladatainak megvalsitasahoz.

A fejlodeés jellemzoi ovoddskor végére

e Képesek biztonsdggal mozogni a térben.

e Fejlddik kitartasuk, alloképességiik €s koncentraloképességiik.

e Szabdlytartdsuk az 6nuralmukat erdsiti.

e Térben, idoben jol tdjékozddnak.

e A természetes mozgésuk és testi képességeik koruknak megfelelo.
e Megértik az utasitdsokat és végrehajtjdk azokat.

8.6. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A gyermekek mikozben felfedezik kornyezetiiket, olyan tapasztalatok birtokdba jutnak,
amelyek sziikségesek a kornyezetben vald, €letkoruknak megfeleld biztos eligazoddshoz,
tdjékoz6dashoz.

A gyermekek a kérnyezet megismerése sordn matematikai tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokdba jutnak és azokat alkalmazzak tevékenységeikben.

Célja
e A gyermekek érdeklddésének €s aktivitdsanak felkeltése a kiilsd vildg megismeréséhez.
e Tapasztalatok szerzése a sziikebb és tdgabb természeti, - emberi, - tirgyi kornyezet

formai, mennyiségi, téri viszonyairol.
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A kornyezet szeretetére é€s védelmére nevel€s.

A Zo1d Ovoda és Madarbarat Ovoda cimet elnyert tagintézményeink nydjtsanak példat
a kornyezettudatos magatartds forméldséban.

A sziil6foldhoz valé kotddés alapjaként a gyermekek ismerjék meg sziikebb és tagabb
kornyezetiiket.

Az ovodapedagogus feladatai

A val6sag felfedeztetése, pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a természethez, az emberi
alkotdsokhoz. A kornyezet megévasara, természetvédelemre nevelés.

A sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai tdj, a nemzeti, helyi, csalddi hagyomanyok,
szokdsok é€s targyi kultira értékeinek megismerését kozvetitd tapasztalatszerzési
lehetdségek tervszerl biztositasa.

A kozosséghez val6 tartozas élményének megtapasztaltatisa.

Viérosunk természeti jellegzetességeinek megismertetése a gyermekekkel, az adott
lehetoségek kihaszndlasa: Tisza, Holt—Tisza.

Az él0vildg megfigyeltetésével az 6vé— védO tevékenység gyakorldsaval
természetvédelemre nevelés.

Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens €s a dajka kornyezethez, természethez
fl1z6d06 viszonya, értékrendje minta legyen a gyermekek €s a sziilok szdmdra.

Tegye lehetové a gyermekek szdméra a kornyezet tevékeny megismerését.

Biztositson alkalmat, id6t, helyet, eszkbzoket a spontdn ¢&s irdnyitott
tapasztalatszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, sziikség esetén korrigdldsara.

A kornyezet tisztasdgara, védelmére nevelés jelenjen meg a tevékenységekben.

Segitse el6 a gyermekek 6ndll6 véleményalkotdsat, dontési képességeinek fejlodését, a
kortérs kapcsolatokban €s a kdrnyezet alakitasaban.

Biztositsa a néphagyomanyok, szokdsok, €s a csaladi kultira felfedezését, szeretetét és
védelmét.

A fenntarthaté fejlodés érdekében helyezzen hangsilyt a kornyezettudatos
magatartdsformdélés alapozésdra, alakitaséra.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A spontén €s irdnyitott beszélgetés, a verbdlis fejlesztés a kornyezet megismerésének
komplex- integrilt tevékenységsoraiban célként €s eszkozként egyarant
megvaldsitando.

A megtapasztaldson alapulé megismeré€s, informacidszerzés sokoldald biztositdsaval a
gyermek aktiv, passziv szokincsének mennyiségi €s mindségi gyarapitasa.

A fogalmak korének €s tartalmanak bovitése, 1ij fogalomrendszer kialakitasa.

A beszéd, a mondatalkotds aktivizdldsa, a 6sszefiiggd beszéd gyakorlasa.
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Tartalma

A gyermekek megismerik a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai tdj, a helyi
hagyomanyok, szokdsok €s a targyi kultira értékeit, megtanuljdk ezek szeretetét,
védelmét is.

Tapasztalatokat szereznek a targyak, jelenségek jellemzdir6l, gyakoroljdk a térben és
sikban torténd tdjékozodast.

A kozvetlen ismeret és tapasztalatszerzés mindig a valédi kornyezetben torténik igy
kialakul a természet védelme és tisztelete.

A foglalkozdsokon megtaldlhaté mindaz, ami a gyermekeknek tdmpontot nyujthat a
kornyezetiikben meglévd szabalyok megismeréséhez €s gyakorldsdhoz.

A szokdsok elsajatitasa, a sziikséges magatartdsformdk kialakitdsa jat€kosan valdsulhat
meg, a gyermek érdeklodésének €s igényének figyelembevételével.

Fontos, hogy ne feledkezziink meg hagyomanyainkrdl, hiszen a jelen a miltra €piil fel:
helyi népi kismesterségek megismerése (kékfestd, fazekas, mézeskaldcs készités).
Kornyezetvédelem a helyi adottsdgok alapjan.

Témakorok

Testrészek, érzékszervek

Csalad

Természeti valtozasok, évszakok, id6fogalmak, 61t6zkodés
Viz, levego, talaj, természet €s kdrnyezetvédelem
Novények, allatok

Kozlekedés

A kozosség altal elvart viselkedés

Szinek

Unnepek, jeles napok

Lehetoségek

Az id6jards valtozasaibdl fakadd, a hagyomanyos népi életmédot utdnzé munkalatok
pl.: paldntanevel€s, novénygondozas.

Termések, gyogynovények gylijtése lehetdség szerint, sziiretelések csalddokndl,
bef6zés.

Gyiimolcsszaritas.

Jeles napok elotti késziilddések.

T4jmegismerd kirdnduldsok, megfigyeld séték.

Kozintézmények latogatisa.

Akvérium, terrdrium gondozésa.
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e Szelektiv hulladékgyjtés.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

o A testrészeket, az érzékszerveket megnevezik, igényesek testiik tisztasagéra.

e Ismerik csalddtagjaikat, sajit és hozzatartozoik adatait.

e Tudjdk mi a kérnyezetvédelem, szeretik €s tisztelik a természetet.

e Ismerik az alapvetd gylijtd fogalmakat (novények, éllatok...).

e Gyakorlottak a kozlekedési szabalyok betartdsaba, ismerik a kozlekedési eszkozoket.
e A helynek és helyzetnek megfeleld viselkedési normdkat betartjak.

e Felismerik €s megnevezik kornyezetiik szineit €s azok arnyalatait.

Matematikai tartalma tapasztalatok
Célja

e A gyermekeket koriilvevd kornyezd valésdg mennyiségi €s térbeli viszonyainak,
forméinak megfigyeltetése. A matematikai kivancsisag €s érdeklodés felkeltése.
e Matematikai tapasztalatok, ismeretek tevékenységekben val6 alkalmazésa.

e A spontin helyzetek matematikai tapasztalatszerzésre valé felhasznédldsa mellett, a
tevékenységekben valé alkalmazis lehetOségeinek gazdagitdsa, problémahelyzetek
teremtése a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, differencialt fejlesztés.

e A spontdn médon megszerzett tapasztalatok manipulativ sikrdél képi, majd nyelvi sikra
attétele.

e Olyan eszkozok €s tevékenységek biztositdsa, ami felkelti a gyermek érdeklodését €s
természetes élethelyzetekben lehetové teszi szdmukra a matematikai ismeretek és
tapasztalatok megszerzését.

e Fejlessze problémalatasukat, problémamegoldé képességiiket.

¢ A matematikai képességek jatékba val beépitése.

Az ovodapedagigus feladatai

e Tevékenység kozben a megismerd képességek: érzékelés, észlelés, megfigyelés,
emlékezés, tapasztalds, megértés, problémalatds, probléma megoldés fejlesztése.

e Részképességek, gondolkodasi miiveletek, szokasok elsajatitasa.

e Eligazodis a gyakorlati €letben, a tevékeny €let megkedveltetése.

e Az iskolai élethez sziikséges részképességek, gondolkodédsi miiveletek, szokasok
elsajétitasa.
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A matematikai nevelésnek szoros kapcsolatban kell lenni az életre neveléssel. A
gyermekek minél tobb tapasztalatot (érzékszervi, mozgédsos) szerezzenek az oOket
koriilvevd természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl, ezéltal biztonsdgban tdjékozédjanak
kornyezetiikben.

A benniinket koriilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek
felfedeztetése jatékos forméban.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A spontén €s irdnyitott beszélgetés, a verbdlis fejlesztés a kornyezet megismerésének
komplex- integralt tevékenységsoraiban célként ¢és eszkozként egyardnt
megvaldsitando.

A megtapasztalason alapulé megismerés, informacidszerzés sokoldald biztositdsival a
gyermek aktiv, passziv szokincsének mennyiségi €s mindségi gyarapitisa.

A fogalmak korének és tartalmanak bovitése, ij fogalomrendszer kialakitésa.

Tartalma

Azt, hogy a matematikai nevelés tartalmébdl melyiknél elégedhetiink meg a jat€kidoben €s
a kornyez6 vildg megismerése kozben szerzett benyomdsokkal, vagy mely matematikai
Osszefiiggést dolgozzuk fel foglalkozadson, az §vodapedagdgus donti el.

Szdmfogalom megalapozdsa:

Halmazok létrehozdsa, csoportositdsa, halmaz- €s részhalmaz képzés.

Halmazok 6sszehasonlitasa, relaciok.

Halmazokkal végezhetd miiveletek.
Kiterjedések:

Becslések, mérések.

Sik és térbeli kiterjedések.

Meérések.

Kombinatorikus jatékok.
Test- és sik mértani formdk:

Zart és nyitott vonalak.

Epitések szabadon.

Testek, lapok, sikidomok.
Szimmetria:

Szimmetrikus alakzatok.
T4jékozodas térben, sikban.
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A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

e Képesek a halmazok Osszehasonlitdsdra, szétvdlogatdsira, sorba rendezésére a
megadott, vagy meg nem nevezett szempontok szerint.

e Kialakul a szdmfogalom a mennyiségek Osszehasonlitdsdval, darabszdm
megallapitasaval.

e Tudnak Gsszehasonlitani, elvonatkoztatni, altalanositani, elrendezni.

e T4jékozbdnak térben és sikban.

e Matematikai problémdk megoldasara szivesen véllalkoznak.

9. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

A munka a személyiségfejlesztés fontos eszkoze, az §vodés gyermekek szdmara jatékos jellegi,
gyakran nem is valaszthat6 szét a jatéktl. A munka a sajat €s masok elismerésére nevelés egyik
formdja, tudatos, célirdnyos tevékenység: egyéni €s kozosségi haszna van.

Célja

e A gyermekek munka irdnti tiszteletre, a munka eredményének megbecsiilésére vald
nevelése.

e A munkavégzéshez sziikséges attitidok: kitartds, ondllosag, feleldsség, céltudatossig
alakitasa.

Feladatai

e Egyiittmiikodési képességek fejlesztése, ahol az erdfeszités €s az eredmény kapcsolata
kozvetleniil érzékelhetd, beldthatd, 4télhetd a gyermek szdméra.

o Onallésag fejlesztése, a gyermek nyitottsdgat, megismerési vagyat, aktivitasat,
érdeklddését tudatosan hasznéljuk fel.

e Onilléan donteni tud4s képességének fejlesztése.

e A munka az 6vodds gyermekek szdmadra jatékos jellegli. A jaték €s munka kozti
kiilonbség a kétféle tevékenység inditékdban van.

e Fontos a cselekvd tanulds, a felfedezés lehetoségének és 6romének szem elott tartasa.

e A munkavégzés legyen rendszeres, folyamatos €s nemcsak id0szakonkénti.

e Az 6vodapedagdgus mutasson példat a gyermekeknek, munkatdrsaknak, sziiloknek.

e Vegye figyelembe a gyermekek fejlettségi szintjét, teherbirdsat.
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Biztositson lehet6séget, hogy a gyermekek képességeik szerint végezhessenek munka
jellegli tevékenységet.

Tanitsa meg az adott munkaeszk6zok hasznélatat.

Fokozatosan vezesse be az egyes munkafajtikat.

Biztositsa a munka alland6sagat, folyamatossagat.

Differencidlds a munkatevékenységek végzésében, a gyermekek sajitos igényeinek
figyelembevételével.

Munkavégzéshez sziikséges attitiidok formélésa.

Az 6nkiszolgalas €s a kozosségért végzett munka jellegii tevékenységek eredményeinek
tudatositasaval az elvégzett feladat jelentdségének meglattatdsa, elismerése, megdvasa.
A munka konkrét, redlis, vagyis a gyermekeknek sajit magukhoz mérten fejlesztd
értékelést igényel.

A nemek tarsadalmi egyenloségének elOsegitése oly moédon, hogy valamennyi
munkajellegii tevékenységet a lanyok és a fitk egyardnt gyakorolhatjak.

Az anyanyelvi nevelés feladatai

A tevékenységekhez kapcsolédé spontdn  beszédszitudcidkban  kiilonbdzo
beszédforméak (udvarias megszolitas, cselekvésre szolitds, utdnzasra késztetés, kérés,
buzditds, dicséret verbdlis kifejezései) gyakorldsa.

A munkavégzéssel kapcsolatos fogalmak, ok- okozati Osszefiiggések, miiveletek
megnevezése, mondatba foglalasa.

Tartalma

Onkiszolgdl6 munka.

Testapolds, tisztdlkodds, étkezés, 01tozkodés, személyes holmi kezelése, kornyezet
rendjének megorzése, helyreéllitasa.

Napossig, feleldsségi munka (pl. mosdé, 61t6z8, udvar feleldsok).

Alkalomszer(i munkék, megbizatasok.

No6vény- és allatgondozés (lehetség szerint).

A fejliodés jellemzoi ovoddskor végére

Az 6nkiszolgdlas tevékenységeit teljes ondllésaggal, biztonsdggal végzik.

Részt vesznek a csoportszoba rendjének, tisztasdgdnak megOrzésében,
helyreéllitasaban.

Segitenek kisebb tarsaiknak.

Megbecsiilik a felnéttek €s egymds munkéjat.

On4ll6an is végeznek kdrnyezet szEpitd munkat.
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e Egyre nagyobb 6néallésdggal vesznek részt a novények €s allatok gondozasaban.
e Felfedezik, hogy a munkénak erkoélcsi, esztétikai értéke van.

Fontos

e Szivesen végzett tevékenység legyen.

¢ A munkavégzés sordn biztositsunk teljes 6nallésagot.

e Rendszeres és folyamatos legyen.

e Fokozatossdg a munka mennyiségében.

e Munkamegosztdsban tudjanak 6nalléan donteni.

e A gyermekek képesek felfogni, hogy munkdjuk eredményeként sokkal szebb,
esztétikusabb az udvar (pl. levélsoprés), ilyen kornyezetben jobban érzik magukat.

e A megfelel6 méretii és dllapoti munkaeszk6zok biztositdsa.

10. TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO
TANULAS

Az 6voddban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzdsos, spontdn €s szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdimogatja. Nem szikiil le az
ismeretszerzésre, az egész nap folyamdn ad6dé helyzetekben, az 6vodapedagdgus 4ltal
kezdeményezett tevékenységi formédkban, szervezeti €s idokeretekben valésul meg.

Célja

e Ismeretek elsajititdsa a nevelés folyamatdnak egészében, készségek, jartassdgok
kialakit4sa a tevékenységeken keresztiil.

e A gyermekek onként €s 6rommel vegyenek részt a tanuldsi folyamatban.

e A tanulds elsddleges célja az O6vodds gyermekek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bovitése, rendezése.

e A tanulds cselekvld tevékenységekben valésul meg. A tanulds tdmogatja a teljes
személyiség fejlodését, fejlesztését.

e A gyermekek 6ndll6 dontésén alapuld tevékenységrendszerben az Gvodapedagdgus
megfeleld mennyiségii €s mindségii segitségadasdnak biztositasa.
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e Kompetencidk fejlesztése (példdul a tanuldsi folyamatban érzelmek kozvetitése a
gyermekek felé, a gyermeki érzelmek bator kinyilvénitdsdra motivalas az interaktiv
koz0s egyiittlétben, szovegértés—szovegalkotds megalapozésa).

e Az egyéni tanuldsi utak tdmogatdsa a gyermeki sziikséglethez és egyéni képességhez
igazodva a gyermekek cselekvéseiben.

Az ovodapedagogus feladatai

e A feladatok minden gyermek képességének megfeleldek, egyénre szabottak legyenek,
mert a sikerélmények erdsitik, mig a kudarcok gyengitik a gyermekek onbizalmat.

e Egyszerre kevesebbet, de mindségben és hasznilhatésdgban tobb ismeretet kapjanak a
gyermekek.

e Fejlodésiik szempontjabdl fontos a tobb érzékszervet igénybe vevd tapasztalds €s
cselekedtetés jatékon keresztiil.

e A gyermeki személyiség fejlesztése az életkori €&s fejlodési sajatossdgok
figyelembevételével, interaktiv tanuldsi—tanitdsi médszerek dominancidjaval.

e Sokszinii, véltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé tevékenységek
felkindlasa- jatékos cselekvéses tanulds.

e A tanuldst tdmogat§ kornyezet megteremtése sordn €pitsen a gyermekek elozetes
tapasztalataira, ismereteire.

e Biztositsa a felfedezés, a kutatds, a megoldas 6romét, erdsitse a kreativitast.

e A tanulds irdnyitdsa sordn személyre szabott pozitiv értékeléssel segitse a gyermek
személyiségének kibontakozasat.

e Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése személyre szabott pozitiv értékeléssel, a
tanuldsi készségek, képességek differencialt fejlesztésével.

e Teremtsen elfogadd, megerdsitd 1égkort, amelyben a gyermekek szdméra az 6nkéntelen
tanulds lehetdsége az egész nap folyamén adott.

e Vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési ilitemét, eltérod
szociokulturélis hatterét, hatrdnyos helyzetébodl vald felzarkdztatasat.

e Alkalmazza a sajitos nevelési igényli gyermekek esetében a kovetkezoket: tolerancia,
nyitottsdg, elfogado attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

e Osztondzze pozitiv megerdsitéssel, dicsérettel a gyermekeket a kivéant viselkedés
elsajatitaséra.

e Juttassa sikerélményekhez a gyermekeket, melynek motivadlé hatdsdra tudatosan
épitsen.

e Haszndlja tudatosan a mindennapi €let véltozatos tevékenységeit a spontdn, a szervezett
€s az utdnz4sos tanulésra.

e Az 6vodapedagdgus részérdl legyen tudatos, célszerli tevékenység a tanuldsi képesség
megalapozdsa a ,,valamit megtanitds”, a gyermek részérdl a ,,valamit megtanuléds”
spontén folyamat.

e Neveljen problémamegoldé6 ¢és kreativ gondolkodédsra, segitse a tehetségek
kibontakoztatdsat.
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Tartalma

e A nevelés valamennyi pillanata megfeleld helyzet arra, hogy erdltetés nélkiil, spontdn
vagy irdnyitott médon tanuljanak a gyermekek. Ez a tanulds torténhet utdnzdssal, a
gyermeki kérdésekre €s vdlaszokra épitve, az Ovodapedagdgus 4ltal irdnyitott
megfigyelésekkel = €s  tapasztalatszerzésekkel, = gyakorlati  probléma  és
feladatmegolddsokkal.

e A motoros, a szocialis €s a verbalis tanulds 0sszefonddik.

e Az O6vodapedagégus €s a tdrsak jelenléte mobilizdlja a gyermekek tanuldsi
teljesitményét, tudasat, viselkedésének €s magatartdsanak tartalékait.

e A sajitos nevelési igényl, HH, HHH gyermekek felzérkéztatdsa nagyobb szervezést,
kreativitdst igényel. Figyelni kell a kezdeményezésekrol tdvolmaraddkra, megkeresni
és megsziintetni ennek okat. A korrigdland lemaradédsok szaimbavétele sziikséges.

e Komolyabb problémék esetén, amikor egyéni, vagy mikro csoportos fejlesztésre van
sziikség egy- egy iddszakra rogziteni kell a fejlesztési célt, jat€kokat, feladatokat.

A fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

o Képesek a figyelem Gsszpontositisara.

¢ Kialakul feladatmegértésiik, feladattudatuk; igyekeznek, hogy a kapott feladatot
megoldjak.

e Kialakul beszédfegyelmiik.

e Véleményiiket, tapasztalataikat onalléan meg tudjdk fogalmazni.

o Onellendrzési képességiik kezd kialakulni.

11. A FEJLODES JELLEMZOI AZ
OVODASKOR VEGERE

A gyermek belsd érése, valamint a csalddi és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként
gyermekek tobbsége az 6voddskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget.
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A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi dtmenetnek abba az édllapotdba, amelyben majd
az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

A rugalmas beiskolazés az életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti
iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki €s szocidlis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges az eredményes iskolai munkéhoz.

14

A testileg egészségesen fejlodo gyermek

o Eljut az els6 alakvaltozadshoz, teste ardnyosan fejlett, teherbird.
e Mozgisa Osszerendezettebb, harmonikus finommozgéasra képes.
e Mozgdasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan képes irdnyitani.

A lelkileg egészségesen fejlodd’ gyermek

e Nyitott, érdeklddéssel készen 4ll az iskoldba 1épésre.

e A tanuldshoz sziikséges képességei (kiilonosen az érzékelés, észlelés, téri tdjékozddas,
vizudlis és akusztikus differencidlds, térbeli mozgésfejlettség, testséma kialakuldsa)
alkalmassa teszik az iskolai tanulds megkezdéséhez.

e Az onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szdndékos bevésés
és felidézés, megn6 a megOrzés idGtartama.

e Megjelenik a tanulds alapjat képezd szdndékos figyelem, fokozatosan novekszik
tartalma, terjedelme.

e A cselekvo—szemléletes €s képi gondolkodds mellett az elemi fogalmi gondolkodés is
kialakuléban van.

e Anyanyelvi felkésziiltsége révén érthetden folyamatosan beszél, kommunikal.

e Gondolatait, érzelmeit masok szdmara érthetdé forméban, életkordnak megfeleld
tempdban €s hangsiillyal tudja kifejezni.

e Minden sz6fajt haszndl, kiillonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtdkat alkot.

e Tiszt4n ejti a magdn—€s méssalhangzodkat.

e Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

e Elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl és kornyezetérdl: név, lakcim, napszakok,
novények, allatok, iddjaras, 61tozkodés, kozlekedés stb.

e Ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait: magatartdsi formédk, szokdsok, szabdlyok,
melyek a természeti €s tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasihoz
sziikségesek.

¢ Elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Szocializdciot tekintve
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o Kedvezd iskolai 1égkorben készen 4ll az iskolai €let €s a tanit6 elfogadésara.

e Képes az egyiittmiikodésre, kapcsolatteremtésre felndttel €s tarsaival.

e Tud szabalyokhoz alkalmazkodni, sziikségleteit késleltetni tudja.

e Feladattudata kialakuléban van, mely a feladat megértésében, a feladattartisban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul
meg.

e Onallésdga kibontakozasa mellett erdsodik onbizalma, 6nfegyelme, kitartdsa stb.

A kotelezd 6voddba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki
személyiség harmonikus testi, lelki és szocidlis fejlodésének eldsegitése.

A sajatos nevelési igényi gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével
végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fent leirt fejlettségi szint.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrozik a befogadd
intézmény elvérdsait az iskoldba keriil¢ gyermekekkel szemben.

Tankdotelezettség:

» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziil kérelmére a felmentést engedélyezo szerv (Oktatési Hivatal)
dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési €vig 6vodai nevelésben vehet részt.

> A sziil6 a kérelmet az iskolakezdés évében janudr 18-ig nyujthatja be.

» Ha a szakértoi bizottsdg a sziildi kérelem benyujtdsdra nyitva all6 hatdrido elott a
gyermek tovabbi egy nevelési €vig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség.

» A specidlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositjuk, az iskolakezdésre felkészito tevékenységek
meghatdrozasat.

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 45.§ (2a) bekezdése szerint:
Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben val6 részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre irdanyuld kérelem benydjtidsdra nyitva
all6 hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy mds beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmadra az 6voda szakértdi bizottsdg
dltal javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki €s szocidlis érettség elérésére irdnyuld, az 6vodai nevelés
idokeretébe dgyazott célzott tevékenységeket biztosit.
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12. OVODANK KAPCSOLATAI

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitédsa,
megteremtése, biztositdsa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki
egymds kozott €s a tdrsadalmi kornyezetiinkkel.

A kapcsolattartds formdi, médszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz €s a sziikségletekhez.

A kapcsolatok kialakitdsdban az 6voda nyitott €s kezdeményez0, torekszik a kiilhoni magyar
6vodakkal val6 szakmai kapcsolatépitésre.

12.1. Az 6voda és a csalad
Célja

Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valé szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikodés formdi véltozatosak, a
személyes kapcsolattél a kiilonbozd rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a
lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg.

Az 6vodapedagégus figyelembe veszi a csalddok sajitossdgait, szokdsait, az egyiittmiikodés
sordn érvényesiti az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtds csalddhoz illesztett
megold4sait.

Alapvetd célunk a csaldddal valé j6 kapcsolat megdérzése a megfeleld informécidcsere,
nyitottsag, hiteles tdjékoztatas, egyiittmiikodés, hogy a sziilék mindenkor tisztdba legyenek az
6voda célkitiizéseivel, ugyanakkor ismerjiik fel a csalddok helyzetét, problémait.

Tartalma

e A sziilok a torvényben meghatdrozottak €s az Szervezeti Miikodési Szabdlyzatban
foglaltak alapjén képviseloik utjan kozvetetten is kérhetnek €s kaphatnak informéciét.

e Az indirekt hatdsok mellett tudatos szemléletformélés, a sziilok bevondsa az 6vodéban
a gyerekekkel egyiitt megvalésulé tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(papirgyijtés, komposztélds, szelektiv hulladékgyiijtés, a héztartdsban felesleges
csomagoldanyagok gytijtése 6vodai felhasznélédsra, kozos kirdndulds stb.).
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Szemléletformalas: az iskolara valo elokészités az 6voddban nem kiilon feladat,
foglalkozds, hanem a gyermeki személyiséget kibontakoztaté nevelési folyamat
eredménye, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitésében az dvoda kiegésziti a csalddi
nevelést.

Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott normarendszer elfogaddséara, nevelési
felfogdsba épitésére motivdlds. A csalddok 4ltal képviselt kiilonb6zo
gondolkoddsmédok értékeinek elfogaddsa. A sziilokkel, gyermekekkel valé kozos
gondolkodés, véleménycsere, dontés eredményeként a programmal Osszeegyeztethetd
pluralis értékek beépitése az 6voda normarendszerébe.

Tartalma az évoddba lépés elott

Kapcsolatfelvétel a leendd sziilokkel.

A Pedagégiai Program f0 vonalainak kozvetitése a sziilok felé (helyi sajtéban,
honlapon, 6vodai beiratkozas el6tt, megjelolve az 6vodak sajitos arculatat).
Ismerkedési nap a leend0 6vodasoknak: meghivd, apré ajandék, jaték, beszélgetés.
Csal4dlatogatés a gyermekek €letkoriilményeinek megismerése érdekében.

A sziilokkel valo kapcsolattartds formdi

Sziiloi értekezletek:

- az 6voda és az 6vodai csoport €letével, a neveléssel kapcsolatos megbeszélések,

- elBaddsok, sziildi férumok: neveléshez segitségnyujtés, sziiloi szemléletformalas
(el6adék meghivasa).

Nyilt napok: Evente egy- két alkalommal betekintési lehetdség a csoportok életébe, a
sziilok bevondsa a tevékenységekbe.

Fogadoora: a sziil6 tajékoztatdsa a gyermek fejlodésérdl a gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacié alapjan.

Az ovodai élet hagyomdnyos iinnepei: A tagévodik hatdrozzdk meg, hogy mely
iinnepeiken vesznek részt a sziilok.

Rendezvények, csalddi napok:

- sziil- gyermek kapcsolat megismerése

- sziil6- 6vodapedagdgus partnerkapcsolat erdsitése

- azegyiittlétte]l a kozosség formalasa

- 6voda tdmogatdasi lehetdségének biztositdsa

- acsalddok egészséges életmddra nevelése, k6zos jatékélmény biztositasa,
- szemléletformalas.
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e Munkadélutdnok: A sziilok bevonisa az 6voda szépitésébe, a pedagdgiai munka
megvalGsitdsdba (pl.: udvari jitékok festése, komposztdlok készitése, dekoricié
készitése).

e Sziildi Szervezet: Ovoddinkban sziil6i érdekképviselet miikodik csoportonként 3 taggal,
melynek tagjait a sziilok vélasztjak meg.

e Az intézményi Sziil6i Szervezet munkaterv szerint miikodik, tagjai a tagévodak sziil6i
vélasztmanyénak képviseloi.

12.2. Az 6voda és az iskola

Célja

e Fo célunk, hogy 6vodésaink szdmdra vonzéva tegyiik az iskolai életet, a rdjuk vard
tanulast és megkonnyitsiik a két intézmény kozotti &tmenet nehézségeit.

e Egyiittmi{ikodésiinkben jusson érvényre a kolcsonds nyitottsdg, bizalom, egymés
munkdjanak ismerete €s megbecsiilése.

Tartalma

e Arra toreksziink, hogy az iskoldk megismerjék azt a szdndékunkat, hogy a gyermekeket
egyéni képességeiknek megfelelden tigy neveljiik és fejlesztjiik, hogy a kdrnyezetiikben
jol eligazodjanak, egyiittmiikodok, kapcsolatteremtOk legyenek, és alkalmassd valjanak
az iskolai tanulmanyok megkezdésére.

e Fontosnak tartjuk, hogy az atmenetet minél zokkend mentesebbé tegyiik, ennek
érdekében folyamatos, rendszeres, hagyoményteremto- €s megtarté tevékenységet
végziink.

e Egyiittmiikodés az 6vodabdl az iskoldba valé dtmenet megkonnyitése érdekében.

e Konzulticié az 6vodai kompetencia alapu nevelésrol.

e Konzulticié 6vodabol iskoldba érkezd gyermek dtmeneti dllapotdnak jellemzdirdl.
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A kapcsolattartds formdi

Az iskolai nevelOkkel szakmai, emberi kapcsolatok folyamatos dpoldsa, érdeklddés
egymdas munkéja irdnt.

Latogatdsok, tapasztalatgytijtések az elsds osztalyokban, az els6osztélyos nevelOk pedig
a leend? iskoldsokat latogatjdk meg az §vodaban.

Szakmai megbeszélések az als6 tagozaton tanitd neveldkkel, olyan pedagdgiai,
pszicholdgiai, médszertani témékban, amelyek segithetik az 6voda- iskola dtmenet
zokkenOmentesebb megvaldsitasat.

Ovodapedagégusok és a nagycsoportos gyerekek litogatisa az iskolaban, ahol a
gyermekek ismerkedhetnek az iskolai élettel, a tanit6 nénivel, szines, vonzé
tapasztalatok utjan betekintenek az iskolai élet mozzanataiba, belso vildgéba.

Egymads rendezvényein val6 részvétel.

Zeneiskolai programok szervezése.

Iskolai pedagégusok meghivésa kiilonb6zd szakmai értekezletekre, tovabbképzésekre,
rendezvényekre, Szakmai Napokra.

7

12.3. A gyermekek életében meghatarozo szerepet betolté intézmények

Intézményen beliili kapcsolattartas

Célja

A tagévodéak kozotti szoros egyiittmiikodés megvaldsitésa.

Tartalma

A koz6s rendezvények szervezésében €s lebonyolitdsdban minden tagintézményiink
aktivan, lelkesen részt vesz.

A szakmai napokon, nevelotestiileti értekezleteken, eldoadasokon, bemutatékon, egymas
rendezvényein val6 részvétel alkalmaval lehetdség nyilik a szakmai tapasztalatcserére.
Az intézmény dolgozéi kozotti kapcsolatokat kozos programok, rendezvények
szervezésével igyeksziink elmélyiteni, tartalmass4 tenni.

Bolcsodei kapcsolattartdsunknak szintén fontos szerepe van, hiszen évente jelentds
szamban Kkeriilnek gyermekek a bolcs6débol az O6voddkba; az Gvodaba keriild
gyermekeket a kisgyermekneveld is fogadja az elsé napon.

Bolcsodei nyilt nap keretében ismerkedhetnek az 6vodapedagégusok a bolcsddei
nevelo—gondoz6é munkéval, a leend6 6vodasokkal.
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A bolcsddések tobb rendezvényiinkon is részt vesznek, bolcsddei rendezvényeiket,
tinnepeiket az 6vodapedagdgusok €s az 6vodasok miisorokkal szinesitik.

Pedagdégiai Szakszolgalatok, Szakért6i Bizottsagok

Célja

Sziikség esetén pedagdgiai, pszicholdgiai, szakvélemény, fejlesztési javaslat kérése.

Tartalma

Az 6vodapedagbégusok éltal vizsgdlatra kiildott gyermekek szdmdra beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézs€g megallapitdsa esetén a Bdics-Kiskun Viarmegyei
Pedagégiai Szakszolgdlat Tiszakécskei Tagintézménye eldirja a megfeleld fejlesztést.
Amennyiben sziikséges, a Bacs- Kiskun Varmegyei Szakértdi Bizottsdg vizsgalatat
kezdeményezik.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gydgypedagdgus dltali ellatdsat a Bacs- Kiskun
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Varmegyei Szakértdi Bizottsdg &ltal kiadott
szakvélemények alapjan végezziik.

A logopédiai ellatast és a gydgytestnevelést a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézményének szakemberei végzik.

Orvos és védoné

Célja

A gyermek egészséges fejlodésének nyomon kdvetése tobb irdnybdl.

Tartalma

A védond alkalmankénti, eseti sziirdvizsgdlatok végez. Ezek a vizsgilatok sziikség
szerint torténnek, a helyszine lehet az 6voda vagy az orvosi rendeld, ahova a sziild viszi
el gyermekét.

A problémds gyermekekkel kapcsolatos kolcsonds jelzések, megbeszélések a
védondkkel.

A gyermekorvosokkal eseti konzulticiok a gyermekek egészségiigyi problémadirdl.
A nagycsoportos gyermekeink fogészati sziirvizsgalaton vesznek részt, melyre az
6vodapedagbgusok viszik el a gyermekeket az Egészségiigyi Kozpontba.
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e Meghivisra a dentdlhigiénikus szakember foglalkoz4sokat tart a gyermekeknek a helyes
fogapolasrol.

Kozmiivelédési intézmények
Célja

A kozmiivel6dési int€ézményekkel (pl.: Arany Janos Miivelddési Kozpont €s Varosi Konyvtér,
Ko6z06sségi Haz) torténd kapcsolattartds sordn a gyermekek széles korii kulturdlis ismeretekhez
jutdsénak elosegitése.

Tartalma

e A miivelodési hdzak, szinhdz, konyvtdr, mizeumok latogatdsakor fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek €letkordhoz igazodé programokon vegyiink részt.

e A kidllitasok, a konyvtéri programok, mesedélutdnok, tarsadalmi iinnepségek kapcsan
szerzett ismeretek meghatdrozék a személyiségfejlodés folyamatéban.

e A kozmivelddési int€ézmények azon til, hogy programjaikkal, miisoraikkal szinesitik

e (vodasaink életét, a sziilok, csaladok kulturdlis igényének formaldsdban is részt
vesznek.

e Pélyazatokban egyiittmikodés.

Csaladsegitoé és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Gyamiigyi
Hivatal

Célja

A gyermekek védelme érdekében a veszélyeztetd tényezOk feltardsa, a jelzOrendszer
mukodtetése.

Tartalma

e Minden 6vodapedagdgus feladata figyelemmel kisérni a csoportba jar6 gyermekek
életkoriilményeit, a csalddi kornyezetébdl ad6dé hétranyok csokkentését eldsegiteni,
valamint a gyermekek testi—lelki fejlodését gatlé hatdsok megsziintetésére kisérletet
tenni.

e Probléma esetén a gyermekvédelmi felelosnek és a Gydmiigyi Hivatalnak, valamint a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelzéssel élnek az 6vodapedagdgusok.
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e Rendszeresen részt veszink a Gyermekjoléti Szolgdlat esetmegbeszélésein,
értekezletein.

e Az intézmény gyermekvédelmi felelose €s az féigazgaté a gyermekvédelmi szervek
altal tajékoztatdst kap a héatrdnyos helyzet, a halmozottan hitrdnyos helyzet, a
veszélyeztetettség, valamint a védelembe vétel megallapitisardl, véltozésairdl.

Nevelosziil6i Halozat
Célja
A nevel6sziilokhoz kihelyezett gyermekekkel kapcsolatban alkalmi tdjékoztatas, - tdjékozdodas.

Tartalma

Sziikség szerint eseti megbeszélések tartdsa a gyermek fejlddésérdl, dvodai életérol.

12.4. Az 6voda és a fenntarto
Célja
A fenntart6 és az d6voda egyiittmiikodése, betekintés nyidjtdsa a fenntartd részére az
intézményben foly6 nevelési munkarél, tevékenységekrol.
Tartalma
e Kapcsolatunk a fenntartéval, egyrészt a koznevelési torvénybdl adédéan és egyéb
jogszabdlyok alapjén hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tdmogato, segitd jellegii.
e Toreksziink az eddigi j6 kapcsolatok fenntartdséra, erfsitésére.

e Fontosnak tartjuk, hogy a fenntarté ismerje munkéankat, szakmai é&s egyéb
rendezvényeink, beszdmolok, személyes beszélgetések forméjéban.

13. OVODANK HAGYOMANYOS UNNEPEI
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»--.Szertartasra sziikség van, ... A szertartas teszi, hogy egyik nap kiilonbozik a masiktol,
az egyik éra a tobbitél.”
(Saint—-Exupry: A Kkis herceg)

Az iinnepek és rendezvények- az foigazgaté és a Vezetdi Kar jovdhagydsa utdn — a
feladatellatdsi helyek hagyomdényai szerinti formdban €s tartalommal szervezddnek.

Gyermekeink életének jeles napjai, iinnepei

e Mikulas

e Karicsony

e Farsang

e Mircius 15.

e Husvét

e Mijus 1.

e Anyék napja
e Gyermeknap
e Evzar6

e Jeles napok
e Z0ld jeles napok pl.: Fold napja, Viz napja, Madarak, Fak napja stb.

Rendezvényeink

Intézményi szinti

e A rendezvények konkrét témiit az Eves Munkaterv tartalmazza, amely az aldbbi
teriiletekhez  kapcsolédhat:  kornyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés €s az
egészégfejlesztés.

e Szakmai Napok

o Kozosségformalé programok

Feladatelldtdsi helyenként
e Csaladi délutanok

e Sziildi Férumok
e Egyéb programjaink: kirdndulasok, tirdk
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14. OSSZEGZES

A mddositott, egységes szerkezetii pedagogiai program az ot 6voda kozos programja, melyben
kiemeltiik a kozos elveket, tartalmakat.

Figyelmet forditunk arra, hogy a feladatelldtdsi helyek megorizzék hagyomdnyaikat, egyéni
arculataikat.

Célunk, hogy Pedagogiai Programunk tartalma elosegitse az igényes nevelémunka

megvalositdsdt, az intézményeinkbe jdré gyermekek optimdlis fejlodését szinesebbé,
gazdagabbd tegye.

Ovoddinkban a gyermekek személyisége keriil a kozéppontba, az életkori, - és egyéni
sajdtossdgoknak megfeleld élmény és oromszerzd tevékenységeken keresztiil.

Ovoddinkban csalddias, szeretetteljes, deriis légkirben folyik a nevelés.

»A gyermekeink a magyarsag holnapjat fogjak épiteni,
de azt nem épithetik a levegébe,
hanem a tegnap, a tegnapelétt,
az 6seink altal dsszehordott kovekre.”

(Kodaly Zoltan)
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15. ESZKOZJEGYZEK

2. szami melléklet a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelethez

Tagévodankénti osszesitett

JEGYZEK

A nevelési—oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl €s felszerelésérol

Eszkozok, felszerelések

Mennyiségi
mutaté

Megjegyzés
(van: +, nincs: —,)

I. Helyiségek

Béke | Arany | Erkel | Templom | Tiszabog
Csoportszoba G,yermekcsoporton- + + + + +
ként 1

Gyermekdgy/fektetd | 5 snkent 1 - - ; - ;
tarol6 helyiség
Tornaszoba, . o

. Ovodanként 1 - - - - -
sportszertarral
Logopédiai
foglalkoztatd, egyéni Ovodénként 1 + + - + -
fejlesztd szoba
Ovosia’pszmhologum Ovodénként 1 i i i i i
helyiség
Jatszéudvar Ovodanként 2 + + + + +

‘e Kozponti
Fdigazgatoi iroda Svodaban 1 + - - - -
Féigazgato— Ko6zponti
helyettesi iroda 6vodaban 1 i i i i i
Tagintézmény—
intézményegységvezetd | Ovodéanként 1 - - - - -
helyettes
Gyermekoltozo Ovodénként 1 + + + + +
Gyermekmosd6, WC Csoportonként 1 + + + + +
Felndtt 61toz6 Ovodanként 1 - - - - -
Nevelotestiileti szoba IFOZp?ml + - - - -
6vodéban 1

87




Tobbceélud helyiség
(sziil6 fogadésara,
targyaldsara, iinnepek
megtartisara)

Ovodanként 1

Ovodatitkari iroda

Kozponti

6vodsban 1 * ) )
Orvosi szoba, elkiilonitd Ovodénként 1 i i i
szoba
Felnétt zuhanyzé Ovodanként 1 + . +
Feln6tt mosdé Ovodénként 1 + + +
Felnétt WC helyiség Ovodanként 1 + + +
Szertér/raktar Ovodanként 1 + + +
Mosd, vasalé helyiség Ovodénként 1 + - -
Szarit6 helyiség Ovodanként 1 5 = s
Felnétt étkezd Ovodanként 1 s - -
F6z6 konyha Ovodénként 1 . . 2
Melegit6 konyha Ovodénként 1 s 2 -
T4lalé, mosogaté Ovodénként 1 + + +
Szdrazéru raktdr Ovodanként 1 - - -
Foldes4rd raktar Ovodanként 1 - - -
Egyéb raktar Ovodanként 1 + + +
Eléskamra Ovodénként 1 - - -
Etelhulladék térol6 Ovodanként 1 - - -
I1. Helyiségek bitorzata és egyéb berendezési targyai
1.
Csoportszoba
p . v Gyermeklétszdm
Ovodai fektetd ) + +
szerint 1
klétsza
Gyermekszék Gye.rme clszam + +
szerint 1
G klétsza
Gyermekasztal ye'rme Clszam + +
szerint
Fenyveds fliggony Ablakonként 1 + +
(red6ny)
Csoport
Szbnyeg nagysagatol + +
fiiggéen
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Jatéktartd szekrény vagy | Csoportszobén-

polc ként 2 * + * + *
Fektetd tarolé Csoportonként 1 + + + + +
Elésarok allvany Csoportonként 1 + + + + +
Hoémérd Csoportonként 1 + + + + +
Ovodapedag(’)gusi asztal | Csoportonként 1 + + + + +
Felnétt szék Csoportonként 2 + + + + +
Eszkoz-el6készito asztal | Csoportonként 1 - - - - -
Textiltarol szekrény Csoportonként 1 + - + - -
E’den’y 8 Eveesiop Csoportonként 1 + + + + +
tarol6

Szeméttarto Csoportonként 1 + + + + +
ijomaszoba Ovodénként 1 - - - - -
Tornapad Ovodénként 2 + + + + +
Tornasz6nyeg Ovodanként 1 + + + + +
Bord4sfal Ovodénként 2 - - - + -
T?bbfunk01os maszo Ovodanként 1 + + + + +
készlet

Egyél}i ,fej les%t’é.s . Hérom gy. egyideji

szolgalo specidlis fogl.- hoz + + + + +
felszerelések

3.

Logopédiai

foglalkoztatd, egyéni

fejleszt6 szoba

Tanuldsi kép. fejl. eszk. | Ovodénként 1 - + - + -
Tiikor 1 - + - + -
Asztal 1 - + - + -
Szék 2 - - -
Szényeg - + -
Jatéktartd szekrény,

vagy konyv téroldsara 1 - + - + -
alkalmas polc

4. .

Ovodapszicholégusi Gye.rmekletszam

szoba szerint

Asztal 1 - - - - -
Szék 4 - - - - -
Szényeg 1 - - - - -
Konyvek, iratok 1 i i ) i i

taroldsara alkalmas polc

S.
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Jatszéudvar

Kerti asztal

Csoportonként 1

+

Kerti pad asztallal

Csoportonként 1

+

+

Babahaz

Csoportonként 1

Udvari homokoz6

Csoportonként 1

2db

Takar6hélo

Homokozoként 1

+

Fa udvari szemetes

Ovodanként

+

Ivokat

Ovodénként 1

+ |+ |+ |+

+ |+ |+ |+

+ |+ |+ [+ ]|+ |+|+

Mozgasfejlesztést segitd
eszkozok a gyermekek
30%- nak megfeleld
ardnyban

Ovodénként

- Udvari labda

- Domper

- Homokoz6 készlet

- Jatékmotor

- Kisbicikli

- Hinta

- Maszoka, csiszda

- Roller

- Forgédob

- Labdartigé kapu
haléval

-  RO-TI-KOM

- Futball labda

+

+ + + + + |

+

+ +

4 db
1db

+ o+ + + + + +

+

+ + + + + 4+ o+

+ + + + +

6.
Féigazgatéi iroda

Iréasztal és szék

|
—

Targyaldasztal

Szék

Telefon

Konyvszekrény

Iratszekrény

Szamitégépasztal

Szamitégép €s nyomtatd

Szkenner

[ | ] | | ] b = | =

7.

Féigazgato-
helyettesi,
tagintézmény,-
intézményegység-
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vezet6- helyettesi,
ovodatitkari iroda

[réasztal és szék 1-1
Szamitogépasztal és

. 1-1
szék
Iratszekrény 1
Telefon 1
Fax 1
Fénymasol6 1
Szamitogép, internet

ey 1

hozziféréssel
Nyomtatd 1
Laptop Ovodénként 1
8.

Nevelotestiileti szoba

Szék

Ped. 1étsz.

Konyvtari dokumentum,
pedagdgiai
szakirodalom

500

Konyvszekrény

Tiikor

Fénymasol6

O\»—A»—A

vodéanként 1

9.
Tobbcéla helyiség

Targyalbasztal
székekkel

10.
Orvosi szoba,
elkiilonitével

Berendezése a
26/1997. (IX. 3.)
NM rendelet
el6irdsai szerint

11.
Gyermekoltozo

Oltozérekesz,
ruhatirol6, fogas,
cip6térol6

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

Oltoz6pad

Gyerm. 1étsz.
figyelembe vétel.

12.
Gyermekmosdo, WC
helyiség

Toriilkoz6tartd

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

Falitiikor

Mosdékagylonként
1

Homéro

Mosdoénként 1

Rekeszes fali polc

Gyermeklétszam
figyelembevételével
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Zarhat6 vegyszeres

. Mosdénként 1 - + - + -
szekrény
III. Tisztalkodasi és egyéb felszerelések
Egyéni tisztidlkod6 Gyermeklétszdm
. + + + + +
szerek szerint 1
Tisztalkodé
Mosddkagylonként + + + + +
felszerelések osdokagylonken
Féstitart6 Csoportonként 1 + + + + +
Felnott és
Toriilk6z6 gyermeklétszam + + + + +
szerint
Abrosz Asztalonként 3 + + + + +
klétsza
Takar6 Gye@e ezam + + + + +
szerint 1
. G klétsza
Agynemiihuzat ye.rme clszam + + + + +
szerint
IV. Felnéttek munkavégzéséhez sziikséges eszkozok
Szennyes ruhatérol6 Ovodénként 1 - - - - -
Mosott ruhatérold Ovodanként 1 - - - - -
Mosdgép Ovodanként 1 + + + + +
Centrifuga Ovodanként 1 - - - - -
Vasal6 Ovodénként 1 + + + + +
Vasal64llvany Ovodanként 1 + + + + +
Szarit6allvany Ovodanként 1 + + + + +
Takarit6 eszkozok Ovodénként 1 + + + + +
Kerti munkaeszk6zok Ovodanként 1 + + + + +
Hiitdgép Ovodanként 1 + + + + +
Porszivé Ovodanként 1 + + + + +
Takarit6gép Ovodanként 1 + + + + +
Flinyir6 gép 1 - - - - -
V. Nevelémunkat segité jatékok, és egyéb eszkozok
1.
Jatékok, jatékeszkozok
(mennyiség
eszkozfajtanként)
Babok, dramatizalasi Csoportonként 1
kellékek, barkécsolds P + + + ¥ +

eszkozei

készlet
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Mozgasfejlesztod
eszkozok: karikak,
labdék, szalagok,
babzsdk, szerpentines
botok, tornabot,
egyenstly—készlet,
hengerek, kendok,
tornaszonyeg, zsdmoly,
ugralé kotél,
fliggeszthetd sportszerek

Trambulin

Ovodanként egy
csoportra valé
készlet

Ovodanként 1

Enek—zene, énekes
jatékok eszkozei:
furulya, metalofon, dob,
cintdnyér, triangulum,
stb.

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

Az anyanyelv
fejlesztésének eszkozei:
képeskonyvek,
diafilmek, kértyék,
fejlesztd jatékok,
diavetitd, vetitdvaszon

Gyermeklétszdm
figyelembevételével

Ertelmi képességeket
(érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas)
és kreativ fejleszto
anyagok

Gyermeklétszam
figyelembevételével

Abrizol6 tevékenységet
fejlesztd (rajzolas,
festés, mintdz4s, épités,
képalakitas,) kézimunka,
anyagok, eszk6zok

Gyermeklétszam
figyelembevételével

A természeti, emberi,

targyi-kornyezet Gyermeklétszdm
megismerését elosegitd | figyelembevételével
eszkozok

Munka jellegii Gyermeklétszam

tevékenységek eszkozei

figyelembevételével

2.
A nevelémunkat segité
egyéb eszko6zok

Televizid

Ovodénként 1
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DVD-lejitszé Ovodénként 2 - - + -
Magnetofon/ CD Csoportonként 1 + + + +
Diavetitd Ovodénként 1 - - + +
Vetitd vaszon Ovodanként 1 + + + +
Hangszer Ovodénként 1 + + +
(pedago6gusoknak)

Csoportonként, a

keknek
Hangszer gyerekekne 2y. 30%-nak
" + + + +

megfeleld

mennyiségben

A fejlesztésb
Egyéni fejlesztést J < esz”es en

P s résztvevo

szolgélé specidlis ermekek + + + +
felszerelések g,y ) .

létszdma szerint
Projektor vagy frasvetité | 1 + + + +

VII. Egészség és munkavédelmi eszkozok

Etelminta—vétel készlet | Ovodanként 1 + + + +
Elsdsegélylada Ovodénként 1 + + + +
Gy6gyszerszekreny Ovodénként 1 ; ; ] ]
(zarhatd)
Munkaruha - - - -
Védoéruha + + + +
Tizolt6 késziilék Ovodanként 1-2 + + + +
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16. ZARO RENDELKEZESEK

A program hatdlya, hatdlyba lépése

A Pedagdgiai Program 2024. julius O1. napjan 1ép hatdlyba €s hat4rozatlan idore szol.
Személyi hatdlya kiterjed az Ovodai feladatelldtdsi helyeken valamennyi munkéltatoi
kapcsolatban 1évo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 dolgozora, €s az Gvodakkal
jogviszonyban 4116 minden gyermekre €s sziileikre.

A program tartalmi megvalGsitdsaért az igazgatok, telephely-vezetdk €s az 6vodapedagégusok
a felelosek.

A neveld-oktatd munkét kozvetleniil segitd alkalmazottak részérol is elvards a program
megismerése, annak érdekében, hogy tevékenységiikkel megfelelden segits€ék az 6vodai

pedagdgiai-szakmai munkaét.

A Pedagogiai Program feliilvizsgdlata

A Pedagogiai Program modositdsdnak lehetséges indokai:

= avonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,

= int€zmény-bovités, le€pités,

= gzervezeti atalakitas,

= partneri javaslatok, egyéb érdekegyeztetd forum mddositd javaslatai,

= a nevelotestiilet legalabb 1/3-nak médositasokra vonatkoz6 javaslata (a
javaslat elfogaddsdnak feltétele a nevelOtestiilet 50%+ 1 igenld
szavazata),

s vezetdi ciklushoz kotott feliilvizsgalat.

Eléirds a programmodositds eloterjesztésére

= {rasbeli eloterjesztés az intézmény vezetdségének,
= részletes szdbeli eldterjesztés nevelotestiileti értekezleten.

A Pedagogiai Program elkészitésének modja

A Pedagogiai Programot a foigazgaté késziti el a neveldtestiilet tagjainak bevondsaval.

Véleményezési jogkor

A Pedagdgiai Program médositasat a szakmai munkak6zosség véleményezi.
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A Pedagogiai Program jovdhagydsa

Pedagégiai Programot a fenntart6 hagyja jova.

A Pedagogiai Program elérhetosége és nyilvdnossdgra hozatala
A megismerhetdség folyamatos biztositdsdnak érdekében a Pedagégiai Program a féigazgaté

iroddjdban, az 6vodai feladatellatasi helyek iroddiban és az intézmény honlapjén az egész
nevelési év soran megtekintheto.
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17. FELHASZNALT IRODALOM

363/2012. (XII.17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A csaldd és az 6voda kapcsolata Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Pedagégiai Intézete

A fogyatékos gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

B. Méhes Vera: Az 6vond és az 6vodai jaték Budapest, Tankonyvkiadé 1982.

Dr. Bencze Sandorné: Uj lehetSségek a gy6gytestnevelésben

Dr. Benedek Istvan: Ovodavezetés masképpen OKKER Oktatasi Iroda 1996.

Dr. G6ésy Méria: Gyermekkori beszédészlelési €s beszédmegértési zavarok Budapest, 1996.
Dr. G6sy Méria: Beszéd és beszédviselked€s az 6vodaban Regiszter Kiad6 Kft.,1993.
Egészséges életmddra nevelés az 6voddban

Merei—Binét: Gyermeklélektan

Nagy JenOné: Helyzetelemzés, 6nmeghatarozds, dontés OKKER, 1997

Pereszlényi Eva: A HOP szakmai feltételrendszere Alcius BT Budapest, 1997.

Porkol4bné Dr. Balogh Katalin: Komplex prevenciés 6voda Program Budapest, 1996. OKI
Porkolabné Dr. Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskoldban Alex—Typd, 1992

2011. évi CXC. torvény - Nemzeti Jogszabalytar (njt.hu)
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Az_vodapedaggus_feladata_a_sajtos_nevelsi_igny
_gyermekek_nevelsben/a_sajtos_nevelsi_igny_gyermekek_vodai_nevelsvel_kapcsolatos_fbb
_jogszablyok.html
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18. MELLEKLET

1. szamu melléklet

Innovdcios folyamatok (feladatelldtdsi helyekre vonatkozoan)

Intézményiinkben az &vodai nevel-oktatdé munkdt szakmai gyakorlattal rendelkezo
6vodapedag6gusok, pedagdgiai asszisztensek €s szakképzett dajkak latjak el.

Pedagégusi hivatasunkat szolgéalatnak tekintjiik, mely arra kotelez minket, hogy folyamatosan
megudjuljunk, képezziikk magunkat. Ezt tiikr6zi a kiilonboz6 teriileteken szakvizsgézott
pedagbgusok szdma is.

Nevel6testiiletiink minden pedagégusa nyitott az Gj €s innovativ kihivasokra, ezért az 6voda
fejlodését szolgal6 pdlyazatokban aktivan résziink részt.

BEKE UTCAI SZEKHELY OVODA

Az 6voda bemutatasa

A Béke utcai Ovoda a Vérosi Ovodék és Bolcséde székhely 6vodija a véros kozpontjdban
helyezkedik el. A foigazgaté ebben az §vodaban latja el vezetdi teendoit.

Ovodénk négy csoportjdban sz4z gyermek elhelyezésére van lehetdség. Csoportszobdink jél
felszereltek, jatékeszkozeink a gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgéljak.

Tagas udvarunk sok mozgasra ad lehetdséget, KRESZ-parkunk a gyermekek biztonsdgos
kozlekedését segiti. Virdgos és fiiszernovény kertiink, komposztaléink lehetdoséget adnak a
kornyezettudatos szemléletformalasra.

Nevelotestiiletiink  elkotelezett a gyermeki személyiség elfogaddsara, tiszteletére,
megbecsiilésére.

A kornyezeti nevelés mellett kiemelt figyelmet forditunk a mesére €s a zenei nevelésre.

Innovativ tevékenységek, programok
»Mesevildg” szinjdtszo csoport
A gyermeki személyiség sokoldali fejlesztésének leghatékonyabb eszkdze a mese, ezért

neveldtestiiletiink fontosnak tartja a mese valtozatos feldolgozasat bdbozassal, dramatizéléssal,
dramajatékkal, interaktiv meséléssel, meseprojektekkel.
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»Mesevildg” szinjatsz6 csoportunknak minden O6vodapedagégus tagja, lelkes, amatér
szinjatszasunk emeli az 6vodai €s intézményi rendezvényeink szinvonaldt. A meseanyagok
feldolgozdsdhoz szaktudédssal, szakvizsgdval rendelkezd munkatirsaink adnak segitséget.
Eszkoztdrunk mindségileg €s mennyiségileg is kiemelkedd.

Zold Ovoda

Nagy hangsilyt fektetiink a természet megismerésére, szeretetére, értékeink megdvasara,
kornyezettudatossagra, hagyomanyaink tiszteletére, Zoldjeles napjaink megiinneplésére. Mar
két alkalommal nyertiik el a Zold Ovoda cimet, célunk az Orokos Zold Ovoda cime
megszerzése.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek tdgabb kornyezetiikrdl is tapasztalatokat, ismereteket
szerezzenek, ezért évente kozos kiranduldsokat szerveziink.

Maddrbardt Ovoda

Madarbarat 6vodaként kiemelt figyelmet szenteliink az udvarunkon koltd, téplalkozé
madarainknak. Madéarparadicsomunkban fellelheto porfiirdd, etetd, itatd egyarant, kihelyezett
oddinkban visszatérd madarak koltenek. A februéri ,,madar iinnep” kiemelt programjaink
egyike.

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjdn elvégezziik a kiemelkedd képességii gyermekek
beazonositdsit, bevilogatésat tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondozd, gazdagité foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziiloket tdjékoztatjuk a sziiloi €s rétegsziiloi értekezleteken, fogadéérdkon az vodankban
foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl és a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozasa
az Osszedllitott éves terv alapjan torténik.

Biztonsdgos Ovoda
Jol felszerelt kozlekedési parkkal és kozlekedési eszk6zokkel rendelkeziink.
Fontosnak tartjuk a kerékpéros €s a gyalogos kozlekedés helyes szabédlyainak rogzitését,

gyakorlasat. Minden évben kozlekedési napot szerveziink intézményiink 6voddinak a rendérség
bevonésaval. 2018—ban megkaptuk a Biztonsdgos Ovoda cimet.
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Ovi-zsaru program

A programban nagycsoportos gyermekeink vesznek részt. A program a biin-, és baleset-
megel6zés, az dldozatta valas elkeriilése egyfajta nevelési médszerét szeretné megismertetni.
A program tobb modulbdl all, mely a gyermekek életkori sajitossdgait figyelembe véve
mesékre, torténetekre, szerepjatszasra épiil babok segitségével. A foglalkozésokat a
programban résztvevd csoport pedagégusa tartja a rendOrség szakemberével tortént
médszertani konzultaciét kovetden, a rendérség 4ltal biztositott oktatdsi egységcsomag
hasznélatdval.

ARANY JANOS UTCAI TAGINTEZMENY

Az 6voda bemutatasa

Az Arany Janos utcai 6voda 1957-t61 miikodik ebben az épiiletben, csalddi hdzakkal koriilvett
részén. Ovodénk épiilete kiviil, beliil feldjitott. Csoportszobdink j6l felszereltek, egyéni
arculatuk van, sok-sok novénnyel, a természetsarokban a természet 4ltal adott ,.kincsekkel”. A
gyermekek rendszeresen novénydpoldsi, allatgondozdsi (kacagd gerle, akvériumi halak)
feladatokat latnak el. Tagas udvarunk sokféle mozgésos, szabad jatékra nyujt lehetdséget.
Szépen gondozott virdgoskertiink van. Az udvar hats6 részében gyogy-€s fliszernovény kertet
alakitottunk ki. Apoldsit, gondozdsit a gyermekekkel folyamatosan végezziik. Sajdtos
arculatunk a természeti, kornyezeti ért€keink megismerése, megszerettetése, megdvasa.

Innovativ tevékenységek, programok
Részben adaptdlt Jo gyakorlat

A Kecskeméti Corvina Ovoda Altalénos Iskola Ifjisag iti Ovoda , Komyezet Projektek” j6
gyakorlatdt részben adaptaltuk, melynek felhaszndldsdval tartalmasabbd, szinvonalasabba
tessziik neveld munkénkat.

Célunk 6voddsaink kornyezeti nevelésének alakitdsa a projektpedagdgia médszerével, a helyi
sajatossagoknak megfelelden.

Feladatunk a kornyezettudatos, kornyezetbardt életvitel megalapozésa, kialakitdsa annak
érdekében, hogy a gyermekek €letkoruknak megfeleld szinten képesek legyenek a kozvetlen €s
tdgabb kornyezetiikben jelenlévd problémék felismerésére, kezelésére. Gazdag €s valtozatos
hagyoméanyink vannak, amelyek sordn megiinnepeljik a Zold Jeles Napokat
(K6ryezetvédelmi nap, Allatok Vildgnapja, Tisza napja, Viz napja, Fold napja, Madarak F4k
napja).

100



Fontosnak tartjuk hagyomdnyaink dpoldsit. Hagyomdny-6rzé programjaink: Marton nap,
Adventi késziilodés, Mikulds, Lucdzds, Kardcsony. Lehetdségeinket, kapcsolatainkat
igyeksziink blviteni. Egyiittmiikodési megéllapodast kotottiink, a Tiszakécskei Lovas
Egyesiilettel.

Maddrbardt évoda

A Magyar Madirtani és Természetvédelmi Egyesiilet altal 1étrehozott ,,Madarbarat 6voda”
cimet 2012 decemberében kapta meg 6vodank. Napi teenddink egyike a madarak megfigyelése,
gondozdsa, etetése, itatdsa, a hozzank latogaté ,kisvendégek” megfigyelése, gondozésa,
etetése, itatasa.

Zold ovoda

Ezt a kitiintetd cimet a kisgyermekkori kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységiink
elismerésekként kaptuk meg 2011-ben, 2014-ben, és 2017-ben. Arra toreksziink, hogy 6vodank
minden dolgozdja kozvetitse a ,,Z0ld Ovoda” szellemiségét €s kornyezettudatos
magatartasdval, pozitiv mintdt nydjtson gyermekeknek, felnétteknek egyarant.
Ennek érdekében kiemelt feladataink:

- fenntarthatésigra nevelés (a gyermekeken keresztiil a csalddokat is bevonva)

- kornyezettudatos életvitel megalapozdsa (takarékossag, természetvédelem, szelektiv

hulladékgytijtés)
- ahelyi lehet6ségek eldtérbe helyezése.

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjan elvégezziik a kiemelkedd képességli gyermekek
beazonositasat, bevalogatédsat tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondozd, gazdagité foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziiloket tdjékoztatjuk a sziil6i €s rétegsziildi értekezleteken, fogadéérakon az évodankban
foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl és a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozasa
az Osszedllitott éves terv alapjan torténik.

Boldog Ovoda

2018 szeptemberében kaptuk meg a Boldog Ovoda cimet. Eziltal a pozitiv pszicholgia
eredményeire épitve, Otleteket €s mddszertani segitséget kapunk, a boldogsagra valé képesség
fejlesztéshez az vodas korosztily szdmdra kidolgozott Boldogsdgéra programmal. Célunk a
gyermeki személyiség kibontakozdsdnak elsegitése, hogy az dvodas gyermekek érzelmileg
gazdagok, viddmak, onélléan gondolkoddk, tevékenykedok, kreativok legyenek, az 6vodaskor
végére. A Boldogsagoradk célja, hogy vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, hogy konnyebben
nézzenek szembe a kihivésokkal, képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal, valamint a
testi-lelki egészs€gmegtartds tényezdinek tanulmanyozaséara adjon lehetdséget.
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Napsugdr Bdbcsoport

Ovoddnkban 1992-t81 mitkodik az 6vodapedagégusi ,,Napsugar Babcsoport”. Minden évben
részt vesziink 6vodai és varosi rendezvényeken.

ERKEL FASORI TAGINTEZMENY

Az 6voda bemutatasa

Az Erkel fasori 6voda 1972-ben épiilt, emeletes épiilet, mely 4 csoportban 100 f6 gyermek
befogaddsdra alkalmas. Az 6voddnkba jar6 gyermekek szociokulturdlis héttere véltozo.
Jelent6s a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek szdma. A felzarkéztatdsra szorulé (SNI,
BTMN, logopédia) gyermekeket szakemberek latjdk el. A csoportszobdk biitorzata,
berendezési targyai, felszereltsége, biztositja a gyermekek szdmadra a biztonsdgos, megfeleld
jaték és munkakornyezetet. Udvaraink mérete megfeleld teret ad gyermekeink mozgds €s
jatékigény kielégitésére. Ovodank gyonyorii, természeti kornyezetben helyezkedik el, kozel az
€16 Tisza folyéhoz és a Holt Tiszdhoz. Folyamatosa bovitjiik jatékkészleteinket, melyek a
gyermekek fejlodését, képességének kibontakozdsdt szolgéljdk. Nevelokozosségiink
gyermekkozpontid, befogadd, innovativ. Két f6 6vodapedagdgus, szakvizsgéval rendelkezik.
(fejlesztd, tehetségfejlesztd). A jatékra alapozva, sokszinli és viltozatos tevékenységeken
keresztiil fejlesztjiik gyermekeink képességeit, jartassagat.

Toreksziink a dertis, csalddias 1égkor kialakitasara, ahol jol érzik magukat a gyermekek és
szivesen jonnek 6vodaba.

Elengedhetetlennek tartjuk a sziildkkel valé j6 kapcsolatot, az egyiittmiikod€s fenntartdsat.
Lehetoségiik van a gyermekeknek 6vodan beliili és 6voddn kiviili programokon val6
részvételre. Ovodank arculata tiikrozi a komyezettudatos szemléletmédot.

Innovativ tevékenységek, programok
Részben adaptdlt Jo gyakorlat

A ,Megismered, megszereted - védeni fogod!” kornyezeti neveléssel kapcsolatos J6
gyakorlatot Hodmez6vasarhelyr6l, a Pél utcai 6vodétdl vélasztottuk. Kornyezeti nevelésiink
célja a természeti kornyezetiikben biztonsdgosa mozgé gyermekek nevelése, akik gyakorlatban
is megtapasztaljék, megismerik, megszeretik, €s 6vjék kornyezo6 vildguk €lovilagat, értékeit.
Célunk az ismeretszerzé€s, cselekedtetés, terepfoglalkozasok, turdk, kirdnduldsok szervezése €s
olyan élményekhez, ismeretekhez valé juttatds, melyeket a késdbbiekben is alkalmazni tudnak
a gyermekek.

Fontosnak tartjuk a hagyomanyok tartalmanak gazdagitdsit, (Marton nap, Jeles napok). A
megtalalds, felfedezés, az egyiittes tevékenykedtetés €lménye fejleszti a gyermekek szocidlis
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kompetencidit is. A részben adaptalt J6 gyakorlathoz felhasznaljuk sajitos lehetdségeinket,
kapcsolatainkat, melyet folyamatosan igyeksziink bdviteni. Egyiittmiikodési megallapodést
kotottiink a tiszakécskei Vaddsztdrsasidggal, és a Horgaszegyesiilettel. Valljuk, hogy a
kornyezet szeretetére, védelmére nevelni hatékonyan csak a természetben lehet.

Maddrbardt Ovoda

A Magyar Madirtani és a Természetvédelmi Egyesiilet 4ltal létrehozott ,,Madarbarat Ovoda”
cimre jelentkezett 6vodank. Az elismerd cim és tébla odaitélésének egyik alapvet6 szempontja,
hogy az 6voda a kornyezeti adottsagat figyelembe véve védje, 6vja, dpolja és etesse a kozvetlen
kornyezetben fészkelo és laké madarakat. A ,,Madérbarat Ovoda” tablat 2016 évben helyezték
ki 6vodank falara.

OVI —ZSARU biinmegeldzési program

A nagycsoportosok szdmadra kidolgozott biin €s baleset megel6zési téméaji program célja a
gyermekek éldozattd valdsdnak megeldzése, biztonsagérzetiik erdsitése és annak eldsegitése,
hogy sziikség esetén tudjanak és merjenek segitséget kérni a rend6rt6l. A program tartalmazza
még a fobb kozlekedési szabdlyok megismerését, torekszik arra, hogy tudatosuljon a
gyermekekben a kozlekedésben vald helyes részvétel, mely a sajat biztonsdgukat szolgalja. A
programcsomag tartalmaz jegyzetet, cd-t, melyeket be tudunk illeszteni a napi
tevékenységekbe.

Biztonsdgos Ovoda program

2018 mdjusiban pély4zat ttjan nyertiik el a Biztonsiagos Ovoda cimet, melyet az elismerd
oklevél mellett az épiiletre kihelyezett tabla is igazol. A program célja a gyermekeket érintd
legfontosabb kozlekedés biztonsagi ismeretek széles korben torténd terjesztése. A program
keretében 6 feladatunk a kozlekedéshez valé megfeleld hozzadllas kialakitdsa és fejlesztése az
6vodéskori gyermekeknél. Szakemberek keresték fel az 6vodat, és felmérték a nagycsoportos
gyermekek ismeret szintjét. Az alapok elsajatitdsdhoz médszertani segédanyagot kaptunk, mely
eszkozként szolgdl az ismeretek ataddséban.

Tehetséggondozds
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Tehetséggondozd programunk alapjan elvégezziik a kiemelkedd képességii gyermekek
beazonositésat, bevédlogatasat  tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos  korukban
tehetséggondozd, gazdagité foglakozasokkal kinaljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziiléket tdjékoztatjuk a sziil6i és rétegsziildi értekezleteken, fogadéérdkon az 6vodankban
foly6 tehetséggondozds céljairdl, feladatairdl és a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozasa
az Osszeillitott éves terv alapjan torténik.

TEMPLOM TERI TELEPHELY
Az 6voda bemutatasa

Ovodank Okécske kozpontjaban helyezkedik el. 2008-ban teljesen feldjitotta az Snkorméanyzat
az épiilet belsd tereit. A vilagitds, a padozatok, az dlmennyezet, az iivegfal korszerlisitésére
keriilt sor. A butorokat, berendezési targyakat, textilidkat mind djra cseréltiik adomanyokbél,
rendezvények bevételeibdl, sziiléi timogatdsokbol.

Jelenleg két vegyes csoport miikodik €s az iiresen maradt csoportszobédbdl tornaszobit, fejleszto
szobdt alakitottunk ki. Felszereltségét szakmailag jol atgondolt, korszerl fejlesztd eszkdzok
jellemzik. Udvarunk megfeleldé méretii, ahonnan csodalatos kilétds nyilik a holt-Tiszdra €és a
végtelen hatdrra. A természeti véltozdsokat, a madarakat, a hatdrban t6rtén6 mez6gazdasagi
munk4élatokat, a gépeket folyamatosan figyelemmel kisérhetjiik akar az 6voda udvarabdl is.
Napi munkénk sordn a megszerzett ismereteinket felhaszndljuk a gyermekek hat€kony
fejlesztése érdekében. Nevelési attitiidiinket a befogadd, elfogadé nevelés jellemzi.

Innovativ tevékenységek, programok

Az egészséges életre nevelés

Négy hetet 4toleld ,EP testben-Ep 1€lek” elnevezést kapé projektink magdba foglalja, a
testrészeinket, azok funkcidit, az érzékszerveinket, alapvetd higiéniai szokds és szabdly
rendszeriinket, az orvos munkdjat, valamint a testi, lelki egészség meg6vasat. A rendszeres

szabad levegdn valo tartézkodds, a természetben (Holt-Tisza part) val6 sétdk lehetové teszik a
gyermekek immunrendszerének erdsitését.

A preventiv mozgds, sport szeretetére nevelés
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A tornatermi testnevelés heti rendszerességgel az iskola tornatermében zajlik, mely lehetdséget
biztosit az egészséges €letmdéd, a mozgdsigény kialakitdsdra. A mozgésfejlesztd szoba
mindennapos haszndlata, a terdpids eszkozok, és a részben adaptalt j6 gyakorlat segiti a
gyermekek mozgésfejlodését, mely kihat a kognitiv képességek pozitiv irdnyu fejlédésére is.
Igyeksziink a gyermekekben felkelteni a mozgds irdnti vdgyat, valamint megtapasztaltatni
veliik a mozgéas 6romét.

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjan elvégezziik a kiemelked6 képességii gyermekek
beazonosit4sat, bevéalogatasat tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban
tehetséggondozd, gazdagit6 foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziilOket tdjékoztatjuk a sziildi €s rétegsziiloi értekezleteken, fogadé6rdkon az 6vodankban
foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl €s a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozasa
az osszedllitott éves terv alapjan torténik.

Biztonsdgos Ovoda

Tobb éve Ovodadnk sajitos arculatdhoz tartozik, a biztonsdgos gyalogos és kerékparos
kozlekedésre nevelés. Célunk, hogy jatékos formaban megismerkedjenek a gyermekek a
biztonsagos kozlekedés szabdlyaival, a kozlekedési tablakkal. Célunk még, hogy a gyermekek
a helyesen felszerelt kerékpéarral végzett tevékenységek sordn elsajititsik a példamutaté
magatartdsi formdkat, eziltal véljanak példas kozlekedSkké. Evenként egy alkalommal
»Kétkeréken biztonsigosan” rendezvényiinkon tehetnek az elsajdtitott ismeretekrdl
tanibizonysigot gyermekeink. 2018-ban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 4ltal meghirdetett
program keretén beliil Biztonsagos Ovoda cimet kaptunk.

Madadrbardt 6voda

Ovodank sajitos elhelyezkedése lehetévé teszi a helyszinen vezetett foglalkozasokat, a
kozvetlen kdrnyezetben valé megtapasztaldsokat. 2010 6ta Madarbarat 6voda révén probalunk
minél tobb olyan szakembert hivni, akik ismeretterjesztd eldaddsaikkal bovitik a gyermekek

ezen irdnyu tuddsat. Nagy hagyoménya van 6vodankban a csalddi maddretetok barkdcsoldsanak
és gondozdasanak, rendszeres feltoltésének.

Ovoda-csaldd kapcsolat
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Ezen kapcsolat dpoldsa kis 6voda révén mindig kiemelt szerepet kapott. Rendezvényeinkre,
csalddi napjainkra évek 6ta magas 1étszamii latogatottsag jellemzd. Szivesen eljonnek testvérek,
nagysziilok és aktiv részesei a rendezvényiinknek. Az Oszi huncutsig elnevezésii
rendezvényiink minden évben egy kiemelt témahoz kapcsolédik. Az évzaré az int€zményben
egyediilalloként szintén csaladi nap formdjaban valésul meg. A gyermekek sziileire minden
helyzetben szdmithatunk, szivesen adakoznak, részt vesznek a gyiijtémunkékban, valamint a
kreativ tevékenységekben (kiéllitdsok, Adventi véasdr). Valljuk, hogy a j6 egyiittmiikodést a
koz0s rendezvények sordn alapoztuk meg.

TISZABOGI TELEPHELY
Az 6voda bemutatasa

A Tiszabdgi Ovoda 2 csoportos 50 férdhelyes, a varostél 4 km-re helyezkedik el gyonyori
z6ldovezetben, melyet egy kis erdd vesz koriil. Intézményiink 2012-ben tortént kiilso €s belsd
feldjitdsa utén, szép modern kornyezetet biztosit gyermekeink szdmadra. Ovodénk kedvezd
elhelyezkedése, remek alkalmakat nydjtanak a sétdkra, kirdnduldsokra, melyek sorédn
megfigyelhetjiik a kis erd6ben és kornyezetiinkben a természet valtozasait, az 4llatvilagot €s a
Tisza foly6t is. Udvari jatékaink korszertiek eldirdsoknak megfelelnek, biztonsdgosak, melyet
lehetéségeink szerint folyamatosan bdvitiink, modernizdlunk. A letelepitett jatékok mellett,
tobb udvari mobiljaték is 6vodéasaink rendelkezésére allnak.

Csoportszobdink hangulatosak, vildgosak, viddmak a gyermekek életkori sajdtossdgaiknak
megfelelden felszereltek, targyi feltételeit jonak itéljiik. A jatékkészlet €s a tanulasi
tevékenységeket segité eszkozrendszeriink megfeleld, ami j6l szolgédlja gyermekeink
differencialt fejlesztést és az iskolai érettséghez vald képességeik kialakitdsat.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekeink: élményeire, tapasztalataira, €rdeklodésére
alapozott  jatékos tevékenységbe épitett tanuldsra, kornyezettudatos nevelésre,
egészségnevelésre, hdtrdnyos és a halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek nevelésére,
fejlesztésére.

Innovativ tevékenységek, programok

Tehetséggondozds

Tehetséggondozé programunk alapjan elvégezziik a kiemelkedd képességii gyermekek
beazonositasat, bevalogatdsat  tehetségmiihelyeinkbe. Nagycsoportos korukban

tehetséggondozo, gazdagit6 foglakozasokkal kindljuk meg a tehetség igéretes gyermekeinket.
A sziil8ket t4jékoztatjuk a sziil6i és rétegsziiloi értekezleteken, fogadé6rdkon az 6vodankban
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foly6 tehetséggondozas céljairdl, feladatairdl €s a bevalogatasrol. A tehetségigéretek gondozésa
az Osszedllitott éves terv alapjan torténik.

Maddrbardt Ovoda

A maddrbarit 6voda cim elnyerése 4ltal célunk példat nyujtani a kornyezettudatos magatartas
forméldsdra. Az él6vildg megfigyeltetésével, gondozdsdval az 6v6- védod tevékenységek
végrehajtdsdval feladatunk a természetvédelemre nevelés. A Maddarbardt Alprogramban
meghatdrozottak szerint, évszaknak megfeleléen, folyamatosan gondoskodunk madarainkr6l.
Szeretnénk, hogy tudatosuljon gyermekeinkben, hogy az éllatok is érzé lények, akik
gondoskodésunkra, szeretetiinkre, védelmiinkre szorulnak. Ovodésaink évek 6ta folyamatosan
etetik, itatjdk, oduikat rendben tartjdk, illetve beazonositjdk madarainkat. Mindezek napi
programjainknak természetes részévé valtak.

,» Ovi — Zsaru” program

Az ,,Ovi- Zsaru” program 6vodds kordaknak szdl, foként rendori segédlettel- kozvetitéssel
torténd informécidkozlésen alapszik. A témdkat szituacios €s szerepjatékokon keresztiil —
dramapedagégiai eszk6zok, médszerek felhaszndlasaval — a vészhelyzetekben val6 viselkedés
gyakorldsaval dolgozzuk fel.

Célja: Az évodaskoru - elsdsorban nagycsoportos — gyermekek biztonsag érzetének segitése,
erdsitése. A megeldzés hatékony formdja, hogy a gyermekek olyan informdcié birtokdba
jussanak, melynek alapjén el tudjék keriilni a vészhelyzetet, fel tudjak azt ismerni és reagélni
tudjanak ra. A program, f6 szempontként tekinti a gyermekek életkori sajatossagait, ezért olyan
megkozelitésben mutatja be a vészhelyzeteket, s az azokra torténd megolddsokat, hogy
magatartdsukat formalja, Onbecsiilésiiket €s magabiztossagukat erositse.

107



