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@ Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg

@ Elnokétol

MEGHIVO

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és
Sport Bizottsdga soron kovetkezd iilését

2024. julius 16-dn (kedden) 13.00 drakor

tartia a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termében (6060
Tiszakécske, Korosi u. 2.), melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1. 2024/2025. nevelési €v elokészitésére vonatkozo dontés modositasa
Eléterjesztd: Abrahdm Réka aljegyzé

2. Virosi Ovoddk és Bolcséde 2024/2025. nevelési év munkaterve
Eléterjesztd: Abraham Réka aljegyz6

3. Egyebek

Kérem, az iilésen megjelenni sziveskedjen.
Tiszakécske, 2024. jilius 12.

Dr. Danis Ldszlo s.k.



Iktatészam: PH/1827-10/2024.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASIL KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2024. juilius 16-i iilésére

Targy: 2024/2025. nevelési év elkészitésére vonatkozé dontés médositasa
Tisztelt Bizottsag!

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2024. junius 27-i iilésén targyalta a
Viérosi Ovodék és Bolcsdde 2024/2025. nevelési év elSkészitése targyt elbterjesztést,
amelyhez kapcsol6dé 1. szami hatdrozat-tervezetben az szerepelt, hogy a Képviselo-testiilet a
Virosi Ovodak és Bolcséde 6vodapedagbgus létszamat a 2024/2025. nevelési évben 30 fében
allapitja meg.

Tekintettel arra, hogy a 2024/2025. nevelési évben a Templom téri telephelyen egy 1j 6vodai
csoport indul, az intézmény 6vodapedagdgus létszdma ettdl a nevelési évtdl 32 fo, igy a
korabbi dontés visszavondsa sziikséges.

Javaslom, a Bizottsdg javasolja a KépviselO-testiiletnek, hogy vonja vissza a 134/2024.
(VI.27.) szdmd hatdrozatat, és a helyes 6vodapedagdgus létszam feltiintetésével javasolja a
Képviselo-testiiletnek a nevelési v elokészitésére vonatkozo hatdrozat-tervezet elfogaddsat.

A Képviselo-testiilet 135/2024. (V1.27.) szami hatdrozatit, melyben az évodai csoportokban
a maximadlis atlaglétszamtdl val6 eltérést engedélyezte, a fenti médositds nem érinti.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-tervezeteket
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. jilius 12.

Abrahdm Réka
aljegyz0

HATAROZAT-TERVEZET L.

Tiszakécske Vidros Onkorméinyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Véros Onkormdnyzata Képviselo-testillete a 134/2024. (V1.27.) szdmi
hatdrozatat visszavonja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Abrahdm Réka aljegyz6



HATAROZAT-TERVEZET IL

Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturdlis és Sport
Bizottsaga az alabbi hatdrozat hozatalét javasolja a Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés d) pontjdnak felhatalmazidsa alapjan a 2024/2025.
nevelési év elokészitése érdekében az aldbbi hatdrozatot hozza:

1) A Virosi Ovodik és Bolcséde 6vodai csoportjainak szdma és fér6helye tagévodanként az
alabbi:

1. Tiszakécske Béke u. 147. sz. (székhely) 4 csoport 100 féréhely
2. Tiszakécske Arany Janos u. 2. 4 csoport 85 férohely
3. Tiszakécske Erkel fasor 3/5. 4 csoport 100 féréhely
4. Tiszakécske Templom tér 5. 3 csoport 70 férohely
5. Tiszakécske Rév u. 4. 2 csoport 50 férdhely

Osszesen: 405 féréhely

Ovodai csoportonként maximaélisan felvehetd 1étszdm 25 6. A Virosi Ovodik és Bolcsde
6vodapedagdgus 1étszamét a 2024/2025. nevelési évben 32 fében allapitja meg.

2) A fdéigazgat6 a gyermekek napkozbeni létszdménak alakuldsét figyelembe véve, vizsgilja
meg tagintézményenként a délutdni csoport Osszevondsok lehetdségét, a jogszabdlyi
eloirdsok betartdsdval.

Hatérido: 2024. szeptember 1.
Felel6s: foigazgat6



Iktatészam: PH/2150-3/2024.

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
2024. jilius 16-i iilésére

Targy: Varosi Ovodak és Bolcs6de 2024/2025. nevelési év munkaterve
Tisztelt Bizottsag!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjdn az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg az évodai nevelési €v helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgatd kikéri a
nevelGtestiilet, az 6vodai sziiloi szervezet véleményét is.

Az elbterjesztéshez mellékelem a Virosi Ovodék és Bolcséde féigazgatSja 4ltal elkészitett
2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervet, amelyet a nemzeti koznevelésrol sz6l6
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd hagy jova. A
munkatervet a Virosi Ovodédk és Bolcsdde nevelbtestiilete és a Sziilsi Szervezet
véleményezte, a benne foglaltakkal egyetért.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. juilius 12.
B lodrdom 2l

Abrahdm Réka
aljegyzd

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Kulturlis és Sport
Bizottsdga az alabbi hatdrozat hozatalat javasolja a KépviselO-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz6ol6 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Vdrosi Ovodidk és Bolcsdde
2024/2025. nevelési évre vonatkoz6é munkatervét jovdhagyja.

Hataridd: azonnal
FelelOs: foigazgaté



Varosi Ovoddk és Bolcsode

Tiszakécske Béke u.147.

EVES MUNKATERV
2024/2025 nevelési év

Intézmény OM azonositdja Kalléné Mezei Szilvia
027575 foigazgaté

Legitimacios eljaras

Sziil6i Szervezet véleménynyilvanito Nevelétestiilet véleménynyilvanito
hatarozatszama: hatarozatszama:

616-1/2024. 616-2/2024.

Botka-Vincze Agnes Dobos Zsuzsanna

Sziiléi Szervezet nevében neveldtestiilet nevében

Fenntarto6 jovahagyo hatarozatszama:

............. /2024
............................................. P.H.
Gombosné Dr. Lipka Klaudia

jegyz6

Készitette:

Kalléné Mezei Szilvia P.H.
foigazgato

Iktatészam: 616/2024.

Hatalyos: 2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31.

Késziilt: 1/5 maésolati példany
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1. JOGSZABALYI HATTER, AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LI torvény a pedagdégusok Uj életpalydjarol

401/2023.(VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalydjardl sz6l6 2023. LIL évi
torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV.4.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérol

229/2012. (VIII.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz416 torvény végrehajtasar6l
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérodl s a gyamiigyi igazgatdsrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogram;jarél

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégusszakvizsgérol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttattatdsairdl €s kedvezményeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati int€zmények mitkodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a pedagdgiai
szakmai szolgéltatdsokat ellaté intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban

vald kozremikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal altal kiadott tajékoztaté anyagok
Onértékelési kézikonyv 6voddk szdmara — hatdlyos
Orszagos tanfeliigyelet Kézikonyv 6vodak szamdra - hatdlyos

Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszeréhez — hatalyos

Intézményi dokumentumok

Alapit6 okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Virosi Ovodik és Bolcséde Pedagégiai Programja
Hazirend

Tovabbképzési Program



> Intézményi értékelések, beszdmolok

» Intézményi szabdlyzatok

1.1. Bevezetés

Pedagégiai Programunkban megfogalmazottak alapjdn, az intézmény arculatit a

nevelGtestiiletben egyiitt tevékenykedd évodapedagdgusok alakitjdk, pedagdgiai hitiikkel,

moédszereikkel, kozosen vallalt értékeikkel, mindemellett megtartva az egyes feladatellatasi

helyek sajtosségait.

Nevelotestiiletiink €s intézményiink valamennyi dolgozéja biztositja az érzelmi biztonségot, a

kiegyensiilyozott, tartalmas, viddm 6vodas éveket.

Céljaink kozé tartozik:

A csalddi nevelésre alapozva, azt kiegészitve gyermekkozpontd &vodai élet
megteremtése.

Az 6vodasok nyugodt, oromteli, €lményekben gazdag, harmonikus fejlodésének
elOsegitése az érési folyamat figyelembevételével.

A gyermekek szivesen jarjanak 6vodaba, érezzék ott biztonsdgban magukat, legyenek
aktiv résztvevadi a tarsas—kapcsolatoknak, fogadjak el a massagot.

A természeti €s tdrsadalmi kornyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitésa,

a kozvetlen kornyezetében 1év0 vildg megismerése, megszerettetése.

Az O6vodas kord gyermekeknek és sziileiknek egészségneveld innovativ értékek
megteremtése, egészségfejlesztod tevékenységek sordn.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek differencidlt fejlesztése, eltérd fejlodési litem
figyelembevételével.

A gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének, személyiségiik teljes
kibontakozasanak tdmogatdsdval az iskolai beilleszkedés segitése.

Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkozének, a jaték -elsddlegességének a

biztositasa.



2. MUKODESI REND

2024. szeptember 01. — 2025. augusztus 31.

Munkarend:

Az 6vodapedagbgusok €s a dajkdk véltott miiszakban, pedagdgiai asszisztensek pedig egy
miiszakban dolgoznak. (Feladatellatasi helyenként a vezetOk készitik el.)

Nyitva tartds rendje:

Ovoda Nyitva tartas
Béke u. 6voda 05:30 - 17:00
Arany J. u. 6voda 05:30-17:00
Erkel fasori 6voda 05:30 - 17:00
Templom téri 6voda 05:30 - 17:00
Tiszabogi 6voda 05:30 - 17:00

A napi nyitvatartési idot 1épcsOzetes kezdéssel €s zardssal oldjuk meg a csoportokban.

Az dvoda iigyeleti idoszakai és a nydri zdrva tartds rendje

e Nydri zérva tartds: 2025. augusztusban 2 hét (takaritasi sziinet)
Tervezett idoszak a sziilok igényeihez igazodva.
Jdlius hénaptdl a takaritdsi sziinetig az 6voddk Osszevontan mikodnek a sziilok eldzetes
igényfelmérése és a gyermeklétszam alapjan.

A zdrva tartds idopontjdrol 2025. februdr 15-ig tdjékoztatjuk a sziiloket.

3. MUKODESI FELTETELEK

3.1. Személyi feltételek

A fenntarto Képviseli-testiilete dltal engedélyezett ovoda dolgozdi létszdma:
» O6vodapedagbgusi létszam: 32 {6
» dajkai létszam: 17 {6

» pedagdégiai asszisztens: 5 f6



> Ovodatitkar: 1 f6

Ovodapedagigus Dajka Pedagégiai |Ovoda- |Ovoda
OVODA asszisztens | titkdr dolgozoi
Tényle- | CSED-en, Létszam | GYED létszdma
gesen GYED-en dsszesen
dolgozok | 16vék létszdma -
létszama
Béke utcai 716 - 4 £6 - 1£6 1£6 13 f6
Arany ]J. utcai 7 £6 - 4 16 - 1£6 - 12 f6
Erkel fasori 6 o 216 4 16 - 1£6 - 13 £6
Eszes Anita
Lovas Aniké
Templom téri 416 116 316 - 116 - 9 £6
Jekkel Judit
Tiszabogi 26 16 2 {6 - 16 - 6 f6
Arvai Lilla
OSSZESEN: 26 f6 4 £6 17 f6 0 f6 5f6 1£6 53 fo
+2 +2
betoltet- betoltetlen
len hely hely
32 16 55 f6

Az intézményen beliil minden dolgozo viltozé munkahelyre van alkalmazva.

Gyesen 1évé 6vodapedagogusok helyettesitése, nyugdijba vonul (6vodapedagogus, dajka)

Ovoda

Nyugdijba vonuld

(munkavégzés aloli

CSED, Tartos Helyettesités
GYED-en tappénz
1évok

felmentési ido)

Béke u. 6voda

Arany J. u.

Bagi Bélané- dajka




ovoda

varhat6an 2024.12.20.
Szekeres Jozsefné- dajka
vérhat6an 2024.12.20.

Erkel fasori

ovoda

Eszes Anita

- Barath Istvanné-
nyugdijas 6v.ped.

(Béke u. 6voda)

Lovas Anikd

Kapasné Cseh Aniké-
nyugdijas 6v.ped.

(Templom téri 6voda)

Templom téri | Jekkel Judit - Szekeresné Vincze Szikszai Bélané- dajka
évoda Agnes-nyugdijas vérhat6an 2025.05.27.
6v.ped.
(Tiszabogi 6voda)
Tiszabogi Arvai Lilla i Mogyorési Edit
évoda ped.assz.
(Erkel fasori 6voda)
A dolgozok ovodankénti elosztasa
Ovoda Csoport Ovodapedagdgus, pedagigiai Dajka
asszisztens

Béke u. Siini Kissné Téth Klara- 6vodaped. Somodi Janosné
vegyes csoport | Kovacsné Sipos Bedta- ped. assz.
Pillang6 Székéné Pekér Agnes- 6vodaped. Dome Zoltanné
vegyes csoport | Pasztor Réka- 6vodaped.
Katica Karaszné Nagy Eva- 6vodaped. Dékané Balla Ildiké
vegyes csoport | Ladocsi Krisztina- 6vodaped.
Ficénka Tekes Zsuzsanna- 6vodaped. Lengyel Palné
vegyes csoport | Barath Istvdnné- 6vodaped.

Arany Cica Sinkdné Somodi Ilona- 6vodaped. Szab6né Balogh

J. u. vegyes csoport | Nemesné Petrezselyem Eva- 6vodaped. |Julianna
Moékus Szabé Judit- 6vodaped. Tanécs- Fehér Anett
vegyes csoport | Nagy Réka- 6vodaped.




Kutyus Paradi Eva- 6vodaped. Szekeres J6zsefné
vegyes csoport | Lengyel-Fazekas Marietta- ped.assz.
Katica Dobos Zsuzsanna- §vodaped. Bagi Bélané
kiscsoport Antalné Sziirszab6 Katalin- 6vodaped.
Erkel Pillangé Mojsza Andrea Krisztina- 6vodaped. Szekeresné Gyulai
fasor kozépso csoport | Mogyordsi Edit- ped. assz. Ilona
Csiga Kocsisné Cseh Edina- 6vodaped. J6ljartné Boszény
vegyes csoport | Fehér- Kany6 Katalin- 6vodaped. Gyorgyi
Siini Horvéth Erika- 6vodaped. ij dajka
vegyes csoport | Pészti Rita — ped. assz.
Katica Berecz Rita- 6vodaped. Bravik Csilla

vegyes csoport

Kocsisné Kormos Margit- 6vodaped.

Templom tér

Pillangé6

vegyes csoport

Kapéasné Cseh Aniké- 6vodaped.

Giljon Alexandra- 6vodaped.

Szikszai Bélané

Katica

vegyes csoport

Kovécs-Madari Patricia- 6vodaped.

Ezsidsné€ Vincze Monika — ped. assz.

Tyavoda Janosné

M¢éhecske Vilé 1ldik6- 6vodaped. Molnarné Kiss Ildiké
kiscsoport Szekeresné Vincze Agnes- 6vodaped.
Tiszabogi Katica Petrezselyem Edina- 6vodaped. Gondiné Ricz Eva

vegyes csoport

Karik6né Bolyds Anett — ped. assz.

Siini

vegyes csoport

Csokéné Fehér Réka- 6vodaped.

Szunyi Piroska- 6vodaped.

Eszes Agnes

3.2. Pedagogiai- szakmai munkat segit6é szakemberek

Logopédus:

Hegediisné Dobos Néra, Skorkdné Homoki

Henriette, Nagy Réka

Pszichologus: Juhasz Doéra, Ecetes Erzsébet

SNI elldtds: Tamdasné Petrezselyem Dolli, Madi Eva, Abel Agnes, Tekes Zsuzsanna,

Ovi-foci:
Hittan:

Nagy Réka
Koviécs Kéroly

Gungli Gabriella




3.3. Targyi fejlesztések

o Koltségvetés:
Az éves koltségvetés szakmai eszk6zok, irodaszerek, tisztitoszerek, gydgyszerek €s
egyéb Kkis, -€s nagyértékii targyi eszkozok vasarlasat biztositja.
e Alapitvdny:
Hétszinvirdg Tiszakécske Varos Ovodéiért Alapitvany - Alapité Okiratdban
meghatérozottak szerint.
e Tagovodai bevételek:
Vasarok, fényképek jutalékai.
o Karbantartdsi és felujitdsi munkdk:
Az allagmego6rzés érdekében a Varosgondnoksag felé folyamatosan jelzik az 6vodak
vezetoi a sziikséges teendOket.
o Pdlydzati lehetioségek felkutatasa szakmai munka fejlesztésére, eszkozbovitésre.
o [Egyéb tervezett bovitések ovoddnként:
- Béke u. 6voda: hatsé kerités cseréje
- Arany J. u. 6voda: kerékpér térolé
- Erkel fasori 6voda: -
- Templom téri 6voda: -

- Tiszabdgi 6voda: -

4. HELYZETERTEKELES

4.1. Ovodai felvétel

A 2024. évi 6vodai beiratkozas €s a 2024. jinius 30-i adatok alapjan

BEIRATKOZOTT OVODAKOTELES GYERMEKEK LETSZAMA

Beiratkozott Felvett

Ovoda ovodakdoteles gyermekek ovodakditeles gyermekek




létszama létszdma

Béke utcai székhely évoda 26 24
Arany Jdnos utcai tagintézmény 27 19
Erkel fasori tagintézmény 19 21
Templom téri telephely 19 26
Tiszabogi telephely 15 15
Osszesen: 106 105
Atirdnyitds:

Béke utcai 6vodabdl a Templom téri 6vodaba 2 f6 gyermek.

Arany Janos utcai 6vodaboél Erkel fasori 6vodéba S £6 gyermek.

Arany Janos utcai 6vodabél Templom téri 6voddba 3 f6 gyermek.

Erkel fasori 6vodabél Templom téri 6vodéba 4 f6 gyermek.

Osszesen: 14 f6 gyermek

Atvétel:

Tiszabogi 6vodabdl Templom téri 6vodédba 1 f6 gyermek.

Osszesen: 1 f6 gyermek

Felvett nem 6vodakoteles gyermekek szama 2 f6 gyermek.

Osszesen: 2 f6 gyermek

A jelentkezés a nevelési év alatt folyamatos az ovoddkba.

4.2. Beiskolazasi adatok

2024/2025-0s nevelési évben vdrhato tankoteles kori gyermekek létszam adatai

Ovoda Tankoteles gyermekek
Béke utcai 6voda 36 6
Arany J. u. 6voda 3516
Erkel fasori 6voda 5116
Templom téri 6voda 16 6
Tiszabogi 6voda 23 16
| Osszesen 161 fo
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4.3. Gyermeklétszam adatai

Ovodai létszdm alakuldsa 2024. jinius 30-i adatok alapjdn

Ovoda Férohely Osszesen Szeptemberi Szabad
felvett varhatoé férohely
létszam
Béke utcai 6voda 100 25 99 1
Arany Jénos utcai 6voda 85 19 85 0
Erkel fasori 6voda 100 21 97 3
Templom téri 6voda 70 27 60 10
Tiszabdgi 6voda 50 15 49 1
[ Osszesen: 405 f6 107 £6 390 6 15 6

5. NEVELESI EV RENDJE

Nevelés nélkiili napok (a torvényi eldirds 5 napot engedélyez) tervezett idopontja,

felhaszndldsa:

1. 2024. oktober 14.
2. 2025. aprilis 07-11.
3. 2025. mdjus 16.

4. 2025. junius 13.

Szakmai Forum

Ovodai Szakmai Napok

,»Egészségsziget” - intézményi szintll csaladi nap

Evzéré alkalmazotti kozosségi értekezlet

Nyilt napok idopontja, témdja

2024. november:
2025. dprilis:

2025. aprilis:

intézményi kiemelt feladat.
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Téma: Egészségnevel innovativ ért€kek megteremtése-

Ovodanyitogaté (leendé 6vodasoknak és sziileiknek).

Téma: Feladatellatasi helyek kiemelt feladataihoz kapcsol6dé téma.




Ovodai iinnepek

Mikulés: december 6.

Adventi késziilodés: december

Farsang: februdr

Miarcius 15. Nemzeti Unnep

Husvéti elokésziiletek: Hisvét hete

Anyék napja: méjus els6 hete

Gyermeknap: m4jus utolsé hete

Evzéré iinnepség, bicsizds: méjus utolsé hete

Unnepnapok, a naptdr szerinti munkarendtél eltérd pihenénapok, munkanapok

munkasziineti nap

Ev Munkasziineti napok, Athelyezett
pihenénapok munkanapok
2024. évi | oktober 23. (szerda) 1956-0s forradalom és
szabadsdgharc iinnepe - munkasziineti nap
november 01. (péntek) Mindenszentek
munkasziineti nap (3 napos)
december 24. (kedd) Szenteste december 07.
(pihendnap) (szombat munkanap)
december 25-26. (szerda-csiitortok) Kardcsony
munkasziineti nap
december 27. (péntek) december 14.
(pihendnap) (szombat munkanap)
2025. évi | janudr 01. (hétf6) Ujév napja

madrcius 15. (szombat) Nemzeti iinnep hétvége

dprilis 18. (péntek) Nagypéntek
dprilis 19-21. Hisvét (4 napos hétvége)

mdjus 01-02. (csiitortok-péntek) Munka Unnepe

munkasziineti nap (4 napos hétvége)

méjus 17.

(szombat munkanap)
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Junius 09. Piink6sdhétfé

munkasziineti nap (3 napos hétvége)

munkasziineti nap

augusztus 20. (szerda) Allamalapités {innepe

Ertekezletek rendje, témdja

Intézményi Téma Tervezett Felelds
idépont

Alkalmazotti 2024/2025-6s nevelési év beszamoldja, 2025.06.13. |féigazgatd
zar4sa.

Nevel6kozosségi 1. 2024.09.03. |foigazgatd
2024/2025-6s nevelési év inditasa
2. 2025.06.13. |foigazgatd
2024/2025-6s nevelési év értékelése

Nevelotestiileti 1. 2024.09.03. |foigazgaté
Nevelési év inditdsa.
Munkak6zosség, munkacsoportok éves
munkaterveinek ismertetése, elfogaddsa.
2. 2025.01.28. |fdigazgatd
Féléves nevelomunka értékelése,
munkak6zosség, munkacsoportok be-
szdmoldja.
3. 2025.06.13. |fdigazgatd
Eves beszamol6k, kovetkezd nevelési
év munkatervének elfogadasa.

Munkakozosségi | Egészségnevelés munkakozosség havonta, Paradi Eva

sziikség szerint

munkakdzosség vezetd

Munkacsoport Fejlesztd6 munkacsoport

negyedévente,

sziikség szerint

Tekes Zsuzsanna

munkacsoport vezetd

Dramapedagdégiai munkacsoport

negyedévente,

sziikség szerint

Petrezselyem Edina

munkacsoport vezetd

Vezetoi Az intézményi feladatok tervezése,

szervezése, dontések elokészitése,

kéthetente,

sziikség szerint

foigazgato
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informéacidokozvetités.

Vezetdi kar Az intézményi feladatok tervezése, féigazgatd
szervezése, dontések elokészitése, sziikség szerint
informdcidkozvetités.
Sziiloi Szervezet 1. 2024.09.30. |foigazgato
2024/2025-6s Sziildi Szervezet Eves
munkatervének elfogaddsa.
2. féigazgato
2024/2025-6s Eves Munkaterv 2025.06.09.
értékelése,
2025/2026-0s nevelési év Eves
Munkatervének megtervezése.
Tagintézményi Téma Idépont Felelés
Nevelokozosségi | 1. 2024. tagintézmény-igazgato,
A nevelési év inditédsa, feladatok szeptember | telephely-vezetd
2. 2025. tagintézmény-igazgato,
Féléves munka értékelése janudr telephely-vezetd
3. 2025. tagintézmény-igazgatd
Eves munka értékelése, nyri élet junius telephely-vezetd
szervezése
4. sziikség szerint | tagintézmény-igazgato,
Aktudlis feladatok telephely-vezetd
Sziiloi értekezletek | 1. 2024. tagintézmény-igazgato,
A nevelési év inditdsa szeptember | telephely-vezetd,
6vodapedagbgus
2.
Tehetséggondozésban részt vevod 2024. tehetségmiihely
gyermekek sziileinek réteg sziil6i oktéber vezetdk
értekezlet.
3. 2025. tagintézmény-igazgato,
Féléves értekezlet januér telephely-vezetd,

Sziil6i Férum- egészségnevelés

témakorben

6vodapedagdgus
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3. 2025.

tagintézmény-igazgato,

egészségnevelés témakorben

Iskoldk bemutatkozdsa (nagycsoportos marcius telephelyvezetd
gyermekek sziileinek) réteg sziiloi

értekezlet.

4, 2025. foigazgato,

Ovodai Szakmai Napok - aprilis munkak6zosség vezetd

tajékoztatd értekezlet

d: 2025. tagintézmény-igazgato,

Eves munka értékelése mdéjus telephely-vezetod,
6vodapedagbgus

6. 2025. tagintézmény-igazgato,

Leendd kiscsoportosok sziileinek junius telephely-vezetd

6. PEDAGOGIAI FELADATTERV

Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben

vV V V V V V V V V V V V VYV V V V¥V

Ovodai torzskonyv vezetése

Nevelési év beszamoldja

Pedagé6giai Program feliilvizsgélata (amennyiben sziikséges)
SZMSZ feliilvizsgalata (amennyiben sziikséges)

Hazirend feliilvizsgalata (amennyiben sziikséges)
Szabdlyzatok feliilvizsgdlata (amennyiben sziikséges)

Eves munkaterv elkészitése

Beiskoldzasi terv (pedagégus)

Felvételi elojegyzési naplé vezetése

Felvételi €s mulasztési naplé vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermekfejlodésének nyomon kovetése, mérés-értékelés dokumenticidja

Teljesitményértékelés

JegyzOkonyvek vezetése (nevelotestiileti, megbesz€El€és stb.)

Intézményi Onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés dokumentéacidja

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
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Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentéldsa
Gyermekbalesetek nyilvéntartasa, jegyzOkonyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentildsa

Iktatas

vV V V V V V

Intézményi levelezés
» Oktatasi Hivatal és a KIR-ben elvégzendd feladatok
A pedagégiai-szakmai munkéval kapcsolatos dokumentacidkat, feladatokat digitalis formaban
is vezetjiik.
Felelosok: foigazgatd, féigazgat-helyettes, tagintézmény-igazgats, telephely-vezeto,

6vodapedagégus, 6vodatitkar.

Fogadoéordak
Az 6vodapedagégusok fogadoorat biztositanak minden hénapban, illetve sziikség szerint a
sziil6k részére. Az idopontokrdl valé tdjékoztatok megtaldlhatdak feladatelldtasi helyenként a

falidjsagon.

Szakmai mithelymunka
Téma: ,,Az egészég megovasa” — Egészséges életvitel, a betegségmegeldzés €s az egészség
megorzés szokdsainak kialakit4sa.

Felelos: Egészségneveld munkakdzosség

6.1. Ovodai nevelésiink alapelvei

e Neveldmunkdnk sordn a jatékra alapozva, valtozatos tevékenységeken keresztiil
fejlesztjiik a gyermekek személyiségét, figyelembe véve az életkori és egyéni
sajatossagaikat. Ovodai nevelésiink legfontosabb feladata a gyermeki személyiség
kibontakozédsdnak elosegitése.

e Szeretetteljes, érzelmi biztonsidgot nyujté 6vodai légkort biztositunk a gyermekek
szamadra, ahol a gyermeki személyiséget az elfogadas, tisztelet, bizalom dvezi.

e Kiemelten szem el6tt tartjuk az élményekre, tapasztalatokra alapozott jatékos
tevékenykedtetést, a jatékot, ezen beliil is a szabad jaték elsodlegességét.

e Pedagdgiai-szakmai munkank kozéppontjdba helyezziikk az egészséges életmddra

nevelést, a testi-lelki egészség meglrzését.
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Fontosnak tartjuk a kdrnyezettudatos nevelést, a természethez valé pozitiv viszonyulas
megalapozasit.

A hétranyos helyzetl és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek, az SNI és BTMN
gyermekek differencidlt fejlesztésére €s egyéni képességeik kibontakoztatdsara
kiemelt figyelmet forditunk, az egyéni bandsméd elvét kovetve.

Arra toreksziink, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen az 6vodai
nevelésben, fontosnak tartjuk az §voda hatranykompenzal6 szerepét.

Figyeliink a tehetséges gyermekek felismerésére, segitésére, fejlesztésére
(intellektudlis képességek, specidlis képességek, kreativités).

A csalddokkal val6 szoros kapcsolattartdsra toreksziink.

6.2. Ovodai nevelésiink 4ltaldnos - az el6z6 nevelési évben gyengeségnek itélt teriiletek

fejlesztésébol adodo - feladatai

Az egészséges életmad alakitdsa:

Béke: Betegségmegel6z0 szokdsok elmélyitése.

Arany: Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés alakitdsa.
Valtozatos, €s sokféle tornaeszkozok biztositasa.

Erkel: Etkezés kozbeni kulturalt viselkedés alakitésa.
A mosdébeli tevékenységek megfelel kialakitdsa.

Templom: Etkezés kozbeni kulturdlt viselkedés alakitdsa, valtozatos ételek megismerése.
A mosddbeli tevékenységek megfeleld kialakitésa.

Tiszabog: A mosdo tisztdn, rendben hagyésa. Egyéni sziikségletek kielégitésének jelzése.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kozosségi nevelés:

Béke:

A csalddok és az 6voda értékrendjének egymdshoz kozelitése. Az érzelmi-

akarati €let problémadinak megsegitése kiilonféle médszerek alkalmazéséval.
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Arany: Tolerancia képességének fejlesztése.

Udvariassagi szokdsok alakitéasa.

Erkel: Konfliktuskezel€s kiilonféle mdodszerekkel.

Szabélytudat kialakit4sa.

Templom: Kudarctiird képesség, kivaris, tiirelem fejlesztése.

Konfliktuskezel€s kiilonféle médszerekkel.
Tiszabog: Onbizalom, batorsag erésitése. Egocentrikus gondolkoddsméd enyhitése.
Az anyanyelvi, - az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositdsa:
Béke: Beszédértés fejlesztése, megfelel beszédhangerd alakitésa.
A digitdlis eszk6zhaszndlat artalmainak, veszélyeinek feltérképezése, ezek

kezelési médjai, prevencidja.

Arany: Szandékos figyelem kialakitdsa.

Problémamegoldd, logikus gondolkodés fejlesztése.

Erkel: Beszédfegyelem, beszédértés alakitésa, fejlesztése.

Templom: Beszédfegyelem, beszédértés alakitasa, fejlesztése.

Tiszabog: Beszédkészség, kifejezd készség fejlesztése.

Jatek:

Béke: Jatékeszk6zok megbecsiilése, jat€kszabalyok betartdsa, betartatisa.

Arany: Jatékok rendeltetésszerii hasznalata. Jaték kozbeni viselkedés kultira
fejlesztése.

Erkel: Jatékok rendeltetésszer(i hasznélata. Jaték kozbeni viselkedés kultira
fejlesztése.
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Templom:

Tiszabog:

Munka:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

Jatékeszk6zok helyrerakasa, rendeltetésszerii hasznélata.

Mozgdsos jatéknal egymads testi épségére figyelés, jatékhelyzetekben ad6dé

konfliktusok 6néallé6 megoldésara valé torekvés.

Jatékeszkozok helyrerakdsa, rendeltetésszer(i haszndlata. Jatékeszkozok

egymads kozotti megosztasa.

A munkéhoz valé pozitiv viszony fenntartésa.

Gyijtomunkék alkalmdval az egyéni megbizatdsok teljesitése.

Udvari munkék soran segitségnyujtds a dajka néninek.

Az egyiitt dolgozasi készség kialakitasa, fejlesztése a munka értékének

megbecsiilése.

Kornyezetiik és személyes dolgaik rendben tartdsdban o©ndllosdg, igényesség

kialakitésa, fejlesztése.

Jatékeszkozok elpakoldsa, kerti munkdak irdnti érdeklddés felkeltése.

6.3. Kiemelt pedagogiai feladatok

Intézményi szinten:

Egészségneveld innovativ értékek megteremtése

YV V V V V

Szinvonalas szakmai munka a k6z6s értékrendszer alapjan.
Egészségtudatos magatartds ismerete €s modell értékli mintaadés.
A csalddok és a Sziil6i Szervezet egyiittmiikodd aktiv hozz4élldsa.
Egészséges €letstilus kialakitdsa: testi €s mentélis egészség.

Partnerintézményekkel és tarsintézményekkel kozos szinterek felkutatdsa

megvalGsitdsa.
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> Egészségkultira kozos értékkozvetitése az egységes felfogas tiikrében a gyermekek és

a sziilok felé.

> ,Egészségsziget” cimii mesterprogram beillesztése a feladatok megvaldsitasaba.

Tagoévodak, telephelyek kiemelt feladatai:

Béke:

Arany:

Erkel:

Templom:

Tiszabog:

A csalddokkal val6 egyiittmiikodés elmélyitését. A sziildi szervezet tagjainak

aktiv kozremiikodése a rendezvények megszervezésébe.

A gyermekek sokoldali fejlesztése mozgasos tevékenységeken keresztiil.

A gyermekek természetes mozgdsdnak fejleszt€ése a  mindennapi

tevékenységeken keresztiil. A mozgés, mint preventiv szemléletii jaték.

Egészséges életmddra nevelés. Prevencids tevékenységek az egészségmegOrzés

érdekében.

Anyanyelvi fejlesztés. Beszélo kornyezet kialakitdsa a jaték, mozgds, mese €s

kommunikacié eszkozeivel.

6.4. Gyermekvédelem

A jelz6rendszer 1épcsodfokai kozé tartozik az 6vodai int€ézmény. Elsddleges célunk a hatranyos

helyzetli, - vagy halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek, valamint az 4tmeneti nevelésbe

vett gyermekek teljes kori megismerése. Feladataink kozé tartozik, hogy fokozott

figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek szocidlis helyzetének véltozdsait. Az évodai

kornyezeten beliil kiemelt feladatunk a gyermekek beilleszkedésének, felzarkéztatdsanak

megsegitése, a kiilonbozoségek elfogaddsinak erdsitése.

Minden feladatellatasi helyen kozzétessziik a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb

intézmények cimét, telefonszamat, a gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzérendszeri

megbeszéléseken a gyermekvédelemért felelds munkatirs minden alkalommal jelen van.
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Gyermekvédelmi felelds: Paradi Eva

Célja, feladatai:

Minden gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység megszervezése, melynek célja a
veszélyeztetett stitusz kialakuldsdnak megeldzése, a gyermekek hétrdnyos helyzetének
csOkkentése, segitségnyijtds a veszélyeztetetts€g megsziintetésében, egyiittmikodés a

gyermekvédelemben dolgozé szakemberekkel.

6.5. Esélyegyenldségi, tehetséggondozasi, onértékelési feladatkorok

Esélyegyenléség

Az esélyegyenloség miikodtetéséért felelds ovodapedagogus: Kissné Toth Kldra

Célja, feladata:

Az esélyegyenldség miikodtetésének célja, hogy intézményiinkben az Esélyegyenloségi Terv
dokumentumédnak megfeleléen biztositva legyen az egyenlé bdndsméd érvényesiilése, az
esélyteremtés, a hatranyok kompenzildsa. Célunk a diszkriminicié- €és szegregicid
mentesség.

Az esélyegyenloség feltételeit az egész nevelési €v folyaman biztositotjuk az intézményben,

sziikség esetén az intézkedések megtessziik.

Tehetséggondozas

Tehetséggondozo szakami munkdért felelos ovodapedagogus: Horvdth Erika

Célja, feladata:

Olyan rendszer miikodtetése, amely biztositja a tehetségigéretek azonositdsat, bevalogatdsat
és a tehetségmiihelyek tervezett, szervezett, igényes mikodését. Az érintett teriileteken valo
szakmai tdjékozodés: szakirodalom folyamatos felkutatdsa, megismerése, 4taddsa a
neveldtestiiletnek.

Szakmai segitségnyijtds a nevelGtestiiletnek a tehetséggondozds megvaldsitdsaban, belso €s
kiils6 hospitélési lehetdségek biztositisa, hatdsvizsgalatok elvégzése €s értékelése, beépitése.
A tehetséggondoz6 munkahoz sziikséges dokumentacié vezetésének ellendrzése. Intézményi
szintli rendezvényeken valé részvétel, szervezési feladatok ellatdsa. Hatdsvizsgalatok

beépitése. Tehetséggondozassal kapcsolatos dokumentumok rendszerezése.
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Onértékelési rendszer

Az intézményi onértékelési rendszer miikodtetéséért felelos ovodapedagogus: Szabé Judit

Feladata:

Az Oktatési Hivatal altal kidolgozott int€ézményi onértékelési rendszer koordindldsa.

Az intézményi mérések irdnyitdsa €s a mérési eredmények kimutatésa.

Az Onértékelés sordn az intézményi elvardsrendszerben meghatirozott elvardsok
értékelésével, a kiemelkedo és fejleszthetd tevékenységek kijelolésével redlisan definidlhatd
az intézmény dllapota, a meghatdrozott célokhoz mért helyzete, melyre alapozva tovéabbi

feladatok jelolhetdk ki az intézkedési €s onfejlesztési tervekben.

6.6. Munkako6zosség

Intézményiinkben ,Egészségnevelés” munkakozoss€g miikodik. Az éves munkaterv
elfogadasakor a neveldtestiilet, a munkak6zosség f6 irdnyvonaldnak tartalmardl egyeztetett €s
dontott. A munkakozosség dltal kitlizott célok és feladatok harmonizdlnak a stratégiai
alapdokumentumokban megfogalmazott célokkal és feladatokkal, mintegy segitve azok
megvaldsitasat a gyakorlati munkdban. A munkako6zosség tdmogatja a 2024/2025-6s nevelési
év kiemelt feladatat és magas szinvonali megvaldsitdsat, amely a ,,Egészségneveld innovativ
ért€kek megteremtése’.

Lehet6séget ad a belsé szakmai konzultdcidra, a tovdbbképzések sordn szerzett ij ismeretek
ataddséra, belso tuddsmegosztds sordn az j médszerek gyakorlati munkdba valé beépiilésére.
A sziilok érdeklodésére is igényt tarté témakkal tagitjuk a bels6 tuddsmegosztas korét.

A munkakozosség éves munkatervét a munkakozosségvezetd a tagokkal egyiitt minden

nevelési év elejére elkésziti.

Egészségnevelés munkakozosség

Munkakézosség vezeto: Parddi Eva - Arany Jdnos utcai 6voda
Tagjai: Ladocsi Krisztina - Béke utcai székhely ovoda

Kocsisné Kormos Margit - Erkel fasori évoda
Vdlé Ildiké - Templom téri 6voda

Szunyi Piroska - Tiszabogi évoda
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Célja, feladatai:

A gyermekek harmonikus fejlodésének segitése, az egészséges €letmdd szokdsainak
megismertetése, kialakitdsa az 6vodai életet atfogd, teljes korli nevelésében. Az 6vodas kori
gyermekek és sziileik szdmdra, olyan egészségneveld innovativ értékek megteremtése, mely
segitségével még hatékonyabba tehetOk az egészségfejlesztd folyamatok.

Az egészségfejlesztési feladatok vonatkoznak a testi (szomatikus), lelki (értelmi, érzelmi,
akarati), és szocidlis nevel0 tevékenységekre.

Kibontakoztassuk az 6vodds kori gyermekekben az egészséges életvitel irdnti igényt,
megismerjék a kiilonboz6 egészséges €életmodelleket, €letstilusokat.

Kialakitsuk az embertdrsakkal kapcsolatos szocidlis egyiittmiikodési készségeket, gondozzuk
lelki képességeiket érzelmi, akarati, értelmi teriileteken.

Olyan ujszerli produktumok és rendezvények létrehozdsa, mellyel az intézmény
nevel6kozosségét, a gyermekeket, sziiloket és a nevelési- oktatasi folyamatot pozitiv irdnyban

befolyésolhat6 tartalmakkal, eszk6zokkel lehet gazdagitani.

6.7. Munkacsoportok, szakmai kozosségek

A munkacsoport éves munkatervét a munkacsoportvezetd a tagokkal egyiitt minden nevelési

év elejére elkésziti.

Fejleszto munkacsoport
Munkacsoport vezeto: Tekes Zsuzsanna - Béke utcai székhely 6voda
Tagjai: Kissné Toth Kldra - Béke utcai székhely évoda

Mojsza Andrea Krisztina - Erkel fasori 6voda
Célja, feladatai:
Szakmai konzulticié keretében segitségnyuijtas az 6vodapedagdgusok fejleszté munkajdhoz.
Az egyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumentédciés feladatok irdnyitdsa, folyamatos
figyelemmel kisérése. Az egyéni fejlesztés folyamatszabdlyozdsa, a folyamat nyomon
kovetése. A fejlesztd munkat segité szakemberekkel vald egyiittmiikodés koordinéldsa
(logopédus, gydgypedagdgus, pszichologus).
Segitségnyijtds a sziirésekben (vizsgélatra kiildés meghatdrozdsakor). Felzarkoztatési
eredmények mérése, kimutatdsa. Képességfejlesztoé feladatok- feladatbank létrehozédsa az

eredményesség érdekében.
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Drdmapedagogia munkacsoport

Munkacsoport vezeto: Petrezselyem Edina - Tiszabogi 6voda
Tagjai: Sz6kéné Pekdr Agnes- Béke utcai székhely 6voda
Sinkdné Somodi Ilona - Arany Jdnos utcai 6voda
Berecz Rita — Erkel fasori 6voda

Giljon Alexandra- Templom téri 6voda

Célja, feladatai:

A munkacsoport elédleges célja, hogy az intézményiink 6vodapedagégusai mélyebb ismeretet
szerezzenek a driamapedagdgia haszndlatdnak lehetdségérol, médjardl, a dramapedagdgiat
vezetd személy helyes hozz4éllasardl, a médszer esetleges nehézségeirdl, buktatéirdl. Ezen
ismeretek &ltal célunk, hogy az intézmény valamennyi csoportjdban jelenjenek meg a
drdmapedagégia elemei a hétkoznapokban, hiszen a gyermekek lelki egészségét nagyban
elosegitheti ez a médszer: fesziiltség oldd, szocializaciét eldsegitd, onbizalmat erdsitd és

onkifejezést segito.

A munkacsoport létrejottével terviink egy jatékgyujtemény €s foglalkozastervek készitése az
intézményiink pedagégusai részére, tovabbképzési lehetdségek keresése és szervezése,

hospitalasok, bemutaték, tuddsmegoszté workshopok szervezése.

Szakmai kozosségek:
e  Napsugar” babcsoport: vezetd - Dobos Zsuzsanna

e , Mesevilag” szinjdtsz6 csoport: vezetd - Sz6kéné Pekér Agnes

o Enekkar: vezetd - Mojsza Andrea Krisztina

6.8. Fejleszto tevékenység

e Ovodai csoportokban: a fejlesztés differenciéltan, az egyéni fejlesztési tervek alapjan
a gyermekek egyéni sajdtossagainak, eltérd fejlodési iitemének figyelembevételével
torténik.

o A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek (BTMN)
szaméra tagévodanként szakvizsgizott fejleszté pedagdgusaink tartanak fejlesztd

foglalkozasokat.
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Sajdtos Nevelési Igényii gyermekek fejlesztése

A nemzeti k6znevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 47.§ (1) bekezdése alapjan a
sajatos nevelési igényl gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges bandsmoéd
keretében dllapotdnak megfeleld pedagdgiai gydgypedagdgiai elldtdsban részesiiljon
att6l kezd6dden, hogy igényjogosultsdgat megéllapitottak.

A kiilonleges bandsmédnak megfelelo ellatdst a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2016. junius 30-t6] Alapité Okiratunk az autista gyermekek nevelését is tartalmazza.

A sajatos nevelési igényii gyermekek gydgypedagdgusok dltal végzett fejlesztésben
részesiilnek kiilonleges gondozds (gydgypedagdgiai feladatelldtds) keretében a
szakvéleményekben eldirtak szerint.

Fejleszto foglalkozdsok és mozgdsterdpia: a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat Tiszakécskei Tagintézményének és a Virosi Ovoddk és Bolcséde
intézményének szakképzett gydgypedagdgusai latjak el.

Logopédia: Bacs-Kiskun Viarmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszakécskei
Tagintézményének és a Virosi Ovodék és Bolcséde szakképzett logopédusai 4ltal
torténik.

Pszichologus: Bacs-Kiskun Viarmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszakécskei
Tagintézményének pszicholégusai.

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési dokumentumai:

Az egyéni fejlesztési naplét és a forgalmi naplét a gyermekeket fejlesztd

évodapedagbgusok €s gydgypedagdgusok vezetik.

Ovodai SNI, BTMN létszim alakuldsa 2024. jinius 30-i adatok alapjdn

OVODA SNI létszdm BTMN létszam
Béke utcai székhely évoda 316 316
Arany Jdnos utcai tagintézmény 316 216
Erkel fasori tagintézmény 12 £6 15 £6
Templom téri telephely 9 6 0 fo
Tiszabogi telephely 2 16 2 {6
OSSZESEN 29 £6 226
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6.9. Tehetséggondozas

Tehetségmiihelyek, kiilso szakember dltal elldtott tevékenységek

Ovoda Tehetségmiihely, | Ovodapedagégus Idopont Kiilso szakember
specidlis tev. dltal elldtott
tevékenységek
Ovi-foci
. ,»Z0ld Mané” ¢ ¢ . .
Béke u. Pésztor Réka kéthetente Kovécs Karoly
természeti .
ovoda tehetségmiihely Hittan
Reformatus — Gungli
»Mi a Man6” nyelvi | Karaszné Nagy Eva Gabriella
tehetségmiihely .
Katolikus — Jekkel
Laszloné
Ovi-foci
Arany J. ,Kis Természetbivar” | Dobos Zsuzsanna Kovécs Karoly
természeti Szabé Judit < .
. kéthetente Hittan
u. 6voda tehetségmiihely
Reformétus — Gungli
Gabriella
Katolikus — Jekkel
Laszloné
Ovi-foci
Erkel »Mocorg6” — mozgés |Horvith Erika kéthetente Kovécs Karoly
fasori tehetségmiihely Fehér-Kanyo Hittan
dvoda Katalin Reformétus — Gungli

Gabriella
Katolikus — Jekkel

Laszloné
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Ovi-foci

Templom |-Szemfiiles ,, Vilé Ildiko kéthetente Kovics Kéroly

téri tehetségmiihely” Hittan

ovoda Reformétus — Gungli
Gabriella
Katolikus — Jekkel
L4szl6né
Ovi-foci

Tiszabogi :(::Tr?nrgs-zlc);igony” Szunyi Piroska kéthetente Kovics Kéroly

dvoda tehetségteriilet Hittan
Reformétus — Gungli
Gabriella

Katolikus — Jekkel

Laszloné

A tehetségazonositds és a bevalogatds a Tehetséggondozé Programunkban meghatdrozottak

alapjan torténik. Tehetséggondozé dokumenticié vezetés az 6vodapedagdgusok és a

miuhelyvezetok feladata.

Egyéb lehetioségek, feltételek biztositdsa a tehetséggondozdsra:

Rajzpalyazatokon val6 részvétel,

mesemondé délelott,

rendezvényeken vald fellépés,

valtozatos tevékenységek biztositdsa a gyermekek érdeklodésére alapozva,

egyéni differencidlds a csoportokban,

korszerii médszerek, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazédsa (projekt, tematikus hét,

kooperativ munka),

az ismeretszerzés feltételeinek megteremtése, gazdag eszkdzkészlet biztositésa.

6.10. Intézményi mérések, elemzések

,»A nagycsoportos kori gyermekek fejlodésének képességmérése” cimil kiadvany
alapjan.

Szociokulturdlis héttér kimutatasa.

Tehetséggondozasban részt vevo gyermekek kimutatdsa, hatdsvizsgélata.

Sziiloi elégedettségi kérdbiv.

27




6.11. Gyermekétkeztetés az 6vodaban

A gyermekek étkeztetését az int€zmény szervezi €s biztositja.

,Elelmezési szabélyzat” cimii dokumentum alapjan torténik.

7. A NEVELESI EV FELADATAINAK UTEMEZESE

Idépont Feladat Intézményi Ovodak Felel6sok
szinten
2024. Kiscsoportosok ismerkedési napja X X foigazgato,
augusztus tagintézmény-igazgato,
telephely-vezetd
2024. Nevelési év indit4sa X X foigazgato,
szeptember tagintézmény-igazgato,
telephely-vezetd
Gyermeklétszdmokkal kapcsolatos X X foigazgato,
adatszolgéltatdsok tagintézmény-igazgato,
telephely-vezetd
Ovi-foci vélogaté (Bozsik program) - X Bozsik program
Koordinétora
Magyar népmese napja - X tagintézmény-igazgato,
telephely-vezetd
2024. Szakértdi vizsgalatok kérése - X tagintézmény-igazgato,
oktéber telephely-vezetd
Statisztika X X féigazgato,
tagintézmény-igazgato,
telephely-vezetd
Allatok vildgnapja - X 6vodapedagbgusok
Honlap aktualizdldsa X - honlap felel6s
2024. Nyilt napok - X tagintézmény-igazgato,
november telephely-vezetd,
6vodapedagbgusok
Honlap aktualizaldsa X - honlap felelds
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2024. Mikulas, Adventi késziilodés reszortfelel6sok
december | Adventi vasar (sziilokkel szervezésével) reszortfelelosok
Adventi meseeldadas (bab, és- bab, és- szinjatszé
szinjatsz6 csoport eldaddsa) csoport vezetdi
Honlap aktualizaldsa honlap felelds
2025. Mesemondé délelott reszortfelelés
januar Sziiléi Férum foigazgato,
(egészségfejlesztés témaban) foigazgatd-helyettes
tagintézmény-igazgatd
telephely-vezetd
2025. Farsang reszortfelel6sok
februar
2025. Honlap aktualizalasa honlap felelds
marcius Marcius 15. Nemzeti tinnep reszortfelel6sok,
6vodapedagdgusok
Taniténok latogatdsa az 6vodakban, tagintézmény-igazgato,
sziiloi értekezlet telephely-vezeto
Viz vilagnapja 6vodapedagdgusok
2025. Ovodai beiratkozassal, felvétellel foigazgato,
aprilis kapcsolatos tennival6k féigazgatd-helyettes
Ovodai Szakmai Napok, foigazgato,
Szakmai Férum féigazgat6-helyettes
Husvéti elokésziiletek 6vodapedagdgusok
Meseel6adas bab, és- szinjtszo
béb, és- szinjatszo csoport eldaddsa csoport vezetoi
Szakmai mithelymunka munkak6zosség vezetd
Fold napja 6vodapedagdgusok
2025. Majalis reszortfelel6sok
majus Honlap aktualizaldsa honlap felelds

Madarak, fak napja 6vodapedagdgusok
Gyermeknap az 6voddkban 6vodapedagbégusok
Nydéri élet megszervezése, foigazgato,

szabadsagolési terv elkészitése

foigazgat6-helyettes
tagintézmény-igazgato

telephely-vezetd
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2025. Virosi Pedagégusnap X - foigazgat6

Jjunius SNI és BTMN kontrollvizsgélatok X X fejlesztd munkacsoport

kérése vezetdje

A nevelési év feladatainak iitemezése feladatellatdsi helyenként is megtorténik, az adott dvoda
sajat arculatdhoz igazodva (digitalis formaban is vezetve). Tervezéskor az intézményi

feladatok iitemezésének koherencidjat veszik figyelembe a tagintézmények €s telephelyek.

8. KAPCSOLATOK

Intézményiink kiemelt feladatnak tekinti a partneri kapcsolatok fenntartsit, folyamatos
fejlesztését.

Az 6vodai falidjsdgokon, hirdet6tdblakon €s az 6voda honlapjdn megtaldlhaték azok az
informécidk, melyeket szeretnénk megosztani a sziilokkel, partnereinkkel és az évoda irdnt
érdeklodokkel.

Az intézményben tortént jelentds eseményekrol, tevékenységekrol hirt adunk a helyi sajtéban.
Honlapunkat folyamatosan fejlesztjiik. A sziildk igénye szerint a kozOsségi médidban zart

csoport miikodik, mint kommunikacids csatorna.

Teriiletei Tartalma

Ovoda - csaldd Ismerkedési nap.

Csalddlatogatasok (sziikség szerint).

Sziil6i értekezletek, nyilt napok, fogad6orak.

Munkadélutanok.

Rendezvények:
Intézményi szintli: ,,Egészségsziget” — csalddi nap, Kozlekedési nap

Tagintézményi rendezvények: iinnepek, csaladi napok

Sziilok bevondsa a gylijtdmunkakba.

Adventi vasar.

Sziilok tdjékoztatdsa, informdcids tdbla, honlap, k6zOsségi média -

zart csoport.

Ovoda - bélcséde Leend6 6vodasok meglatogatdsa a bolcsddében.

Ovodapedagdégusi babcsoport €s szinjatszé csoport eldadésai.
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Bolcsddei nyilt nap az 6vodapedagdgusoknak-szakmai

tapasztalatcsere.

Neveldmunka 6sszehangoldsa.

Ovoda - iskola

Taniténok latogatdsa az $vodéaban.

Volt 6vodasok meglatogatdsa az iskoldban.

Nagycsoportosok iskolaldtogatésa.

Szakmai konzultaciok.

SziilGi értekezlet tankoteles kord gyermekek szdmdra.

Egymads rendezvényein valo részvétel.

Egyiittmiikodési megallapodds szerinti egyéb tevékenységek.

Miivelodési  Kozpont  és
Vdrosi Konyvtdr, Kozosségi

Haz

Rendszeres konyvtar 1dtogatds.

Konyvtari rendezvényeken részvétel.

Ovi-mozi, szinhazi eldadasok.

Kiallitasok latogatasa.

Péalyazatokban egyiittmiik6dés.

Rendezvényeinkhez hely biztositdsa.

Pedagogiai Szakszolgdlat

Szakért6i vizsgalatok, kontrollvizsgilatok kérése.

Vizsgalatok, szakvélemények, fejlesztési javaslatok.

Rendszeres konzultacié logopédussal, gyogypedagdgussal,

pszicholdégussal.

Orvos, védono

Tisztasagi vizsgalatok sziikség esetén.

Eseti megbeszélések, eldadasok.

Csalddsegito és

Eseti megbeszélések.

Gyermekjoléti Szakmakozi tandcskozds.
Szolgdlat Jelzbrendszer miikodtetése.
Gydmiigyi Hivatal HH, HHH gyermekek nyilvdntartdsa.
Kérésre pedagdgiai jellemzések készitése.
Oktatdsi Hivatal Tovébbképzések, Onértékelés.
Pedagdgiai Oktatdsi | Szakmai tandcsadas.
Kozpont Konferencidkon, szakmai eldadasokon valo részvétel.

Neveldsziiloi hdlozat

Eseti megbeszélések.

Kérésre pedagdgiai vélemény kiaddsa.

Kapcsolattartds a nevel6sziiléi gyamokkal.

Fenntarto

Adatszolgaltatas, tajékoztats.

Rendezvényeken val6 kolcsonos részvétel.
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Fenntart6i pélydzatokban valé egyiittmiik6dés.

Rendszeres tdjékoztatdsa nyujtdsa a szakmai munkar6l, éves

beszamolo.

Mas telepiilések ovoddi Szakmai 14togatésok, tapasztalatcserék.

Egymads rendezvényein val6 részvétel lehetdség szerint.

Vezet6i megbeszélések a jaras telepiiléseinek dvodavezetdivel.

Egyéb Egyiittm{ikodési megéallapodasok intézményi szinten.

Egyiittmiikodési megallapod4s iskoldkkal.

J6 gyakorlatokhoz ¢és egyéb tevékenységekhez kapcsol6dé
egyiittm{ikodési megallapodasok.

9. RESZORTFELADATOK

(Tagintézményenként hatdrozzdk meg a vezetok.)

10. TOVABBKEPZESEK

Tovdbbképzési Programunk: 2023.09.01 - 2028.08.31. idészakra vonatkozik.

A Tovébbképzési Program hatdlya kiterjed az 6voda f6 alldsi pedagégus munkakorben
foglalkoztatott dolgozdira.

A pedagégusok tj életpilydjardl szolé 2023. évi LI torvény 70. §-a szerint a pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint a pedagdgus
tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség aldl az, aki az
otvenotodik €letévét a tanév, nevelési €v kezdetének napja elott betoltotte.

Nem kell pedagégus tovdbbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgit tett, a vizsgdk letételét kovetd tovabbképzési ciklusban (7 évig mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség aldl).

A pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsairél é€s kedvezményeirél szold 277/1997. (XI1.22.) korményrendelet

vonatkozik a pedagégusokra.

Tovdbbképzésre kotelezettek nyilvdntartdsa
Tartalmazza évodapedagégusonként a 7 éves tovabbképzési idészakot, melyet folyamatosan

intézményi szinten vezetiink digitélis formédban is.
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Beiskoldzdsi és finanszirozdsi terv - 202S. évi

» Petrezselyem Edina

Apor Vilmos Katolikus Foiskola Dramapedagégia — pedagégus szakvizsga

» Szabo Judit

Kéroli Géaspir Reformitus Egyetem Pedagégiai Kar - fejlesztd differencidlé

pedagdgiai szakirdny

» Parddi Eva

Kéroli Géaspir Reformitus Egyetem Pedagégiai Kar - fejlesztd differencidlé

pedagdgiai szakirdny

» 120 6ras tovabbképzések

Tovdbbképzések, onképzések:

Az O6vodapedagégusok a kompetenciateriileteknek megfeleléen is figyelembe veszik a

tovabbképzési, onképzési témadkat.

A\

Bels6 képzések: hospitdlasok, onképzés szakkonyvekbodl és interneten, portf6lié
készités.

Ertekezleteken prezentéciok, gyakorlati tapasztalatok 4taddsa, tovdbbképzéseken
szerzett ismeretek ataddsa (IKT eszkozok alkalmazésaval).

Tudésmegoszté workshop — Ovodai Szakmai Napok programjai.

Az Oktatési Hivatal, és egyéb hivatal dltal szervezett.

Online 6nképzések forméban.

Onképzés teriiletei:

A kiemelt feladatokhoz kapcsol6dé szakirodalom keresése, tanulmanyozasa.

A mindsit6 vizsgdkra, mindsitési eljarasokra val6 felkésziilés, szaktandcsadds kérése.

Bels6 képzések

Hospitalasok (a hospitalasi tervet szeptemberben készitik el az adott nevelési évre a

vezetok).
Tovabbképzésen szerzett ismeretek 4tadésa.
Ovodai Szakmai Napok eldadésai, kiilsé hospitalés.

Szakmai mithelymunkak, tuddsmegoszté workshopok.
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e Munkako6zosségben, munkacsoportokban végzett tevékenység.

o LehetGség szerint szakmai gyakorlaton részt vevo hallgaték fogaddésa.

AKKkreditalt tovabbképzések, szakvizsga
e Oktatdsi Hivatal (Pedagégiai Oktatasi Kozpont) 4altal szervezett téritésmentes
tovdbbképzések, eldaddsok - els@sorban inkluziv nevelés, egészségfejlesztés,

felzarkoztatés, tehetséggondozas, projektpedagdgia, drimapedagégia témakorben.

Szaktanacsadas

Gyakornok pedagégus, Pedagdgus 1. fokozat mindsitd vizsgédra val6 felkészitése sordn, illetve
igény szerint.

Célja:

A pedagégusok a szaktanicsado segitségével elkészitik szakmai fejlesztési terviiket, melynek
célja az, hogy a pedagégus rendelkezzen olyan személyre szabott dokumentummal, mely
elosegiti folyamatos szakmai fejlodését, szakmai céljainak megval6sitdsat. A pedagégus a

fejlesztési terv megvalésitasardl folyamatosan téjékoztatja az intézményvezetot.

11. ELLENORZESEK, ERTEKELESEK

11.1. Tanfeliigyeleti (orszagos pedagoégiai- szakmai) ellenérzés

Intézményi onértékelés

Az intézmény onértékelési rendszerének miikodtetéséért felelds munkatars irdnyitéséval, az
Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott aktualis Onértékelési kézikonyv szerint torténik.

Az intézményi onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, az értékelési
teriiletek, szempontok €s az azokhoz kapcsol6dé elvardsok megegyeznek.

Az orszégos pedagdgiai-szakmai ellendrzés uj tipusa: a komplex ellendrzés, amelyre akkor

keriil sor, ha jelentds diszfunkciék mutathaték ki.

Pedagogiai-szakmai ellendrzés: 2024/2025-6s nevelési évben az Erkel fasori 6vodédban

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés varhato.
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11.2. Minésitési eljaras

A pedagégusok mindsitési kotelezettségét a pedagdgusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi LIL
torvény szabdlyozza. A minOsitéshez tovadbbi eldirdsokat tartalmaz a 401/2023.(VIIL.30.)
Korményrendelet a pedagégusok uj életpalydjarél sz6l6 2023. LII. évi torvény
végrehajtadsar6l, illetve az Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott dtmutaté a pedagdgusok
mindsitéséhez hatdlyos kiadvanya.

A pedagégus I. mindsitési fokozat elérése kotelezo.

Mindsitd vizsgéra vald jelentkeztetés esetén lehetdség van szaktanacsadd kérésére.

2025. évi mindositési eljdrdsra jelentkeztek:

Pedagdgus I.(kotelezo): Giljon Alexandra

Szunyi Piroska

Pedagdégus II. (nem kotelezd): Csokéné Fehér Réka
Kocsisné Cseh Edina
Kovécs- Madari Patricia
Ladocsi Krisztina
Nagy Réka
Szabd Judit

Mesterpedagdgus (megujitd eljards): Kalloné Mezei Szilvia

11.3. Belso ellendrzés, értékelés

Belso ellen6rzés terve

Az intézményi belsd ellendrzés operativ irdnyitdja és feleldse lehet a foigazgatd, féigazgatd-
helyettes, tagintézmény-igazgat6. Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény

dolgozéira, az altaluk végzett munka helyességére €s eredményességére.
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Az ellendrzés célja:

e Segitse az intézmény szabélyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes miikodését.
e Informdciét adjon a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez €s dontéshez.
e Adjon tdimpontot a dolgozék munkdjihoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

e Jelentsen motivalé erdt a beosztottak szamara.

Az 6vodapedagdgusok munkdjdnak szakmai ellendrzési szempontjai:

e A nevelési év kiemelt feladatainak megjelenése pedagégiai tervezd és gyakorlati

munkéjukban.
e Unnepek, programok szervezése és szinvonalas megvalGsitdsa.

e A pedagégiai-szakmai munka eredményes, hatékony végzése.

A pedagégusok teljesitményértékelése:

A teljesitményértékelést a pedagégusok teljesitményértékelésérol sz616 18/2024. (IV.) BM.

rendelete alapjan kell elvégezni.

A pedag6gusok 1j életpélydjardl sz6l6 2023. évi LII. torvény 98.§ (3) bekezdése szerint a
munkéltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatérozott szabélyok szerint értékelni a pedagégus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktat6 munkat kozvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A teljesitményértékelés a munkaltatéra €s az értékelendd személyre terjed ki.

Fdigazgatodi ellendrzés

Az ellen6rzés minden nevelési évben az elkészitett ellendrzési terv szerint valdsul meg.

Szempontok:
e Az 6vodapedagégusok pedagdgiai-szakmai munkdjanak ellendrzése, segitése.
o [Egészségnevelo innovativ értékek megteremtése az $vodai nevelésben.
e Dokumenticié ellenérzése: csoportnapldk, ,,A gyermek fejlddési és nyomon kovetése”

és a felvételi és mulasztasi naplo.
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Foigazgato-helyettesi ellenOrzés

Szempont:

Dokumenticidk ellendrzése: csoportnaplék, ,,A gyermek fejlodési €s nyomon

kovetése” cimii dokumentacio.

Az O6vodapedagégusok, pedagdgia asszisztensek, dajka szakmai munkdjdnak

ellendrzése, segitése.

Tagintézmény-igazgatdi ellenOrzés

Szempontok:

Tiszakécske, 2024. jilius

Az 6voda kiemelt feladatdnak megvalGsitdsa a csoportokban.

Az O6vodapedagégusok, pedagdgiai asszisztensek, dajka szakmai munkéjénak

ellendrzése, segitése.

Dokumentécié: csoportnapld, felvételi €s mulasztdsi napld, ,,A gyermek fejlodési €s

nyomon kovetése” cimii dokumentacio.

P.H. Kalloné Mezei Szilvia

foigazgat6
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