TISZAKECSKE

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdg
=y

Elnokétol

MEGHIVO

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsaga soron kovetkezo iilését

2024. szeptember 17-én (kedden) 15.30 orakor

tartjia a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Tandcskozo Termében (6060
Tiszakécske, Korosi u. 2.), melyre tisztelettel meghivom.

Napirendi pontok:

1.

7.

8.

Tiszakécske Viros Onkorminyzata Képviseld-testiletének a Tiszakécske Viéros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatarél sz6l6
23/2019. (XI1.01.) 6nkorményzati rendelet modositdsarél sz6l6 Onkormdanyzati rendelet
véleményezése

Eléterjesztd: Téth Janos polgarmester

Virosi Ovodik és BolcsGde keretein beliil 1j bolcsddei csoport inditésa

Eldterjesztd: Téth Janos polgdrmester

A Virosi Ovodik és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Eloterjeszto: Toth Janos polgédrmester

A Mini Man6 Bolcs6de Szakmai Programja

Eloterjeszto: Toth Janos polgdrmester

A Mini Man6 Bolcs6de Hézirendje

Eléterjesztd: Toth Janos polgdrmester

A Virosi Ovodék és Bolcséde féigazgatéjanak kérelme a heti neveléssel-oktatdssal
lek6tott munkaideje al6li mentesités irdnt

Eléterjesztd: Toéth Janos polgdrmester

Az Orszdgos Ment0dszolgélattal ktendd haszonkdlcson szerz6dés véleményezése
Eléterjeszto: Téth Janos polgdrmester

Egyebek

Kérem, az iilésen megjelenni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13.

Toth Dezso s.k.



Iktat6szam: PH/2689-4/2024.
Készitette: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2024. szeptember 17-i iilésére

Téargy: Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Varos
Onkorminyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatdrél sz6l6
23/2019. (X1.01.) Onkormdnyzati rendelet modositdsiarél sz6l6 oOnkorményzati rendelet
véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovdbbiakban: Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviselO-testiilet a miikodésének
részletes szabdlyait a szervezeti €s miikodési szabalyzatrdl sz616 rendeletében hatdrozza meg.
Az 53. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a képviseld-testiilet a szervezeti €s miikodési
szabdlyzatrdl sz616 rendeletben rendelkezik a képviseld-testiilet bizottsagairdl.

Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Viros
Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatirél sz6l6
23/2019. (X1.01) onkorményzati rendeletében (a tovabbiakban: SZMSZ) a képviseld-testiilet
4 alland¢ bizottsag l1étrehozasarél dontott az aldbbiak szerint:

1. Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottsag (3 £6)

2. Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg (5 f6)

3. Oktatasi, Kulturélis é€s Sport Bizottsag (5 f0)

4. Szocialis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esé€lyegyenloségi Bizottsag (S f6)

Javaslom, hogy a Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg nevét a
magyar helyesirds szabilyainak jobban megfelel6 Vagyonnyilatkozat-kezeld €s
Osszeférhetetlenségi Bizottsdg névre véltoztassuk.

Az Motv. 58. § (1) bekezdése alapjan a bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatdsa a
képviseld-testiilet altal torténé megvalasztassal jon 1étre, a képviselO-testiilet megbizatdsanak
id6tartamara.

A KépviselO-testiilet varhatéan 2024. oktéberében, az alakulé iilésen fogja megvélasztani az
Uj Dbizottsdgi tagokat. Az SZMSZ fenti moddositdsinak hatdlyba 1épésével a
Vagyonnyilatkozat-kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg tagjai mar az dj névvel
keriilnének megvalasztasra.

ALTALANOS INDOKOLAS

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 53. § (1) bekezdése alapjan a képviselO-testiilet a milkodésének részletes szabalyait a
szervezeti és miikodési szabalyzatrdl sz616 rendeletében hatdrozza meg.



RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Az 1. § tartalmazza a képvisel-testiilet 4ltal 1€trehozott 4 4llandé bizottsdg megnevezését.
A 2. §-hoz

A 2. § szbvegcserés modositdssal moédositja a rendelet azon jogszabalyhelyeit, ahol a
Vagyonnyilatkozat Kezel6 és Osszeférhetetlenségi Bizottsag neve szerepel.

A 3. §-hoz
A 3. § hatalyba léptet6 rendelkezést tartalmaz.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megyvitatni, €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13.

T gt

Toth Janos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a
Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Véros
Onkorményzata Képviseld-testilletének Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatdrél sz616
23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet médositdsar6l sz6l6 onkorményzati rendeletet a
rendelet-tervezet szerinti szovegezéssel alkossa meg.

Hatarid6: azonnal
Felelds: T6th Janos polgdrmester

HATASVIZSGALATI LAP
1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet mGdositdsdnak tarsadalmi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben szabdlyozottaknak koltségvetési, gazdasagi hatdsa nincs.

3. Kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.



4. Egészségi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak egészségi kovetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendelet elfogaddsa adminisztrativ terhet nem befolyésol.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei

A modosité rendelet megalkotdsa nem sziikséges, ugyanis az onkorményzat szervezeti €s
miikodési szabdlyzatdrél sz6l6 rendelete jelenleg is tartalmazza a létrehozott, allandé
bizottsdgok felsoroldsét, a médositast a névvaltoztatds indokolja.

7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabdly alkalmazidsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre dllnak.

rendelet-tervezet

Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének .../.... (....) onkorméanyzati
rendelete
Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 23/2019. (X1.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Tiszakécske Véaros Onkormédnyzata Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva, Tiszakécske Varos
Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz6l6 23/2019. (X1.01.) 6nkorményzati
rendelet 4. melléklet 1.1.21. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénziigyi,
Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg, Tiszakécske Varos Onkorminyzata
KépviselS-testiiletének a Tiszakécske Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl sz6l6 23/2019. (XI.01.) onkorményzati rendelet 4.
melléklet 2.1. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Oktatési, Kulturalis és
Sport Bizottsdg, Tiszakécske Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske
Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Milkodési Szabélyzatarél sz616
23/2019. (XI.01.) oOnkorményzati rendelet 4. melléklet 3.1. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljar6é Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi €s Esélyegyenloségi
Bizottsag, és Tiszakécske Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a Tiszakécske Viros
Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
23/2019. (X1.01.) onkorményzati rendelet 66. § (1) bekezdés i) pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg
véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL sz616 23/2019. (XI. 1.) 6nkorményzati
rendelet 57. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A képviselO-testiilet az aldbbi 4. ;illandé bizottsagot hozza létre:
1.  Vagyonnyilatkozat-kezeld €s Osszeférhetetlenségi Bizottsdg (3 £0)



2.
3.
4.

Pénziigyi, Vagyonhasznosité és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg (5 f6)
Oktatési, Kulturélis és Sport Bizottsag (5 f6)
Szocidlis, Egészségiigyi, Csaladvédelmi €s Esélyegyenldségi Bizottsag (5 £6)”

2.8

A TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL sz616 23/2019. (XI. 1.) 6nkorményzati

rendelet

a) 24. § (2) bekezdésében a ,,Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi
Bizottsaganak” szOovegrész helyébe a ,» Vagyonnyilatkozat-kezel6 és
Osszeférhetetlenségi Bizottsdgénak™ szoveg,

b) 25. §-dban a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi Bizottsigdnak”
szovegrész  helyébe a  ,Vagyonnyilatkozat-kezel6 és  Osszeférhetetlenségi
Bizottsaganak™ szoveg,

c) 28. § (6) bekezdésében a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdga” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsaga” szoveg,

d) 63. § (la) bekezdésében a ,Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdgra” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsagra” szoveg,

e) 4. melléklet 4. pontjdban a ,Vagyonnyilatkozat Kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsag” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezeld és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdg” szoveg,

f) 5. melléklet 4. pontjban a ,Vagyonnyilatkozat Kezelé és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdg” szovegrész helyébe a ,,Vagyonnyilatkozat-kezelé és Osszeférhetetlenségi
Bizottsdg” szoveg

1ép.

3.8

Ez a rendelet 2024. okt6ber 1-jén 1ép hatédlyba.

Tiszakécske, 2024. szeptember 26.

Téth Janos Gombosné dr. Lipka Klaudia
polgarmester jegyzo



Iktat6szam: PH/2677-3/2024.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2024. szeptember 17-i iilésére

Téargy: Varosi Ovodik és Bolcséde keretein beliil j bolcsédei csoport inditdsa
Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodik és Bolcsdde intézmény keretein beliil miikodd Bolcsdde féréhelyszama a
hatalyos alapité okirat alapjan 64 f6. A bolcsddében jelenleg 5 csoport mitkodik. Az elmult
évek tapasztalatai alapjdn a bolcsddébe beiratni kivdnt valamennyi gyermek elhelyezését az
intézmény nem tudja biztositani. A var6listin 2024. szeptember 11-i allapot szerint 18 {6
gyermek szerepel.

A Bolcsdde melletti épiilet (Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A) — amelyben a bolcsode
ideiglenesen miik6dott a bovités idoszaka alatt — jelenleg csak az 6vodai fejlesztéseknek ad
helyet. Az épiiletben igy lenne lehetdség egy uj, 12 fOs bolcsddei csoport inditdsara,
figyelembe véve a bolcsddei ellatas irdnti igényt.

Az 1j bolcsddei csoport elinditdsénak feltételei €s koltségei az aldbbiak:

Alkalmazotti 1étszdm emelése négy fovel (2 6
kisgyermekneveld, 1 f6 dajka, 1 {6 tdlalékonyhds), melynek 19.581.840 Ft
bér + jarulékkoltsége 2025. évre:

Targyi eszk6zok beszerzésének koltsége (csoportszobéba,

gyermekoltozobe, gyermekfiirdgszobdba, felnbtt oltézdbe, 1.975.080 Ft
mosékonyha-vasalda-tisztitészeres helyiségbe):

Téalalékonyha felszerelésének koltsége: 2.152.140 Ft
Osszesen: 23.709.060 Ft

Javaslom, hogy az 6nkormanyzat inditson el egy uj bolcsddei csoportot a meglévd Bolcséde
melletti, Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A szdm alatti ingatlanon €s biztositsa az ehhez
sziikséges anyagi fedezetet.

A fentiek esetén sziikséges a Vérosi Ovoddk és Bolcsdde alapité okiratinak médositésa az
alabbiak tekintetében:

= Az alapit6 okirat 1.2.2. pontjdban az intézmény telephelyei kozott feltiintetésre keriil a
Mini Man6 Bolcsode (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A).

= Az alapité okirat 6.3. pontjdban feltiintetésre keriil a Mini Mané Bolcséde (6060
Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A), mint bolcsddei ellatast nyujtd feladatellatasi hely
12 £6 maximadlis gyermeklétszdmmal.



= Az alapité okirat 6.4. pontjdban (a feladatellatdst szolgdlé ingatlanvagyon) feltiintetésre
keriil a Mini Mané Bolcsode (6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A).

A médositést a torzskonyvi nyilvantartasban be kell jegyeztetni a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes igazgatésdgaval.

Az j bolcsédei csoport a Virosi Ovodék és Bolcsdde intézmény keretein beliil, dj bolcsddei
engedélyesként miikodne, melynek szolgéltatéi nyilvéntartidsban torténd bejegyzését a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, int€zmények €s hélézatok hatésigi
nyilvéntartasarél és ellenérzésérol sz6lé 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet alapjan a Bécs-
Kiskun Virmegyei Korményhivatalndl kell kezdeményezni. Az eljaré hatésag ligyintézési
hatarideje 60 nap.

A fenti eljarasi hatdridot figyelembe véve javaslom, hogy 2025. janudr 1. napjatdl inditsunk el
egy 4j, 12 f6s bolcsddei csoportot az ehhez sziikséges anyagi fedezet biztositdsaval, tekintettel
a bolcsddébe beiratni kivant gyermekek szdmara, ezzel is elosegitve, hogy védrosunk lakéi
Tiszakécskén maradjanak, illetve uj lakék telepedjenek le. Javaslom, hogy a Vérosi Ovodaik
és Bolcs6de moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata 2025. janudr 1.
napjatol legyen hatélyos.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatérozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13.

Toth Janbs
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET L

Tiszakécske Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képviselo-testiilete gy dont, hogy a Vérosi Ovodak és
Bolcs6de keretein beliil egy 1) bolcsddei csoportot indit 2025. januar 01-t6l. Tiszakécske
Véros Onkormdnyzata a felmeriild kiad4dsokhoz 23.709.060 Ft-ot biztosit, a bér- és
jarulékkoltségek (19.581.840 Ft) tekintetében a 2025. évi koltségvetés terhére, az egyéb
kiadasok (4.127.220 Ft) esetében a 2024. évi koltségvetés 4ltaldnos tartaléka terhére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Ezsidsné Varga Andrea osztilyvezetd



HATAROZAT-TERVEZET II.

Tiszakécske Véaros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozataldt javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Viros Onkormédnyzata Képviseld-testiilete jévahagyja a Varosi Ovodik és
Bolcsdde alapité okiratdnak mdédositdsat az e hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, a
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot szintén e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal.

A Virosi Ovodik és Bolcséde médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat
2025. janudr 1. napjétél kell alkalmazni.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Abrahdm Réka aljegyz6



mellékleta .../.... (...) hatarozat-tervezethez

Okirat szama: PH/ ............/2024.

Moddosito okirat

A Varosi Ovodak és Bolcséde Tiszakécske Varos Onkormanyzata altal 2024. aprilis 25.
napjan Kiadott PH/1256-16/2024. szamu alapit6 okiratat az Allamhaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 21. § (2)
és (3) bekezdése alapjan - a .../.... (...) szamu hatarozatra figyelemmel - a kévetkezék
szerint médositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Arany Janos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
2 Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
4 | Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.
5 Bolcséde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.
6 | Mini Mané Bolcséde 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
7 Kossuth utcai telephely 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A
8 Bajcsy-Konyha 6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
9 Diakotthon Konyha 6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. Az alapité okirat 6.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

6.3.  Afeladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend glyit;n:lils
P megnevesese megjeldlése tanul6létszam
Székhely 6voda

1 | 6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.




Arany Janos utcai
tagintézmény

6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.

6vodai nevelés

85

Erkel fasori tagintézmény

3 6060 Tiszakécske, Erkel fasor
3-5.

6vodai nevelés

100

Templom téri telephely

6060 Tiszakécske, Templom
tér 5.

6vodai nevelés

70

Tiszabogi telephely
6060 Tiszakécske, Rév tut 4.

ovodai nevelés

50

Bolcsddei tagintézmény

6 | 6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59.

bolcsbdei ellatas

64

Mini Mané Bolcsdde

7 6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59/A

bolcsGdei ellatas

12

3. Azalapito okirat 6.4. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

6.4 A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
. 6060 Tiszakécske, 1941 hasznalati jog 6voda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 hasznalati jog f6z6konyha
2 Bajcsy-Zsilinszky u. 30.
3 6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog 6voda
Béke u. 147.
4 | 6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog 6voda




Erkel fasor 3-5.

c 6060 Tiszakécske, 70 hasznalati jog 6voda
Templom tér 5.

. 6060 Tiszakécske, 4882 hasznalati jog 6voda
Rév tut 4.

; 6060 Tiszakécske, 910 hasznalati jog bolcsdde
Kossuth Lajos utca 59.

8 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog bolcséde
Kossuth Lajos utca 59/A

9 6060 Tiszakécske, 1267 hasznalati jog f6z6konyha
Réakdczi u. 16.

10 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog fejlesztések helye
Kossuth Lajos utca 59/A

Jelen médosité okiratot 2025. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Tiszakécske, ,id6bélyegzd szerint”




Okirat szdma: PH/ ............ /2024.

mellékleta .../.... (...) hatdrozat-tervezethez

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Varosi Ovodak és Bolcséde

alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv

megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Varosi Ovodak és Bolcséde

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

Arany J4nos utcai Ovoda 6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.
Erkel fasori Ovoda 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
Templom téri Ovoda 6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
Tiszabogi Ovoda 6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

Bolcs6de 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.

Mini Mané Bolcsode

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A

Kossuth utcai telephely

6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A

Bajcsy-Konyha

6060 Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.

O | 0 | N || | W |-

Didkotthon Konyha

6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.

2. A koltségvetési szerv

alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2000. jilius 1.

2.2. AKoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkorményzatanak Képvisels-testiilete



3.1.

3.2

4.1.

4.2

2.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A Kkoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Kdrosi u. 2.
A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Tiszakécske Varos Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 6060 Tiszakécske, Korosi u. 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
A Kkoltségvetési szerv kozfeladata:
4.1.1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontjdban meghatarozott 6vodai ellatds, valamint a 8. pontban

gyermekjoléti ellatasokrdl valé gondoskodas.

4.1.2. A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 8. §-ban foglaltak alapjan az
6vodai ellatas biztositasa.

4.1.3. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. torvény 42. §
alapjan a bolcsddei ellatas biztositasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

851020 6vodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.: 6vodai nevelés, ellatas

4.3.2.: bolcsbdei ellatas

4.3.3.: Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa (sajatos nevelési igényii
gyermek az a kiilonleges banasmédot igényl6 gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszeri, érzékszervi (latasi, hallasi) értelmi, vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossidg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus,
spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelemmel -
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

4.3.4.: gyermekétkeztetés bolcs6dében, kdznevelési intézményben

4.3.5.: munkahelyi étkeztetés

4.3.6.: koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok



4.3.7.: f6z6konyhak lizemeltetése

4.3.8.: vendégétkeztetés

4.3.9.: rendezvényi étkeztetés

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
korm?fly i u kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
1 |[013350

feladatok

2 | 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

3 1081071 idil6i szallashely-, szolgaltatas és étkeztetés

4 1091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak

5 091120 - :
szakmai feladatai

6 | 091140 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 | 096025 munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben
gyermekek napkozbeni ellatasa, csaladi bolcséde, munkahelyi

9 |104030 bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet, vagy alternativ
napkdzbeni ellatas utjan

10 | 104031 gyermekek bolcs6dében és minib6lcs6dében torténd ellatasa

11 | 104035 .gye’rme’ketlfeztetes bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

12 | 104036 Fnu’nka}}elyl étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité
intézményben

13 | 104037 intézményen Kiviili gyermekétkeztetés




4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Ovodai és bélcsédei ellatas esetén
Tiszakécske varos kozigazgatasi teriilete.
5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése
5.1. A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézményvezetdt palyazat utjan
Tiszakécske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete nevezi ki hatirozott idére, a
pedagdgusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény, a pedagdégusok uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LII torvény végrehajtasardl szolé6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint. Az
intézmény vezet6jével Kkapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat Tiszakécske varos
polgarmestere gyakorolja.
5.2. AKoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 koznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII.
jogviszony torvény
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi
3 | kozalkalmazotti jogviszony
XXXIII. toérvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akodznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: Tobbcéli koznevelési intézmény, 6voda-boélcséde
6.1.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, bolcsédei ellatas,
gondozas.
6.1.3. gazdilkodasaval 0Osszefiiggé jogositvanyok: A gazdalkodasaval Osszefiiggd
jogositvanyokat a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (székhely: 6060 Tiszakécske,
Kérosi u. 2.) végzi.
6.2. AXkoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 | Arany Janos utcai 6060 Tiszakécske, Arany Janos u. 2.
2 | Erkel fasori 6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
3 | Bolcsode 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59.




6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

6060 Tiszakécske, Kossuth
Lajos utca 59/A

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend IgnyZi;n:]i{S
megnevezése megnevezése megjel6lése tanul6létszam
Székhely 6voda
6060 Tiszakécske, Béke u. 6vodai nevelés 100
147.
Arany Janos utcai
tagintézmény

6vodai nevelés 85
6060 Tiszakécske, Arany
Janos u. 2.
Erkel fasori tagintézmény
6060 Tiszakécske, Erkel fasor | Ovodai nevelés 100
3-5.
Templom téri telephely
6060 Tiszakécske, Templom 6vodai nevelés 70
tér 5.
Tiszabdgi telephely
6060 Tiszakécske, Rév tt 4. 6vodai neveles 50
Bolcsbdei tagintézmény
6060 Tiszakécske, Kossuth | bolcsddei ellatas 64
Lajos utca 59.
Mini Man6 Boélcs6de

bolcsédei ellatés 12

6.4. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
6060 Tiszakécske, 1941 hasznalati jog 6voda
Arany Janos u. 2.
6060 Tiszakécske, 2234 hasznalati jog f6z6konyha
Bajcsy-Zsilinszky u. 30.




3 6060 Tiszakécske, 1097 hasznalati jog 6voda
Béke u. 147.

. 6060 Tiszakécske, 825 hasznalati jog 6voda
Erkel fasor 3-5.

s 6060 Tiszakécske, 70 hasznalati jog 6voda
Templom tér 5.

6 6060 Tiszakécske, 4882 hasznalati jog 6voda
Rév ut 4.

; 6060 Tiszakécske, 910 hasznalati jog bolcsdde
Kossuth Lajos utca 59.

o 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog bélcsdde
Kossuth Lajos utca 59/A

9 6060 Tiszakécske, 1267 hasznalati jog f6z6konyha
Rakoczi u. 16.

10 6060 Tiszakécske, 909 hasznalati jog fejlesztések helye

Kossuth Lajos utca 59/A




Iktaté6szam: PH/2672-4/2024.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2024. szeptember 17-i iilésére

Targy: A Varosi Ovodak és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodék és Bolcsdde keretén beliil indulé Mini Mané Bolcséde szolgéltatSi
nyilvantartdsban torténd bejegyzéséhez sziikséges az intézmény Szervezeti €s Mikodési
Szabdlyzatdnak (a tovidbbiakban: SZMSZ) médositasa. A foigazgaté a fentieknek alapjan
feliilvizsgdlta a Vérosi Ovoddk és Bolcsdde SZMSZ-ét, melyet jelen eldterjesztéshez
mellékelek.

Az intézmény 2024. janudr 1. napjat6l hatdlyos alapité okiratdnak médositdsdval dsszhangban
az SZMSZ médositésa az aldbbi pontokban sziikséges:

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, férohelyek szdma c. pont:

A telephelyek kozott szerepeltetésre keriilt a Mini Mané Bolcsdéde (6060 Tiszakécske,
Kossuth Lajos utca 59/A), a Kossuth utcai telephely esetében a 909 hrsz. helyett Kossuth
Lajos utca 59/A Kkeriilt feltiintetésre, valamint a Gyermek féréhelyek szdma c. részben
szerepeltetésre keriilt a Mini Mané Bolcsdde 12 fovel.

A 2.1. Az intézmény szervezeti felépitése, valamint a 2.2. A szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartds rendje c. pontok esetében az intézmény szervezeti dbrdjaban, a telephelyek
kozott szerepeltetésre kertiilt a Mini Man6 Bolcsode.

A 3.6.4. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje c. pont kiegészitésre keriilt a
pedagégusok teljesitményértékelésére vonatkozé jogszabalyi héttérrel, valamint rogzitésre
keriilt, hogy a teljesitményértékelés az intézmény foigazgatdjanak jogkorébe és felelosségi
korébe tartozik, aki a teljesitményértékelésbe bevonja az igazgatOhelyettest és a
tagintézmény-igazgatokat.

A 4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések c. pontban feltiintetésre keriilt a
pedagdgusok uj €letpalydjardl sz616 2023. évi LII. térvény.

A 4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere c. pontban pontositisra keriilt, hogy nem a
foigazgatd, hanem a bolcsOdevezetd tart alkalmazotti értekezletet a bolcsodében.

Az SZMSZ szovegezése Osszességében atdolgozasra keriilt a két bolcsddére vonatkozéan,
annak figyelembevételével, hogy a Bolcs6de és a Mini Mand Bolcsdde €lén a Bolcsode
vezetdje all.



A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a foigazgaté a neveldtestiilet bevondsaval készitette
el, a Sziildi Szervezet véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13.
/ e

Toth Janps
polgdrmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viéros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozataldt javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Varosi Ovodak és Bolcséde
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat jovdhagyja, az abban foglaltakkal egyetért a
nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése, az
dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan.

2. A Virosi Ovoddk és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2025. januér 01.
napjétol hatalyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdam Réka aljegyz6



Virosi Ovoddk és Bolcsode

6060 Tiszakécske Béke u.147.

Varosi Ovodak és Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2025.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az intézmény neve:

Székhelye, cime:

OM azonosité szama:

VAROSI OVODAK ES BOLCSODE

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

027575

1.2. Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményei, féréhelyek szama

Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelyei:

Béke utcai Ovoda

Templom téri Ovoda
Tiszabogi Ovoda

Mini Mano Boélcsdde

Bajcsy-Konyha

Didkotthon Konyha
Kossuth utcai telephely

Az intézmény tagintézményei:

Arany J. utcai Ovoda

Erkel fasori Ovoda

Bolcsode

6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

6060 Tiszakécske, Templom tér 5.
6060 Tiszakécske, Rév ut 4.

6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A

6060 Tiszakécske,

Bajcsy- Zsilinszky utca 30.

6060 Tiszakécske, Rakoczi utca 16.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59/A

6060 Tiszakécske,

Arany Janos utca 2.

6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.
6060 Tiszakécske,

Kossuth Lajos utca 59.



Gyermek féréhelyek szama:

Béke utcai székhelyovoda: 100 fo
Arany Jdnos utcai tagintézmény: 85 fo6
Erkel fasori tagintézmény: 100 fo
Templom téri telephely: 70 fo
Tiszabogi telephely: 50 fo
Boélcsode: 64 fo
Mini Mané Bolcsode 12 fo

1.3. Az intézmény alapitd, iranyito és feliigyeleti szerve

TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE

6060 Tiszakécske, Kérosi utca 2.

Az intézmény fenntartéja: Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata

6060 Tiszakécske, Kbrosi utca 2.

Az intézmény hatalyos alapité okiratanak kelte: 2024. majus 06.
Az intézmény hatalyos alapité okiratanak szama: PH/1256-16/2024.

1.4. Az intézmény jogaillasa, gazdalkodasi besorolasa

e On4ll6 jogi személy (szervezetileg, szakmailag 6n4ll6).

e Onalléan miikodd és gazdalkod6 koltségvetési szerv.

o A fdigazgatét palyazat ttjan a Képviseld-testiilet nevezi ki, hatdrozott idore.

e A bolcs6dék ©0ndll6 szakmai egységként milkodnek, a bolcsodevezetét az

intézmény féigazgatdja nevezi ki a jogszabalyi el6irdsok alapjan.



1.5. Az intézmény alaptevékenysége

Ovodai nevelés, ellatas,

bolcsodei ellatas,

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa (sajdtos nevelési
igényli gyermek az a kiilonleges bandsmddot igényld gyermek, aki a szakértoi
bizottsdg szakért6i véleménye alapjin mozgdasszeri, érzékszervi (latasi, hallési)
értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus, spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelemmel — vagy magatartisszabalyozasi
zavarral) kiizd),

gyermekétkeztetés bolcsddében, kdznevelési int€ézményben,

munkahelyi étkeztetés,

koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok,

f6zOkonyhdk iizemeltetése,

vendégétkeztetés,

rendezvényi étkeztetés.

1.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

korményzati . . . P
o kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciészam

az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal

1 | 013350
kapcsolatos feladatok

2 049010 mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

3 | 081071 tidiil6i szallashely-, szolgéltatas €s étkeztetés

4 1091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,

5 1091120 Ry . .
elldtdsanak szakmai feladatai

6 | 091140 6vodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

7 | 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 | 096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
gyermekek napkozbeni elldtdsa, csalddi bolcsode,

9 | 104030 munkahelyi bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet,
vagy alternativ napkozbeni ell4tds utjan

10 | 104031 gy(?rr’nekek bolcsddében €s minibdlcsddében  torténd
ellétdsa




11 | 104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
int€ézményében

12 | 104036 munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat
biztositd intézményben

13 | 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.7. Az alaptevékenységre vonatkoz6 jogszabalyok

e 2023. évi LIL torvény a pedagbégusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj €letpalyéjarol szol6 2023.
évi LII torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

e 363/2012. (XII.17.) Korményrendelet az Ovodai  nevelés orsz4agos
alapprogramjarél

e 18/2024. (IV.) BM rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lé torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol

o 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogalldsarol

e 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e A Bolcsodei Nevelés Orszagos Alapprogramja (2008.)

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai (2012.)

e 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznéalhat6 bizonyitékokrdl

o 15/1998. sz6l6 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és milkodésiik feltételérol



149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl €s véleményezésérol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatdsairél és
kedvezményeirol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokat ellaté int€ézményekrdl €s a pedagégiai-szakmai
szolgdltatasokban val6 kdzremiikodés feltételeirdl

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositdsi médokrol és az
azonosité kédok hasznélatardl

1992. évi LXVI torvény a polgarok személyi adatainak €és lakcimének
nyilvantartasarol

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tort€énd
védelmérol és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az dllamh4ztartasrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az d4llamhdaztartdsrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

62/2011. (XII1.29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés egyes szabalyairdl
2011. évi CXXVIIL torvény a katasztréfavédelemrol €s a hozzd kapcsolodo egyes
torvények moédositasardl

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol

Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmd irdnyelv



e A Virosi Ovodik és Bolcséde hatilyos Alapité Okirata
e 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérol €s belsé ellenOrzésérol
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2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

'TISZAKECSKE VAROS
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

v

VAROSI OVODAK ES
BOLCSODE

~

g GAZDQSAGI, i
UGYVITELI UGYINTEZO

BOLCSODEK OVODAK

e R ‘

PR BEKE UTCAI
TAGINTEZMENY || TELEPHELY e

/ \ iz A

MINI MANO TAGINTEZMENY

BOLCSODE TELEPHELY

BOLCSODE

ARANY JANOS ERKEL

4 FASORI
UTCAI OVODA OVODA

TEMPLOM TISZABOGI
TERI OVODA OVODA

DIAKOTTHON KOSSUTH BAJCSY-

KONYHA UTCAI KONYHA
TELEPHELY




2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdje a féigazgatd, aki egyben elldtja a Béke utcai székhely 6voda, valamint
a Templom téri és a Tiszabogi Ovoda vezetéi teendGit is. A figazgaté kapcsolatot tart
Tiszakécske Varos C)nkorményzaténak KépviselO-testiiletével, a Varosi Ovodik és Bolcséde
tagintézményeinek, telephelyeinek, a bolcsddének €s a konyhdk dolgozéival.

A f6igazgaté munkdjat a székhely 6vodaban a féigazgaté-helyettes €s az vodatitkar, valamint
gazdasagi, ligyviteli iigyintézOk segitik.

Az intézmény pénziigyi és gazdalkoddasi feladatait a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal ltja
el. A koltségvetési szerv az intézményi koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatok keretei
kozott 6nalléan gazdalkodik.

A Virosi Ovodik és Bélcséde gondoskodik a féz6konyhak, melegitdkonyhék iizemeltetésérol.
Székhely Ovoda:  Béke utcai évoda: foigazgatd székhelye

Tagintézmények: Arany J. utcai 6voda: tagintézmény €lén tagintézmény-igazgaté all

Erkel fasori 6voda:  tagintézmény élén tagintézmény-igazgato 4ll

Bolcsode: szakmailag 6nallo, élén bolcsédevezetd all
Telephelyek: Templom téri évoda: telephely élén telephely-vezeto all
Tiszabogi évoda: telephely €lén telephely-vezetd all

Kossuth utcai telephely: telephely €lén féigazgaté 4ll

Mini Mané Boélcsode: szakmailag 6ndll6, élén a Bolcsode
bolcsédevezetdje all

Bajcsy- Konyha: telephely €lén az élelmezésvezeto éll

Didkotthon Konyha: telephely élén az élelmezésvezetd all

Vezet6 beosztasok:
e Fobigazgaté: magasabb vezetdi megbizés, palyézati eljaras utjan hatarozott idore, 5
évre.
o Foigazgat6-helyettes: magasabb vezetdi megbizés, hatdrozott idore, 5 évre.
e Tagintézmény-igazgatd: magasabb vezetoi megbizas, hatarozott iddre, 5 évre.

e Bolcsddevezetd: vezetdi megbizas, palyazati eljaras ttjan hatarozott idore S évre.
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3. AZ OVODA MUKODESENEK RENDJE

Az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld int€zmény. Az
alaptevékenység szerinti feladatok ellatdsit a nemzeti koznevel€srol szol6 torvény 2011. évi CXC. €s
végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerint elkészitett pedagégiai
program szabdlyozza.

Alapfeladata az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a teljes 6vodai €letet magéban

foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-td] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az igazgat6 a nevelGtestiilet bevondsdval éves munkatervet készit, amely meghatdrozza az
6vodai nevelés helyi rendjét.
Eves munkaterv tartalmazza:

o Az intézmény miikodését meghatdrozo dokumentumok

e Miikodeési rend

o Miikodési feltételek

o Helyzetértékelés

e Nevelési év rendje

e Pedagogiai feladatterv

e Nevelési év feladatainak iitemezése

e Kapcsolatok

e Reszortfeladatok

o Tovdbbképzések

o Ellenorzések, értékelések
Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket édllapitja meg.
A hdzirend tartalmazza:

e Altaldnos informdcick az évoddkrol

e Az intézmény nyitva tartdsa

e Gyermekek az 6voddban

e Sziilok az ovoddban



A nevelési év rendjérél, az Ovodai Hazirendrl, az Eves Munkatervben meghatérozott célokrol,
feladatokr6l a fOigazgaté, a tagintézmény-igazgatk, a telephely-vezetdk €s az

6vodapedag6gusok sziiloi értekezleteken €s az intézmény honlapjén tdjékoztatjak a sziiloket.
Az ovoda nyitva és zdrva tartdsi rendje

e Napi nyitva tartds:
Munkanapokon 05:30, 06:00 - 16:30, 17.00 6réig tartanak nyitva az 6vodék.
A napi nyitva tartds (ami lehet 10, 11 vagy 11,5 6ra) tagévodanként rugalmasan alkalmazkodik
a sziilok eldzetesen felmért 6vodai igényéhez.
Ha az 6voda reggel 08:00 6ra el6tt vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is

ellathatja.

o Reggeli és délutdni iigyelet rendje, a nyitva tartés fiiggvényében:
05:30-07:30 6ra, illetve 16:00-17:00 6ra kozott tart.

o Az ovoda nyitva tartdsa az iskolai dszi, téli és tavaszi sziinetek alatt: Az iskolai
sziinetek idOtartama idején, amennyiben jelentdsen csokken a tagintézményi
gyermeklétszam, takarékossagi okok miatt az évodék iigyeleti rend szerint tartanak
nyitva.

o Nydri zdrva tartds: Az 6vodik a fenntarté ajanldsa alapjan jdlius 01-tdl tigyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Augusztus hénapban minden 6voda és a bolcsdde egy idében, 2
hetet zarva tart (takaritdsi sziinet), melynek pontos idopontjardl a sziiloket legkésobb
februdr 15-ig tdjékoztatjuk.

e Nevelés nélkiili napok: A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) (7) pontja
alapjan évente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melyek idépontjarél a

sziilok 7 nappal elobb értesitést kapnak.
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3.2. Az intézmény vezetése

3.2.1. Foigazgaté

Az 6voda élén foigazgaté dll. A pedagégusok j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény 75.
§ (1-2) bekezdés alapjan felel az intézmény szakszer(i €s torvényes miikodéséért az €sszerii €s
takarékos gazdalkodédsért. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a koznevelési int€zményben
foglalkozatottak felett, dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet a végrehajtdsi jogszabély, koznevelési foglakoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly
nem utal mds hataskorébe.

Felel6s az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.

Az intézmény kiadményozasi joga a féigazgatét illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra a foigazgatd jogosult, akaddlyoztatdsa esetén azonnali
intézkedést igénylo iigyiratokra vonatkozdan aldirasi jogot gyakorolhat a foigazgatd-helyettes.
Az atruhdzott jog gyakorléjanak az aldiras el6tt a féigazgatot tdjékoztatnia kell.

Az intézmény gazdilkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban az
alairas érvényességéhez két jogosult személy aldirdsa sziikséges. Az int€zmény
gazdilkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalé iratokban a kotelezettségvallalas
ellenjegyzését a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztélyvezetOje vagy az éltala

kijelolt személy végzi. Az aldirdk aldirasuk mellett korbélyegzot hasznélnak.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja felel:

e A pedagdgiai munk4ért,

e anevelotestiilet vezetéséért,

e a nevelGtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtdsuk szakszert
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

e arendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatési intézmény miikodés€hez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e anemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséert,

e a gyermek- és ifjasdgvédelmi feladatok megszervezéséért ¢&s ellatasaért,
a gyermekvédelmi jelzorendszernek a nevelési-oktatdsi intézményhez kapcsolodo

feladatai koordinalasaért,

e anevel6 és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,



e akoznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel €s sziiloi szervezetekkel
val6 megfeleld egyiittmikodésért,

e a gyermekbaleset megel6zéséért,

o a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatdnak megszervezéséért,

e akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 éves teljesitményértékeléséért €s

e a Nemzeti Pedagégus Kar 4dltal elfogadott Etikai Kédex betartdsaért és betartatdsaért.

A fbigazgaté a pedagégiai munkéért valé felelossége korében szakmai ellendrzést indithat
az intézményben végzett neveld €s oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak

2.

kiils6 szakértdvel torténo értékelése céljabol.

3.2.2. Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezetOsége a féigazgat6 és a Vezetdi Kar.

A Vezet6i Kar tagjai: a fOigazgatd, a fOigazgaté-helyettes, a tagintézmény-igazgatdk, a
telephely-vezetdk, a bolcsédevezetd.

A kétheti rendszerességgel tartott vezetdi megbeszéléseken a foigazgatd, a féigazgatd-helyettes
(sziikség esetén), a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-vezetdk vesznek részt, sziikség
esetén a Vezet6i Kar tobbi tagja is.

A vezeti értekezletek vagy a Vezetdi Kar megbeszélései utdn a fOigazgatd, a foigazgatd-
helyettes, a tagintézmény-igazgat6k, a telephely-vezetdk, a bolcsddevezetd jogosultak €s

kotelesek a dolgozokat tdjékoztatni az értekezletek hatdrozatairdl, dontéseirdl.

3.2.3. Foigazgato6-helyettes

A fbigazgat6-helyettesi megbizas hatdrozott id6re, S évre torténik.

Feladat és hatdskore:
e Feladat és hatdskore mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa
tartalmaz.
o Foigazgaté-helyettesi tevékenységét a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alapjan végzi.
o A foigazgat6 akaddlyoztatésa, tdvolléte esetén a vezetdk intézményben tartézkoddsanak

és helyettesitésének rendje szerint helyettesiti a féigazgatét, képviseli az int€zményt.
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3.2.4. Tagintézmény-igazgatok

Kozvetlen felettesiik a féigazgatd. A tagintézmény-igazgatok megbizasa hatdrozott idOre 5 €vre

szol.

Munk4jukat a féigazgaté irdnyitdsdval, illetve vele munkamegosztasban végzik. Tavollét esetén

a helyettesitésr6l hataskorébol adéddan intézkedik.

A kotelezd oraszdmon feliili feladat és hatdskor

Segiti s timogatja az 6voda hosszi és rovidtavi célkitlizéseinek megvaldsitasat.
Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes €s szakszerl
miitkodését.

Irdnyitja a tagintézmény dolgozéinak munkdjat.

A kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, a beszerzéseket elvégzi.

Elkésziti a dolgozok munkabeosztdsat, ellendrzi annak betartdsat.

A dolgozok részére munkaértekezleteket tart, biztositja az informéciéaramlast.
Szabadséagoldsi terv alapjan biztositja a dolgozék szabadségolasat.

Szervezi €s irdnyitja a nydri takaritasi, feldjitdsi munkalatokat.

Felel a munka- és tiizvédelmi szabalyok betartatasaért.

Ellenérzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi légkor kialakitasat.

A statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat.

Irdnyitja a munkaidd nyilvantartast.

A bels6 pedagbgiai-szakmai ellendrzési feladatokat tervezi, ondlléan hatéridore elvégzi.
A balesetvédelmi eldirdsok betartdsat folyamatosan figyelemmel kiséri, a baleseti forrds
elhéritdsa érdekében intézkedik.

Részt vesz a leltdrozds és selejtezés elokészitésében €s lebonyolitdsdban.

Az intézményi és tagintézményi rendezvények elokészitésében €s lebonyolitdsdban
tevékenyen kozremiikodik.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, sziil6i szervezettel.

Kihasznadlja a palyézati lehetdségeket, a tagintézményét menedzseli.

Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a tagintézmény torvényes és szakszeril

mukodését.



e Javaslatot tesz az intézmény Eves Munkatervéhez, a Pedagdgiai Program, az SZMSZ,
a Hazirend 0Osszedllitisdhoz, a tovdbbképzések megszervezéséhez, jutalmazishoz,
kitiintetéshez.

e Javaslatot tesz a munkafegyelem megsértdinek feleldsségre vonasara.

e Beszamol a foigazgaténak az idoszeri feladatok végrehajtasarol.

e A Pedagdgiai Programban foglaltak szerint elldtja tagintézményében a gyermekvédelmi
feladatokat.

e Szervezi a kornyezetvédelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos teenddket.
3.2.5. Telephely-vezeték

Személyiiket a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével a féigazgatd hatarozza meg,
megbizédsuk hatarozott idore torténik, 5 évre sz4l.
Tavollét esetén a helyettesitésrdl a fOigazgaté intézkedik. Munkdjukat a féigazgatd

irdnyitasaval végzik.
A kotelezd oraszamon feliili feladat és hatdskor:

A kotelez6 6raszamon feliil ellatandé (kotott munkaiddn tdl végzett) feladataik és hatdskoriik

megegyezik a tagintézmény-igazgatdkéval, kivéve a bels6 pedagdgiai-szakmai ellendrzést.

3.3. Az igazgatdk intézményben tartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Az igazgatok intézményben tartozkoddsdinak rendje:

Az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a fOigazgaténak, a fdigazgaté-helyettesnek, a
tagintézmény-igazgatéknak vagy a helyettesitésre kijelolt Gvodapedagbégusnak az
intézményben kell tartézkodnia.

A benntartézkodds idObeosztdsdt a munkarend tartalmazza. Felelossége €s intézkedési
hatdskore a mitkodéssel, a gyermekek biztonsdgdnak megévasaval 6sszefiiggd azonnali dontést

igénylo iigyekre terjed ki.
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Az igazgatok akaddlyoztatdsa esetére vonatkozo helyettesitési rend

A fbigazgat6 akadélyoztatdsa esetén a helyettesitést a foigazgat6-helyettes ldtja el. A foigazgatod
munk4jit szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a fOigazgatéigazgato-
helyettes latja el teljes felelosséggel, az azonnali dontést nem igényld, a féigazgato kizarolagos
hatdskorébe tartozé iigyek kivételével.

A féigazgat6 tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. TartGs tavollétnek az egy
honapnél hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes féigazgatéi jogkor gyakorldsara vonatkozo
megbizas a fenntartd 4ltal torténik.

A foigazgato és a foigazgato-helyettes egyiittes tavolléte esetén a foigazgaté éltal megbizott
tagintézmény-igazgato latja el a helyettesitést.

A tagintézmény-igazgaté tavolléte esetén az altala javasolt és a foigazgato dltal adott megbizds
alapjan torténik a helyettesités. A helyettesités ellatdsdban kozremiikodnek az adott idOben
munkarend szerint dolgozé O6vodapedagégusok. Intézkedési jogkoriik az intézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsdgdnak megévasaval osszefiiggd azonnali dontést igényld

tigyekre terjed ki.

3.4. Az intézmény munkarendje

3.4.1. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

Az igazgatok és az 6vodapedagdgusok kotelezd 6raszamat a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény 5. sz. melléklete a hatdrozza meg. A neveldmunkdval kapcsolatos egy€b
feladatokat (sziil6i értekezlet stb.) az 6vodapedagdgusok kotelezd orén feliil 1atjdk el.

Az igazgatok heti 6vodai foglalkozdsainak szdmat a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. €vi
CXC. torvény 5. melléklete tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 62. § (5), (8) bekezdés alapjan az
6vodapedagégus heti teljes munkaidejének (40 6ra) nyolcvan szazaléka a kotott munkaido.

A kotott munkaidét a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai €letet magéban foglald

foglalkozasra kell forditani.



Legfeljebb heti négy ordban a nevelést elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevelotestiilet munkdajdban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagégus szdmara. A munkaid6é fennmaradé részében
munkaideje beosztasat vagy felhasznéalasit maga jogosult meghatérozni.

Az 6vodapedagbgusok €s a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitdé dolgoz6k munkarendjét a

pedagbgusok uj életpélydjardl szol6 2023. évi LII. térvény hatdrozza meg.

3.4.2. Az 6voda dolgozéi

Az 6vodék dolgozéit jogszabdlyok elbirasai €s a fenntarté engedélyezése alapjan megéallapitott
munkakdorokre az int€ézmény féigazgatdja alkalmazza.
Az 6vodék dolgozéi az 6vodapedagégusok €s a neveld-oktaté munkét kozvetleniil segitdk

(pedagdbgiai asszisztens, dajka, vodatitkar).

Az 6vodédk valamennyi dolgozdja valtozé munkahelyen van alkalmazva.

A munkavégzés helyének valtoztatdsa valamennyi munkakorben torténhet onkéntesen, vagy a
foigazgaté dontése alapjan.

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Napi munkarendjiiket, helyettesitési rendjiiket
a foigazgaté, a tagintézmény-igazgatdk, telephely-vezetdk éllapitjdk meg.

A nevel6-oktaté munkdt kozvetleniil segitd dolgozék munkdjat a foigazgatd, tagintézmény-
igazgatd, telephely-vezetd 4ltal meghatdrozott munkarendben, irdnyitdsuk €s ellendrzésiik
alapjan végzik.

Csoportmunkéjukat az 6vodapedagégus irdnyitja.

Az dvodai dolgozdok a munkéjukat személyre sz616, részletes munkakori leirds alapjén végzik.

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

3.5. Az 6vodai elhelyezés

3.5.1. A gyermekek felvételének, dtvételének rendje

e Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke 6vodai

felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
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Az 6vodai beiratdsok id6pontja minden évben a fenntarté &ltal meghatdrozott
idépontban torténik, a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési
intézmények névhaszndlatar6l sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1)
bekezdése és a nemzeti koznevelésrol sz616 201 1. évi CXC. torvény 49. §-a alapjéan.
Az id6pontrdl és a beiratassal kapcsolatos tudnivalékrél a sziilok, a fenntart6 €s az
6voda honlapjan hirdetmény formdjiban kapnak tdjékoztatast, a beiratkozds elso
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal.

A gyermekek felvételérél a fOigazgaté dont, figyelembe véve a tagintézmények
férohelyeit.

Az intézmény fdigazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontést
frasban, a kérelem elutasitisira vagy masik tagintézménybe val6 &tirdnyitdsdra
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel.

Tagintézményi tdljelentkezés, valamint sziildi kérésre masik tagintézménybe torténd
dthelyezési kérelem esetén a féigazgato a vezetoség javaslatét figyelembe véve dont.
A gyermekek csoportba val6 beosztds4rél a tagintézmény-igazgaté, telephely-vezetdk,

6vodapedagbgusok és a sziilok, véleményének kikérése mellett a féigazgaté dont.

3.5.2. A gyermekek tivolmaradasara vonatkozo rendelkezések

A gyermekek 6vodai tdvolmaradasat az 6vodapedagégus az ,Ovodai felvételi és mulasztasi

napl6”- ba naponta jegyzi.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztds igazolt, ha:

azt a sziilo6 a Hézirendben meghatdrozottak szerint igazolja (betegség vagy sziiloi
kérelem alapjan),

a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egy€b alapos indok miatt mulaszt.
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A mulasztds igazolatlan, ha:

a gyermek kotelezben vesz részt az 6vodai nevelésben és egy nevelési €vben
igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt, a foigazgaté a nevelési-oktatasi
intézmények miilkodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrol szélé
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan értesiti a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- és hatdskorok ellatasar6l, valamint a gydmhatésdg szervezetérdl é€s
illetékességérdl sz616 331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban

a hatésédgot.

3.5.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda 4tvette, az 4tvétel napjan,

az Oktatdsi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodai jogviszonyédnak
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési €v utolsé napjan,

az 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti a hivatalt.

3.5.4. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Intézményiink f6z6konyhdkat lizemeltet, amelyek biztositjdk a gyermekek étkeztetését.

Az étkezési téritési dij megéllapitdsa helyi szabalyozas alapjdn torténik.

A diétés étkeztetés biztositott az 6vodaban, a diétés étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény dltal kiadott nyomtatvény kitoltésével €s a szakorvosi igazolds benyujtaséval
kérheti.

Az 6voda a téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztosit (tizérai, ebéd,
uzsonna), mely élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6ran at koteles a hiitdben megdrizni.
A gyermekek az 6voda dltal biztositott tizérait és ebédet kizdrdlag az 6vodaban

fogyaszthatjék el.
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A gyermek hidnyzdsa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le, a lemondas
mdsnaptdl érvényes. A hidnyzas kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziil6
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyh4jarol.

Hidnyzés utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés céljabol.
Bejelentés hidnyaban a gyermek a foglalkozasokon részt vehet, de étkezésben nem
részesiilhet.

Az 6vodéba csak megfeleloségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett.
Az iinnepekhez, programokhoz kapcsoléddan (pl. sziiletésnapok, €vzarok, csaladi
napok) csak olyan bontatlan, gyéri készitményeket, illetve a HACCP eldirdsoknak
megfelelé cukraszatbdl vdasarolt készitményeket hozhatnak be a sziildk, melyek

vasarlasi helyét szamldval tudjék igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés dsszegérol, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hatralék esetén a foigazgaté felszdlitd levélben, 15 napos hataridd
megadasaval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

Ha a sziil§ a felszdlitas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a féigazgatd nyilvantartasba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, és negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartét.

Tulfizetés a kovetkez6 hénapban keriil elszdmolasra.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani az ovodai nevelésben

részt vevo gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjdn az egy f6re juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-

at,

nevelésbe vették.
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A gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrol. A
formanyomtatvényt a sziil6 az 6vodapedagégusoktdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyijtidsat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megallapitésra keriil.

Az étkezések id6pontjai:
- tizérai:  08:30 - 09:30
- ebéd: 12:00 - 13:00
- uzsonna: 15:00 - 15:30

Az 6voda teriiletén az otthonrdl hozott ételek fogyasztdsa, nassolds nem etikus, kivételt

képeznek a kordn érkez$ gyermekek, akik reggelit hozhatnak magukkal.

3.5.5. Az 6voda épiileteinek hasznalati rendje

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésének megfelelden kell haszndlni.
Az 6voda helyiségeinek hasznaldi feleldsek:
e az 6voda tulajdondnak megévasaért, védelméért,
e az 6voda rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
e atiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdséért,

e az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

Az 6voda épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgoz6 jelenti a tagintézmény-igazgatonak,
telephely-vezetonek.

Az 6voda épiiletében az 6vodai dolgozdékon €s a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6 személyek tartézkodhatnak.

Vagyonvédelmi okok miatt, az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
foigazgatd, tagintézmény-igazgats, telephely-vezetd engedélyével, étvételi elismervény

ellenében lehet.
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3.5.6. Intézményi védé, 6vo szabalyok

Az intézmény minden alkalmazottjdnak alapvetd feladata az egészsége €s testi €psége

meg0rzéséhez sziikséges teendok megismerése, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges

intézkedések megtétele.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ fiiggelékét képezd Munkavédelmi

Szabélyzatot és Tlizvédelmi Szabélyzatot, valamint tliz, bombariadé esetére eldirt utasitasokat,

a menekiilés atjat.

A gyermekbalesetek megelozésének feladatai:

.

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

feltételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitasa dllando6 feladat.

Az 6vodapedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,

testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, €s ezek elsajatitasarol

meggy6z0d;jon.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elott €s egy€b esetekben, az 6vodai

csoportokban a gyermekek életkordnak megfelelden ismertetni kell az egészségiik €s

testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat, veszélyforrdsokat €s az elvarhaté

magatartdsformékat. Ennek tényét az 6vodai csoportnapléban kell dokumentalni.

Ha a gyermeket kisebb sériilés vagy baleset éri, a vele foglalkoz6 dolgoz6 kotelessége

az els6segélynyiijtds és a veszélyforrds jelentése a tagintézmény-igazgato, telephely-

vezeto felé, aki koteles azonnal intézkedni.

Gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéntartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az

erre kijelolt személy végzi és kezdeményezi a jogszabély szerint sziikséges intézkedés

megtételét.

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa kiterjed:

- A jatékok, eszkozok, haszndlati targyak helyes, rendeltetés szerinti hasznalatara.

- A csoportszobaban, mosdéban, folyoson és az udvaron torténd helyes viselkedésre,
mozgasra.

- A séték, kiranduldsok soran a helyes viselkedésre.

A gyermekek OGvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport

szokdsrendszerének kialakitdsat és betartdsit oly moédon kell ellatni, hogy azok a

baleset-megeldzést szolgaljak.
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Az 6voda csak megfeleloségi bizonyitvdnnyal rendelkezd jat€kot vasarolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jatékokon feltiintetett, vagy azokhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitdst gondosan &ttanulminyozni és a

jatékeszkozt aszerint alkalmazni.

3.5.7. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem illnak jogviszonyban az

évodaval

A gyermekeket kisér6 személy kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem 4ll6
személyek az intézmény foigazgatdjdnak, tagintézmény-igazgatdjanak, telephely-
vezetOjének koteles jelezni, hogy milyen ligyben jelent meg az §vodéban.

Fenntart6i, szakértoi, szaktandcsadoi, tanitéi, gydm, nevelOsziiloi €s egy€b hivatalos
latogatasok a féigazgatdval vagy a feladatellatasi helyek vezetoivel tortént egyeztetések
szerint lehetségesek.

Az 6vodai csoportok €s foglalkozasok latogatasat mas személy részére, a féigazgato €s
a feladatellatési helyek vezetdi engedélyezik.

Intézményiinkben a szakmai gyakorlatot teljesitd dolgozénak egy hetes gyakorlati id6
esetén haziorvosi igazolds kell. Az egy hetet meghaladé gyakorlat esetén
munkaalkalmassagi igazolds, érvényes egészségiigyi konyv sziikséges. A vizsgalat dija

a szakmai gyakorlatot végzot terheli.

3.5.8. Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén sziikséges teendék

Rendkiviili eseménynek mindsiil: a tiiz, a természeti katasztréfa (pl.: villdimcsapas, foldrengés,

arviz, belviz stb.), a robbantéssal tortén6 fenyegetés, jarvanyiigyi veszélyhelyzet. Ezek esetén

a foigazgatd, tagintézmény-igazgato, telephely-vezetd, tlizvédelmi felelds intézkedik.

A féigazgaté dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarté értesitésérdl. A foigazgatd

akaddlyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni sziikséges:

- az intézmény fenntartéjat,
- tiiz esetén a tiizoltésdgot,
- robbandssal torténd fenyegetés esetén a rendOrséget,

- személyi sériilés esetén az orvost vagy mentoket,
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- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve

katasztr6faelharité vagy népegészségiigyi szerveket.

A rendkiviili esemény észlelése utin a féigazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds
utasitasara az épiiletben tartézkod6 személyeket széban értesiteni kell, riasztasuk sziikséges.
Haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. Az épiiletbdl minden
gyermeknek tdvoznia kell, ezért a csoport elhagydsa elott €s a varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagégusnak meg kell szamolni az 6vodas gyerekeket.

Az 6voda épiiletébe érkez6 rendvédelmi szerveket a foigazgatd, vagy a féigazgatd-helyettes
tajékoztatja a kovetkezOkrol:

- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrol,
- ahelyszinrajzardl, a veszélyeztetett épiilet jellemzoirol,
- az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrol,

- akozmi vezetékek helyérol,

- az épiiletben tartézkod6 személyek l€tszamaral,

- az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utan a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitasa
szerint kell eljarni.
A tlz esetén sziikséges teendOk:

e A részletes intézményi szabdlyozast a Tiizriadé Terv tartalmazza. A Tizriadé Terv
elkészitéséért a féigazgato felel.

e A munka, - balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsért, a dolgozdkkal tort€nd
megismertetéséért, és az évenkénti feliilvizsgalatar6l a féigazgatonak sziikséges
gondoskodnia.

e Tiz esetén az épiilet kiiiritése Tiizriadé Terv szerint torténik. Az épiilet kiiirit€sének
id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatésag informécidja
alapjén a féigazgatd, akadélyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

e Az épiiletek kiiiritését a Tiizriad6 Tervben szerepl kiiiritési terv alapjan évente legaldbb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a feladatellatasi helyek
vezetdi felelnek. A Tizriad6 Tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozdjara kotelez6 érvényiiek.
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A veszélyhelyzet kihirdetését €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlyba 1épését a

koznevelésért felelos miniszter rendeletben szabalyozza.

Intézményiink veszélyhelyzet esetén a miniszteri rendeletben meghatdrozott szabalyokat
figyelembe véve sajat intézkedési eljarasrendet készit.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén az intézmények miikodését érintd veszélyhelyzeti
intézkedéseket, a sziikséges magatartdsi, higiéniai szabalyok betartdsat, az intézmény
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljérasrendje tartalmazza. A foigazgat6 felelds az
eljarasrend elkészitéséért, a dolgozdkkal torténé megismertetéséért, illetve a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet idején a feliilvizsgalatért. Az intézkedési tervben megfogalmazottak az

intézmény minden dolgozdjara kotelezd érvényliek.

Tagintézményekben, telephelyeken az azonnali intézkedéseket a feladatellatasi helyek vezet6i,
teszik meg, amelyr6l haladéktalanul értesitik a féigazgatot.
A rendkiviili eseményt az intézmény minden alkalmazottja koteles a kozvetlen felettesének

jelenteni.

3.5.9. Rendszeres egészségiigyi ellatas formai

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési - oktatasi intézményben minden gyermek
részesiiljon a testi- lelki jolétét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségmegdrzd
tevékenységekben.

Az életkorhoz kotott kotelezé sziirdvizsgalatok a védondi tandcsaddban torténnek a sziild

jelenlétében.

A védond az dvodakban sziikség esetén:
e tisztasdgi vizsgélatot,
e eseti megbeszéléseket,
e neveldi eléaddsokat tart.
Az ovoddk egészségvédelmi szabdlyai:
e A baleset megelozésére €s a balesetre vonatkozé rendszabdlyokat az intézmény
Munkavédelmi Szabélyzata tartalmazza.
e Minden nevelési év nyité értekezletén tiizvédelmi €s munkavédelmi oktatdsban

részesiilnek a dolgozdk.
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e Az intézmény dolgozéinak egészségiigyi konyvvel kell rendelkezniiik, amelyet az
lizemorvos évente érvényesit.

e A dohinyzasra vonatkozé szabédlyokat, miszerint az intézmény egész teriiletén TILOS
A DOHANYZAS- minden dolgozénak és a sziiloknek kotelessége betartani!

e Az O6voddk miikodtetése sordn a Bacs-Kiskun Viarmegyei Korményhivatal

Népegészségiigyi Osztdlya dltal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az ételallergidval élo' gyermekek egészségvédelme

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. § (5a) - (5d) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
A koznevelési intézménynek biztositania kell:

a) a62. § (1a) - (1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizélt

gyermekek, tanulok egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziil6, torvényes képviseld, az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti koriilmény fennallasarol
a koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek évodai jogviszonya létesitésekor, vagy a
tudomadsszerzést kovetden errdl haladéktalanul tdjékoztatja az 6vodapedagdgust. A kdznevelési
intézmény a sziilotol, torvényes képviselotol, kapott adatokat, a gyermek biztonsigos

napkozbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, fennallasaig kezeli.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény:
e 62. § (la) - (le) bekezdés rendelkezése alapjan, inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedo gyermekek specidlis ellatasa:
Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek sziildjének, torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglakozé egészségiigyi intézmények szakmai irdnyitdsa

alapjéan az (1b) - (1e) bekezdés szerinti specidlis ellatast intézményiinkben biztositjuk.

e 72.8 (1a)— (le) bekezdésben a sziil6 részére kotelességeket hatdroz meg a torvény.

A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4llo,
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazati allergids betegsé€ggel
diagnosztizdlt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarél €s a megteendd

siirgdsségi intézkedésekrol
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a) beiratkozéassal egyidejlileg, vagy

b) a diagnézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul
tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az
életmentd gydgyszert a gyermek mindig tartsa maganal.
Javasolt a folyamatos kapcsolattartds, illetve az 6vodapedagégus rendszeres tdjékoztatdsa a

gyermek egészségiigyi allapotarol.

Elsdsorban az Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzést elvégzd pedagbgus vagy neveld
— oktaté munkét segitd foglakoztatott biztositja:

v az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek ellatasat a speciélis eljarasrend szerint,

v, Els6segélynyijtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd dllapotok €s az anaphylaxia”

képzés és protokoll alapjan a gyermekek egészségvédelmét.

Az elektroakusztikus hangositdsi rendezvények ellenorzésének meghatdrozdsa

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
$z616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 128. § (11)-(12) bek. rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tevékenységeken, valamint a nevelési-oktatdsi int€zményben vagy a nevelési-oktatési
intézmény 4ltal szervezett elektroakusztikus hangositdsi rendezvényen, amelyen gyermekek is
rész vesznek, a gyermek zajvédelmére kiilonos figyelmet forditunk.

Az olyan elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek
vesznek részt, a hangnyomadsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket, tovdbba
biztositjuk, hogy a k6zonség a hangsugarzékat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Intézményiinkben a fent emlitett esetekben zajszint mérés torténik a gyermekek zajvédelme
érdekében.

3.6. Pedagégiai munka
3.6.1. Pedagégiai Program
Az 6vodédban a neveldmunkdt az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjan, a

féigazgat6 a nevelGtestiilet bevondsaval elkészitett, a fenntarté altal jévdhagyott Pedagdgiai

Program hatdrozza meg. A Pedagdgiai Programot nyilvanosséagra kell hozni.
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3.6.2. Az intézmény neveldétestiilete, értekezletei

A nevelotestiilet

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskoz6 és dontéshozé szerve.
A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagégus-munkakorben, a felsdfoki végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatod

munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Az intézmény nevelotestiiletének feladata és jogai

Az intézmény nevelGtestiilete nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a torvényben és mas jogszabadlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 70. §).

A nevelotestiilet dont:
e Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi terv elfogadasarol.
e A nevelétestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztésarol.
e Hazirend elfogadésardl.

e Jogszabédlyokban meghatarozott més ligyekben.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi int€zmény

mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Véleménynyilvanitasi jogkore:
e az egyes pedagégusok kiilon megbizdsanak elosztdsa sorén,
o fOigazgatd-helyettes megbizdsa, megbizasanak visszavondsa elott,

e kiilon jogszabalyban meghatdrozott ligyekben.
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A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozd iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol-
meghatédrozott idére vagy alkalmilag- bizottsdgot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorldsat dtruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhézott jogkor gyakorlGja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni koteles a - neveldtestiilet altal
meghatdrozott médon €s idokozonként - azokr6l az iigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizadsabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagégiai program, az SZMSZ és a Hazirend

elfogadaséra.

A nevelotestiilet értekezletei

e A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirendben
és idépontban az intézmény féigazgatdja hivja 6ssze, évente minimum 3, de sziikség
esetén tobb alkalommal.

e A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

e Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhat6 Ossze, ha a neveldtestiilet egyharmada,
az intézmény foigazgatéja, a Kozalkalmazotti Tandcs tovdbba a Sziildi Szervezet
sziikségesnek latja. Ezekben az esetekben a kezdeményezok aldirdsa, valamint az
értekezlet okanak a megjelolése sziikséges.

o Az értekezletet foglalkozasi idon kiviil, a kezdeményez€éstdl szamitott 8 napon beliil
Ossze kell hivni.

e Az intézményi értekezletek vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a
véleményezési jogot gyakorld sziildi szervezet képviseloit.

e Az intézményi értekezletek levezetését a foigazgats, akaddlyoztatdsa esetén a
foigazgat6-helyettes ltja el.

e A nevelGtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét a fOigazgaté dltal kijelolt
6vodapedagdgus vezeti, a jegyz6konyv hitelesitésére a jelenlévok két neveldtestiileti
tagot vélasztanak. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetden 3 napon beliil el kell
késziteni, csatolni kell hozz4 a jelenléti ivet.

* A neveldtestiilet dontéseit hatdrozati formédban kell megszovegezni.

e A nevelétestiilet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, dontéseit
egyszerli sz6tobbséggel hozza. Dontési jogkore a nyilt, vagy titkos szavazis

meghatdrozésa.
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Amennyiben dontéskor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot a foigazgatod
szavazata donti el.

o A fbigazgatéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti értekezlethez a
nevel6testiilet és az alkalmazotti k6zosség kétharmadanak a jelenléte és szavazati

tobbsége sziikséges.
A nevelotestiiletek feladatkirébe tartozo iigyek dtruhdzdsa

A nevelotestiilet a feladatkorébe tartoz6 feladatok elvégzésére munkacsoportot hozhat 1étre,
illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhdzhatja masra, a nevelGtestiilet egy csoportjara pl.
szakmai munkakozosségre. Az atruhazott jogkor gyakorléja nevelotestiileti értekezleten koteles
tajékoztatni a nevelGtestiiletet azokrdl az iigyekrol, feladatok teljesiilésérdl, amelyekben a

neveldtestiilet megbizasabdl eljart.
A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsdval kapcsolatos rendelkezések

e A nevelotestiileti értekezletet a foigazgatd késziti elo.
e A nevelbtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan tdrgyalja a Pedagégiai Programot, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Eves Munkatervet, a szakmai munkak6zosségekre, az

6vodai munkara iranyul6 atfogd elemzést, értékelést, intézményi beszdmolot.

3.6.3. Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb o6t pedagégus hozhat I1étre szakmai
munkakozosséget. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
munkdjdnak irdnyitisdban, tervezésében, szervezésében &s ellendrzésében, Osszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A pedagégusok azonos szakmai érdeklddés €s problémafelvet€s mentén, onkéntes

kezdeményezés alapjan szakmai munkakzosséget hozhatnak létre.
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Miikodése:

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 71.§ alapjan az intézményben
szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok hozhatok létre.

A munkakozosség vezetdjének és tagjainak személyeit, 1étszimat a foigazgatd €s a
Vezet6i Kar hatdrozzak meg.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarél sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan szakmai
munkakodzosség dont miikodési rendjérdl és programjarol, szakteriiletén a nevelotestiilet
dltal dtruhazott kérdésekrol.

A szakmai munkakozosség véleményét a pedagdgiai program, tovabbképzési program
elfogaddsdhoz, az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivélasztasidhoz be kell szerezni.
Gondoskodik a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktaté munkajanak

szakmai segitésérol.

A munkakézosség célja:

Részvétel az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

Uj innovativ tevékenységek kiprbdldsa, bevezetése, belsé tovabbképzések,
hospitédldsok szervezése, ezaltal szakmai segitségnyujtds a hatékonyabb neveld munka
érdekében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkoztatas,
tehetséggondozds segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgilatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

ellendrzésben, javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkakiozosség vezeto feladata:

Osszedllitja a munkak6zosség éves munkaprogramjat.
Munkak6z6sségi foglalkozasokat tart, bemutaté foglalkozdsokat szervez.

Ir4nyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, részt vesz a belsé pedagdgiai

ellendrzésben.
Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamol6t készit a féigazgatd, illetve a

nevelotestiilet szimara a munkak6zosség munk4jérol.
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Szakmai munkacsoport

Az intézmény nevelGtestiilete nevelési-médszertani feladataik megoldasa céljabol, szakmai

munkacsoportot hozhatnak létre. A hatékony informaciédramlast az infokommunikécids

eszkozok is segitik.

Miikodése:

A munkacsoport minimum 2 fés, tovadbbi 1étszamot a feladat nagysdganak megfelel6en

hatarozzuk meg.
A munkacsoport minimum két nevelési év idétartamig mikodhet.

Véleményét nyilvanithatja a pedagdgiai-szakmai munkéval kapcsolatban.

A munkacsoport célja:

Részvétel az intézmény nevelési moddszertani munkdjdnak tervezésében és
szervezésében.

Az egyéni képességekre alapozva a differencidlt fejlesztés, felzarkéztatas,
tehetséggondozas segitése.

A neveldmunka eredményességi vizsgdlatanak segitése, részvétel a belso értékelésben,

€s javaslattétel a tovabbfejlesztésre.

A szakmai munkacsoport vezetd feladata:

Osszedllitja a munkacsoport éves munkatervet.
Irdnyitja a tagok szakmai fejlodését €s részt vesz a belsd pedagdgiai értékelésben.

Osszefoglalé beszamolét készit a foigazgato, illetve a neveldtestiilet szamara.

3.6.4. A pedagoégiai munka belsé ellendérzésének rendje

A pedagogiai munka belso ellenorzése

A bels6é ellendérzés feladata az Ovoddban folyé pedagégiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.

Az ellendrzés a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara, mindségére,

a munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre terjed ki.
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e Az ellendrzést a féigazgatd, a foigazgaté-helyettes €s a tagintézmény-igazgatok végzik
az ellen6rzési terv alapjan. Ovodai csoportonként évente legaldbb egy, de sziikség
esetén tobb alkalommal ellenérzik és értékelik a neveld munkét.

o A fbigazgaté egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe a szakmai munkakozosség vezetdjét
is bevonhatja.

o Az ellen6rzési tervben nem szereplé rendkiviili ellendrzésrol a féigazgaté dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet még a féigazgaté-helyettes, a tagintézmény-

igazgat6 és a szakmai munkak6z0sség vezetdje.

Az ellenorzés fajtdi:
e Terv szerinti: - az éves munkatervben rogzitett szempontok szerinti.
e Rendkiviili: - a problémaék feltirdsa, megoldasa érdekében,
- a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellendrzés idejét és témdjat a csoportnapléban rogziti az igazgatd. A tapasztalatok sz6ban
reflektdlasra keriilnek, amelyek segitik az 6vodapedagégusok pedagdgiai-szakmai munkdjénak

fejlodését.
A pedagégusok teljesitményértékelése

Jogszabalyi hattér

e 2023. évi LII torvény a pedagbgusok uj €letpalydjardl 75.§ (2) k), 98.8 (3), 129.§ (1)
e), 160.§ (7)

e 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalydjardl sz616 2023. évi
LII. térvény végrehajtasardl (88/A. § (3), 95/D. §)

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdégusok teljesitményértékelésérol

e Oktatdsi Hivatal 4altal kozzétett, a koznevelési int€zményekre vonatkozd TER-
dokumentumok a pedagégusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

o A teljesitményértékelési rendszer miikodtetésének intézményi eljérasrendje

A munkdltat6 minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatdrozott szabélyok szerint értékelni a pedagégus €s a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakorben

foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.
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A teljesitményértékelés a munkaltatdra és az értékelendd személyre terjed ki.

A teljesitményértékelés az intézmény féigazgatdjanak jogkorébe €s feleldsségi korébe tartozik.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletek a helyi intézményi szabdlyzatban Kkeriil

meghatarozasra.

Az értékelés szempontrendszere 2 részbol all:
e személyre szabott szakmai teljesitménycélok,
e amunkavégzés meghatdrozott értékelési szempontjai alapjén torténo €rtékelés.
Az 6vodapedagégusnak harom a vezetdi megbizassal rendelkezd személynek négy személyre
szabott c€lt kell meghatdroznia nevelési évenként.
A teljesitményértékelésbe a fdigazgaté bevonja az igazgatShelyettest €s a tagintézmény-

igazgatokat.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, s dont a kovetkezd nevelési €v illetményeltéritésérol.
A teljesitményértékelést irasba kell foglalni, dokumentdldsat elektronikus rendszerben kell

rogziteni.
A pedagigiai munka értékelése

Az intézménynek onértékelést kell készitenie. Célja a kiemelkedd €s a fejlesztendd teriiletek
meghatdrozésa, az erre épiilo fejlesztési tervek készitése, fejlesztési feladatok intézkedési tervbe
vald rogzitése. Az intézmény az onértékelés sordn azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga altal készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok
megvalositasdban. Az onértékelés rendszerét, folyamatat az Oktatdsi Hivatal éltal kiadott
Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagégiai munka eredményeit, dltaldnos
tapasztalatait, az ellen6rzés dltaldnosithatd tapasztalatait, megéllapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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3.6.5. Tovabbképzés, onképzés

Célja a pedagégiai, pszicholGgiai, médszertani ismeretek feldjitdsa, bovitése, specidlis szakmai
ismeretek megszerzése, mely elGsegiti a pedagdgiai program célkitiizéseinek megvalGsitasat.

e A pedagégus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatédrozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.

e Mentesiil a tovdbbképzési kotelezettség al6l az a pedagdgus, aki betdltdtte az 5S5.
életévét. A szakvizsgit tett pedagégusnak a vizsgdk letétele utdni hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

e A tovdbbképzés szabédlyozasit az intézmény 5 évre sz6l6 tovabbképzési programja
tartalmazza. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program
végrehajtaséara egy nevelési évre sz616 beiskolazasi tervet készit.

e A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulds mértékét a rendelkezésre all6 Osszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkez6k szdma alapjan évente feliil kell vizsgalni

beiskolazasi €s finanszirozasi terv alapjan.
3.6.6. Az 6vodai iinnepek rendje, hagyomanyok dpolasa, rendezvények

Megemlékezések:
Mircius 15-i nemzeti iinnepiink alkalméval a megemlékezés az 6vodai csoportokban torténik.
Lehet6ség szerint a nagycsoportos kord 6vodés gyermekek ellatogatnak varosunk Taldlkozasok

H4zanal 1évo Petdfi emlékmiihoz, ahova az altaluk készitett magyar zaszlkat helyezik el.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:

Mikulés, Kar4csony, Farsang, Hisvét, Mdjus 1, Anyak Napja, Piinkdsd, Gyermeknap, Evzaré,
sziiletésnapok, Zold jeles napok.

Megiinneplésiiket az Eves Munkaterv és a csoportnaplék tartalmazzék. Az iinneplés
feladatelldtasi helyenként nevelGtestiileti dontés alapjan a sziilok szdmdra zéart vagy nyitott

formdban, csoportonként vagy tagintézményi szinten torténik.
Hagyomdnyok dpoldsa:

A népi hagyomdanyok 4polésa a jeles napokhoz kapcsol6dé szokdsok megismertetése keretében

val6sul meg tagintézményi és csoportonkénti hagyoméanyok szerint.
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Kirdandulasok, kiallitdisok megtekintése, mozi, -€s szinhdzlatogatisok szervezése az Eves

Munkaterv alapjan torténik.

Rendezvények:

o Intézményi szinti: A rendezvények konkrét témadit az Eves Munkaterv tartalmazza,
amely az aldbbi teriiletekhez kapcsolédhat: kdrnyezetvédelem, fenntarthat6 fejlodés €s
az egészégfejlesztés.

o Feladatelldtdsihely szintii: csaladi délutdnok, sziiloi férumok.

A nevelokozosséggel kapcsolatos hagyomdnyok, rendezvények:
e Szakmai Napok
e Pedagbgus nap

o Ko6zosségformél6 programok

3.6.7. Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos rendelkezések

A foigazgato titkdrsagan, valamint a tagintézmény-igazgatok, telephely-vezetok iroddiban kell

elhelyezni a féigazgaté 4ltal hitelesitett masolati példanyban a kovetkezd dokumentumokat:

e Pedagégiai Program
e Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
e Hazirend

o Kozzétételi lista

E dokumentumok elhelyezésérdl sziil6i értekezleten, valamint a feladatellatdsi helyek
hirdetdtablain értesitjiik a sziiloket.

A sziilok a foigazgatotdl, tagintézmény-igazgatdtdl, telephely-vezetdtdl személyesen kérhetnek
tdjékoztatast e szabalyzatok tartalmdar6l, vagy helyben elolvashatjak azokat, ezen kiviil a sziil6i
értekezleteken és fogaddorakon is valaszt kaphatnak kérdéseikre.

A fent emlitett dokumentumok megtaldlhaték az intézmény honlapjén is.
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3.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsaért a szervezeti, miikodési €s iigyrendi
szabélyok, az alkalmazott informatikai eszkozok €s eljardsok, valamint az irattdri tervek és
iratkezelési el6irdsok folyamatos 6sszhangjéért, az iratok szakszerii €s biztonsadgos megorzésére
alkalmas irattdr kialakitdséért, tovdbba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi €s technikai,

illetve személyi feltételek biztositdsaért a féigazgato felelos.

A szabdlyozds célja, hogy az intézmény az iratkezelést €s az adatokat milyen médon és
forméban rogziti:
e Pontosan kidvethetd, ellendrizheto és visszakereshetd legyen az irat ttja.
e Az intézmény rendeltetésszeri mikodését, feladatainak eredményes és gyors
megoldasat szolgalja.
e Biztositsa az irattdri tervben meghatarozott ideig, az iratok épségben €s hasznilhat

P4 ¢

allapotban val6 6rzését, a maradandé értékii iratok levéltari dtadésat.

Az iigyvitellel, iigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok:
Az 6vodai feladatok elldtdsat érintd hivatalos iligyek szervezését, intézését, az iligyeket kisérd
iratkezelést, valamint az ellenorzést a foigazgato, illetve az éltala kijelolt foigazgat6-helyettes

feliigyeli, irdnyitja az aldbbiak szerint.

A fdigazgato feladatai:
e Az d6voda iigyviteli és iratkezel€si szabdlyzatat elkésziti €s kiadja.
e Jogosult kiadményozni, €s az 6vodédba érkez0 kiildeményeket felbontani.
e Iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkdr munk4jat.
e Kijeloli az iratok iigyintézdit.
e Megallapitja az iratok selejtezésének, levéltarba kiildésének évét.
e Figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyokat annak véltozisait és e

szerint médositja az iratkezelési szabélyzatot.

o Ellendrzi, hogy az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyok, €s az iratkezelési szabélyzat

eloirds szerint torténjen.
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Felel az Iratkezelési, - illetve Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak
teljesitésének rendszeres ellendrzéséért, a szabalytalansagok megsziintetéséért, sziikség
szerint a szabdlyzat médositasanak kezdeményezéséért.

Meghatdrozza informatikai rendszer vonatkozasaban az iizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket. Megjeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer

lizemeltetéséért onalléan felelds személyt.

A foigazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato feladatai:

Ellen6rzi, hogy az intézményben vagy a feladatellatasi helyeken az iratkezelésre
vonatkoz6 jogszabilyok és a belso szabélyzat el6irasai szerint torténjenek.
Figyelemmel kiséri, illetve kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat mddositdsit,
amennyiben az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyokban valtozést észlel.

A fbéigazgaté tavollétében a fOigazgatd-helyettes jogosult az Ovoddba €rkezd
kiildemények felbontdsara, kiadményozasra.

Az irattdri anyagok selejtezését és levéltari dtadasat elokésziti €s lebonyolitja.

Az ovodatitkdr iigyviteli feladatkére:

Az intézményi feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos iigy szervezése €s végzése, azonkiviil

az ligyeket kisér6 iratkezelés is a munkakorébe tartozik. Az iratkezelésre vonatkozo

jogszabalyok és az iratkezelési szabélyzat el6irdsai alapjan végzi munk4jat. A tudomdséra jutott

hivatali titkot megOrzi.

Feladatai tobbek kozott:

Az iigyiratok és bélyegz6k nyilvéntartasa.

A hivatali ligyek nyilvantartédsa.

A hivatalos tligyek csoportositdsa, valamint rangsorolésa.

A kiildemények atvétele, felbontésa €s kezelése.

Az iratok iktatasa.

Az elektronikus uton érkezett kiilldemények tovabbitdsa és nyilvéantartasba vétele.
A hatéridds iigyek folyamatos nyilvantartdsa.

Kiadmanyozas eldkészitése, a kiadmanyok tovabbitdsa, majd postai feladdsa.
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e Az iigyiratok hivatalos mésolata.
e A végrehajtott iigyek iratainak irattari elhelyezése.
e Az irattar kezelése, rendezése €s irattari jegyzékek készitése.

e Irattiri anyag selejtezése.

3.7.1. Az elektronikus titon eléallitott dokumentumok hitelesitésének és kezelésének

rendje

Elektronikus tdton eldéllitott dokumentumnak mindsiil minden olyan dokumentum, amely csak
elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a
Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén tartott kapcsolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett és tdrolt dokumentum-rendszert alkalmazunk a nemzeti koznevelésr6l sz6l6
torvény végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eléirdsainak megfelelden.
Intézményiinkben a jogszabalyban eléirt nyilvantartdsokat vezetjiik. A rogzitett, térolt,
tovabbitott adatok kezelését a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 41. és 43.§,
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, valamint a bels0 iratkezelési szabdlyzat alapjan
kezeljiik.
Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e Az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositdsat.

e Az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentéseket.

e A gyermekek adataira vonatkozé bejelentéseket.

e Az oktéber 1-jei statisztikai adatokat.
Az elektronikus tton eldallitott fent sorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
féigazgato aldirdsaval hitelesitett formaban kell térolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbé az int€ézmény informatikai hdl6zatdban egy
kiilon e célra 1étrehozott mappédban téroljuk.
A mappéhoz valé hozzéférés jogét az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag

a foigazgat6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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A Virosi Ovodik és Bolcséde intézményében elektronikus iiton elédllitott papiralapi
nyomtatvdanyok:
e (Csoportnaplé

e Gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacié
3.7.2. Az elektronikus iiton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

e Kinyomtatott formaban, papiralapon hozzaférhetové kell tenni az elektronikus tton
eléallitott papiralapi nyomtatvanyt.

e Kinyomtatast kovetéen a papiralapi nyomtatvanyt el kell l14tni a hatdskorben eljard
foigazgato eredeti aldirasdval €s az intézmény bélyegzojével.

e A nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott elvdrasokat (szdmozott oldal,
Osszeflizott dokumentum) biztositani sziikséges az elektronikus tton eldéllitott
nyomtatvanyok esetében is.

e Hitelesitési zaradékot kell elhelyezni az sszefiizot dokumentumok esetében, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany oldalbdl 4ll.

A hitelesités szovege: Hitelesitési zdradék
A dokumentumon és iraton feltiintetjiik a dokumentum eredeti adathordozdjira val6
utalést, vagyis ,.elektronikus nyomtatvany”.

e Az elektronikus rendszer hasznalata folyamdn ki kell nyomtatni és az irattarban
sziikséges elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapt masolatat:

» Az oktéber elsejei statisztika, - intézménytorzsre vonatkoz6 adatok médositasa.
Ha az intézmény féigazgatdja nem rendelkezik hitelesitett elektronikus

aldirdssal, a papir alapon elkiildott (alairt, pecsételt) iratok felelnek meg a

hitelesség kritériumainak.

A sziikség esetén kinyomatatott elektronikus okiratnak szdmité dokumentumok hitelesitési
rendje:

A hitelesitési zaradékot kell elhelyezni a papiralapd dokumentumon, amelynek tartalmaznia
kell a hitelesitd aldirasat, az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatdt, a hitelesités

id6pontjat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal sziikséges ellatni.

43



3.7.3. Az elektronikus titon eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

e A Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) eléréséhez felhaszndléi nevek, sziikséges
jelszavak megadasa, jogok bedllitdsai a féigazgat6i mesterjelsz6 kezeld rendszerben
torténik.

o Az elektronikusan tdrolt adatok, iratok olvashatdsdgat, hasznalhatésigit a selejtezési
id6 lejartdig vagy levéltarba addsdig biztositani kell. Ezért olyan tdrolérendszert
sziikkséges alkalmazni, amely biztositja a megorzéshez ajdnlatos feltételeket. A
féigazgaté a koltségvetésbdl biztositja az elektronikus dokumentumok szdmitégépen
kiviili elektronikus taroldsdhoz sziikséges targyi €s technikai feltételeket.

Sziikséges eszkozok: adathordozok, illetve az adathordozék biztonségos elhelyezéséhez
sziikséges zarhat6 szekrény.

e Az adatvédelmi szabdlyokat az adatok tarolasakor be kell tartani.

3.7.4. Az elektronikus dokumentumok selejtezése, megsemmisitése

Az iratkezelési szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az elektronikus adathordozén 1€vo
iratok, iktatott iratok selejtezésére, az elektronikus rendszerbdl valé selejtezéskor,
megsemmisitéskor. Az elektronikus adathordozén 1€vd adatok megsemmisitése az

adathordoz6t6l fiiggéen torténhet torléssel vagy az adathordozé fizikai megsemmisitésével.

3.7.5. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény hivatalos cégszeri aldirdsdndl kizdrélag a nyilvantartdsban szerepld, az
intézmény nevét tartalmaz6, kor alakd bélyegzd, illetve az 6voda nevét tartalmazd, téglalap
alaku fejbélyegz6 hasznélhat6.

A Dbélyegzélenyomattal ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondést, vagy nevelési-pedagogiai
szempontbdl fontos tény, dllapot igazoldsat jelenti.

A fenntart6nak haladéktalanul jelenteni kell a bélyegz0 esetleges megsériilését, elvesztését, aki

a sziikséges intézkedéseket ez iligyben megteszi.
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3.8. Kapcsolatok rendje

3.8.1. Az igazgatik és a szervezeti egységek kapcsolattartasanak rendje

Az 6vodai k6zosségek kapcsolattartdsa a féigazgatd, a tagintézmény-igazgatok €s a telephely-

vezetok ttjan valésul meg.

A kapcsolattartds formdi lehetnek:

Vezetdi értekezletek,

nevelOtestiileti értekezletek,

alkalmazotti kozosség értekezletei,

rendezvények, hagyomanyok 4polésa, iinnepek,

Szakmai Napok, Tuddsmegoszté Férumok, bemutaté foglalkozasok, nyilt napok,
palydzatok kapcsan a ,,j6 gyakorlat” bevezetésével, mitkodésével konzultacidk tartisa,

k6z0sségi programok.

3.8.2. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolatrendszere

Az alkalmazotti kozosség tagja az intézményben foglalkoztatott munkavallald.

Az intézményi alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a foigazgats, a szakmai
munkédt végzd 6vodapedagégusok, a nevel6-oktaté munkdt kozvetleniil segitd
pedagdgiai asszisztensek és dajkdk, az Gvodatitkar, a bolcsddei dolgozdk, a konyhai
dolgozok és a gazdasagi, ligyviteli ligyintézok egyiittmiikodését.

Az intézmény fbigazgatdja évente legaldbb egy alkalommal alkalmazotti értekezletet
tart, melyen részt vesz az intézmény minden dolgozéja. Az értekezleten lehetoséget kell
adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel €s azokra vélaszt kapjanak.

A székhely intézmény, a tagintézmények €és a telephelyek neveldtestiilete a
féigazgatéval valo egyeztetés alapjan onalléan miitkodhet és hozhat dontést azokban az
igyekben, amelyek kizarélag sajat szervezeti egységiiket €rintik.

Azokban az iigyekben, amelyek kizdrdlag csak a székhely intézményt, vagy csak az
egyes tagintézményeket, telephelyeket érintik — a foigazgatdval tortént egyeztetés utan

— a szervezeti egységek is tartanak alkalmazotti értekezletet.
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3.8.3. A gyermekkozosségek kapcsolata

Az intézmény gyermekkozosségét a tagintézményi és telephelyi csoportok alkotjak.
csoportszervezések kialakitdsandl figyelembe vessziik az aldbbiakat:

e féréhelyek szdma,

e kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek szdma,

o gyermekek életkora.
Kozosségformalés lehetdségei:

¢ Intézményi, tagintézményi iinnepek, rendezvények, programok, kirdndulédsok,

e bolcsddével valé kapcsolattartés.

3.8.4. A sziildi szervezetek és az igazgatok kapcsolattartasi formai

e A sziildk jogaik, érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az intézmény

miikodését, munkajat érint6 kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd

sziil6i szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre.

o A feladatellatési helyek sziil6i szervezet tagjaival, vezetdivel az 6vodapedagégusok, a

tagintézmény-igazgatod, telephely-vezetd és a foigazgaté tart kapcsolatot.

e A sziiloi szervezet a sajat maga altal kidolgozott szervezeti €s miikodési szabélyzata

alapjén tevékenykedik.

e A koznevelési torvény dltal meghatdrozottak szerint a sziil6i szervezet véleményezési

joggal rendelkezik az SZMSZ és az Eves Munkaterv, az adatkezelési szabélyzat

elkészitésekor.

e A sziilok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat, a sziiléi szervezet vezetdjén

keresztiil irasban juttathatjdk el a tagintézmény-igazgat6jdhoz, és az intézmény

foigazgatdjéhoz.

o A fbigazgatd, a tagintézmény-igazgatd, az irdsbeli megkeresésre 8 napon beliil koteles

vélaszolni, hatdrozatot hozni a felvetett liggyel kapcsolatban.

e Rendkiviili csoport vagy tagintézményi, telephelyi sziildi €értekezlet 6sszehivasardl a

sziil6i szervezet vezetOi irdsban, 8 nappal elobb, a téma megjelolésével értesitik a

féigazgatot, az érintett tagintézmény-igazgatot, telephely-vezetdjét.
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e Az Ovodai sziil6i szervezet, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd ligyek targyalasakor

képviseloje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

3.8.5. Az 6vodapedagégusok és a sziilok kapcsolata

Egyiittmiikodés szinterei:
e Az 6vodai élet mindennapjai,
e csalddlatogatas,
o sziildi értekezlet, fogad6orak,
e nyilt napok,
e munkadélutan,
e Ovodai rendezvények, tinnepek, értekezletek, kirdndulasok,

o gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések.

e Nyitott, hiteles tajékoztatds, egyiittmiikodés a gyermek optimalis fejlddése
érdekében.
e Szemléletformalds: kozos értékeken alapuld nevelés, amelynek elsédleges szintere a

csalad.

3.8.6. Kiils6 kapcsolatok rendszere, médja

Ovoda - iskola kapcsolata:
Kiemelt szakmai kapcsolatot épitiink ki az iskoldval, a gyermekek sikeres iskolakezdésének
érdekében.
Az 6voda és iskola kapcsolatrendszerét az egyiittmiikodési megdllapoddsunk hatdrozza meg.
A megallapodés az aldbbiakat tartalmazza:

e Szakmai megbeszélések, konzultaciok.

e Neveldmunkank elméleti és gyakorlati osszehangolésa.

e A két intézmény rendezvényein val6 kozos részvétel.
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Kapcsolat a pedagogiai szakszolgdlatokkal, pedagoigiai szakmai szolgdltatokkal

A kapcsolattarté személyek els6sorban a fdigazgaté és a feladatelldtasi helyek vezetbi. A
kapcsolattartds formadi kiterjednek:

e Szakvélemény megkérése, amely a gyermek fejlettségével, magatartasdval kapcsolatos.

e Nevelési Tandcsadéban torténd fejlesztésre.

o A fbigazgatd, feladatellatasi helyek vezetdi €s az 6vodapedagdgusok sziiksé€g szerint
konzultéciét tartanak a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat
Tiszakécskei Tagintézmény gydgypedagégusaival és a Bacs-Kiskun Vérmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalattal.

A Szegedi Pedagébgiai Oktatdsi Kozpont és egyéb tanicsadé szolgélatok (pl.: RAABE stb.) dltal
szervezziik a tovabbképzéseket, szakmai tandcsadast. A pedagégiai-szakmai munkankat segitik
a kiilonb6z6 médszertani folydiratok, kiadvanyok.

Kapcsolattartds az egészségiigyi szolgdltatoval

Az egészségiigyi szolgéltatéval (orvos, védond, Népegészségiigyi Osztdly, csalddgondozo)
val6 kapcsolattartds els6sorban a foigazgaté €s a feladatellatdsi helyek vezetdinek a feladata.
A tartés gyégykezelés alatt 4ll6 gyermek egészségiigyi ellatdsat biztosité szolgiltatéval vald
kapcsolattartds szabélyozasa a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény 4. § (18)
bekezdésben megfogalmazottak szerint torténik:

,,a tartos gydgykezelés alatt 4116 gyermek, tanul6: az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi
ellatdsa az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a
szerinti dltaldnos jarébeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti 4ltaldnos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjdn az adott nevelési évben, tanévben a
harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, €s emiatt az 6vodai nevelésben
a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldba

jérdssal nem tudja teljesiteni.”
A gyermekek védelmét szolgdlo kapcsolattartds

Az 6vodai gyermekvédelem f6 céljdnak a prevenciét tekintjiik, mely magéban foglalja a
gyermekkozosség egészére kiterjedd, ezen beliil minden egyes gyermek harmonikus

s 22

személyiségfejlesztéséért kifejtett pedagdgiai tevékenységet.
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Kapcsolatot tartunk a tiszakécskei Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal, Csalad- €s

Gyermekj6léti Kozponttal, a Tiszakécskei Jardsi Hivatal Hatésagi €s Gydmiigyi Osztélyaval,

valamint a neveldsziildi hal6zattal. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa kapcsan részt vesziink

a jelzbrendszer miikodtetésében és az értekezleteken, egyiittmiikodiink a jelzOrendszer

tagjaival.

Eseti megbeszéléseket tartunk. A hétrdnyos helyzetli €s a halmozottan hédtranyos helyzetii

gyermekeket nyilvantartjuk.

A gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsdanak rendje:

Az O6vodai csoportokban az O6vodapedagégus kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények feltdrdsaban,
megeldzésében €s megsziintetésében.

Ennek sordn egyiittmi{ikodik a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellditd6 mds személyekkel,
intézményekkel, hatésdgokkal.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezését €s ellatdsat a foigazgat altal
megbizott 6vodapedagégus végzi. A megbizott dvodapedagdgus a foigazgaté altal
jovahagyott ,,Gyermek- és ifjisdgvédelmi terv” alapjén, és az abban meghatérozottak
szerint szervezi és végzi az intézmény gyermekvédelmi feladatait. A ,,Gyermek &s

ifjisagvédelmi terv” az Eves Munkaterv mellékletét képezi.

Kapcsolat a kozmiivelodési intézményekkel:

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtarral rendszeres, €s eseti kapcsolattartds a

helyi sajtéval a rendezvények és gyermekmiisorok alkalmaval.

Kapcsolat a fenntartéval:

polgédrmester, alpolgérmester,
jegyzo, aljegyzo,
Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete,

Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag,
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e Pénziigyi, Vagyonhasznosit6 és Telepiilésfejlesztési Bizottség,
e Szocidlis, Egészségiigyi, Csalddvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsdg

o Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Csoport, pénziigyi osztilyvezetd.

Kapcsolat az Oktatdsi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatdsi Kozponttal:

Intézményiink rendszeresen kapcsolatot tart az OH-val és a Szegedi POK-kal a mindsitési
eljaras, pedagbégus tovabbképzés, az dvodai szabdlyozasok, fejlesztd programok kidolgozasa
kapcsén.

2 22

A munkakapcsolat fenntartasaért, az egyiittmiikodésért a foigazgato a felel6s.

Kapcsolat a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazddlkoddsi Csoporttal:

A pénziigyi és gazdasagi feladatok intézése ligyében a féigazgaté kapcsolatban all a pénziigyi
osztalyvezetOjével €s dolgozdival.

Kapcsolat az évoddt tdmogato alapitvany kuratoriumdval:

A Vdrosi Ovoddk és Bolcséde intézmény alapitvdnydnak neve:

,HETSZINVIRAG TISZAKECSKE VAROS OVODAIERT ALAPITVANY”.

A kapcsolattartas az alapitvany kuratériumdval az alapité okiratban meghatdrozottak szerint

torténik.
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4. A BOLCSODEK MUKODESENEK RENDJE

4.1. Szakagazati besorolas

A bolcs6dét a gyermekvédelmi torvény sorolta a szocidlis védelem rendszerébe, ezen beliil a
gyermekvédelem, gyermekjoléti alapellatas és a gyermekek napkozbeni elldtasa korébe, igy a
SZOCIALIS ES CSALADUGYI MINISZTERIUM (SZCSM) feliigyelete al4.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd 3 év alatti gyermekek

napkozbeni elldtasat, szakszerii nevelését-gondozasat végzd int€ézmény.

4.2. A bolcsode szervezeti formaja

A Bolcséde és a Mini Mané Bolcsdde kozos igazgatdsi intézmény a Vdrosi Ovodik és
Bolcsode keretén beliil, melyek 6nall6 szakmai egységként mitkodnek.
A bolcsddék €lén a Bolcsdde bolcsddevezetdje 4ll, aki onélldan irdnyitja €s vezeti a bolcsddei

intézmények szakmai tevékenységét.
4.3. A bolcséde munkarendje
4.3.1. Nyitva és zarva tartas

Nyitva tartds:
A nyitvatartasi id6t a fenntarté hatarozza meg.
A bolcsdde hétfotol - péntekig reggel 06:00 — 17:00 6rdig tart nyitva (napi 11 6ra).

A teljes nyitvatartési iddben kisgyermeknevelok foglalkoznak a gyermekekkel.

Zdrva tartds:
e Nyadri zdrva tartds: két hét a nagytakaritasi munkdk, karbantartds miatt.
e Bolcsdde nyitva tartdsa az iskolai sziinetek alatt: amennyiben a sziilok karacsony €s
4jév kozott nem igénylik a bolcsddei elldtast, a bolcséde ez idd alatt a fenntart6

engedélyével zarva tart.
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4.3.2. A munkaidével kapcsolatos rendelkezések

A bolcsddei dolgozék jogviszonydt a pedagdgusok uj életpdlydjardl szolé 2023. évi LII
torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény €s az ezek
végrehajtasara kiadott 4gazati rendelkezések szabélyozzék.

A dolgozék munkabeosztdsit a munkarend rogziti, melyet a bolcsddevezetd készit el. A
kisgyermeknevel6knek a torvényes napi 8 6ra munkaidébdl 7 6rét kell a gyermekcsoportban
letolteniiik, a fennmaradé 1 6rat a nevel6-gondozé munkdval kapcsolatos feladatokra forditjék.
Tartés tavollét esetén a bolcsOdevezetdt a foigazgatd dltal megnevezett kisgyermekneveld
helyettesiti. A bolcsddei dolgozdk helyettesitését a bolcsddevezetd koteles megszervezni,

melyet a munkakori leirdsban is sziikséges megjeleniteni.

4.3.3. A bolcsédevezeto feladata és hataskore

e Tagja az intézmény Vezetoi Kardnak, segiti a foigazgaté munkajat.

e Irényitja és ellendrzi a bolcsOdék nevelési €s gondozasi feladatainak ellatasat.

e Szakmai tudédsét a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

e Segiti, timogatja a bolcsddék hosszi és rovid tavu célkitiizéseinek megvaldsitasat.

e Sziikség szerint munkaértekezletet tart a dolgozok szdmara, biztositja az informacié
dramlast.

e Gondoskodik a bolcsddékre vonatkozé rendeletek, utasitisok, jogszabalyok
végrehajtasardl, azok betart4asarol.

e A csoportok zavartalan miikodéséhez biztositja a torvény szerinti személyi feltételeket.

e A bolcsédékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk €s bolcsddei dajkdk szabadsagat a
szabadsagolasi ilitemterv alapjan biztositja.

e Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsédei dolgozék munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcsddében gondozott gyermekek harmonikus fejlddése biztositott legyen.

o A fbigazgat6 dontéséhez eldkésziti a bolcsddei felvételi igényeket.

e A gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsandl figyelembe veszi a csoport
Osszetételét, életkori sajatossdgat, dolgozdi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden

csoportnak alland6 kisgyermekneveldi legyenek.
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Felel a bolcsoédék egész dokumentaciéjanak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos
vezetéséért. Ellenorzi a kisgyermeknevelok gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids
munkdjat.

Az orvosi vizsgdlatokndl dltaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségligyi
allapotarol tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilot
mieldbb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolcsodébol. Fert6zd megbetegedés
esetén végrehajtja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont vonatkoz6 utasitasait.

Felel a bolcsddék tisztasagaért és rendjéért, az elhaszndlédott felszerelési targyak
potlasarol.

A bolcsodék részére kiadott koltségvetési kereten beliil gazdalkodik, beszerzéseket
elvégzi.

A selejtezés és leltarozas el6készitésében, lebonyolitdsdban részt vesz.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatokat szolgaltat.

A nyiri nagytakaritasi munkakat szervezi, irdnyitja.

Kapcsolatot tart a miikodtetovel, a foigazgatoval, a szakmai irdnyitast végzokkel, az
egészségiigyi szakfeliigyelettel, az intézmény tobbi tagintézményével, telephelyével €s
az Erdekképviseleti Férum képviseldjével.

Kapcsolatot tart a csalddokkal, mindazokkal, akik a prevencié €s az alapellatas teriiletén
a gyermekkel, illetve a gyermek csalddjdval kapcsolatba keriilhetnek (védéndi szolgalat,
h4zi gyermekorvosi szolgélat, a telepiilésen mitkodd nevelési tanacsadd, csalddsegitd
kozpont, 6vodék, hasonlé profild gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei,
gyermekjoléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, gydmhatdsag).

A gyermekvédelmi feladatokat elldtja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltdrasdban, megeldzésében, megsziintetésében.

Az intézményi védd, 6v6 szabdlyokat betartja, betartatja, a gyermekbalesetek
megeldzésének feladatait elvégzi. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi €s
jelentési kotelezettségének eleget tesz, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirdsokat betartatja, betartja, gondoskodik a
balesetveszély elhéritasarol.

Rendkiviili esemény, bombariadd, tiiz, katasztréfa esetén az eldirdsoknak megteleléen

intézkedik, jelenti felettesének.
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4.3.4. A bolcsédék dolgozéi

A bolcsédék dolgozdi a kisgyermeknevelok és a bolcsddei dajkdk. A bolcsédevezetd
irAnyitasdval végzik munk4jukat, és figyelembe veszik a bdlcsOdeorvos, valamint
gyogypedagbgus szakmai Gtmutatdsait is. A bolcsddék dolgoz6i munkdjukat a személyre sz010,

részletes munkakori leirasok alapjan végzik.

Human erdforras

Bolcséde:

Bolcsodevezetod

o 1 f0, fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
6raban végzi a vezetdi feladatokat.

Kisgyermeknevel6k

e 12 f6 kisgyermekneveld

Bolcsddei dajkak

e 4 £6 bolcsddei dajka képesitéssel

Mini Mané Bolcséde:

Kisgyermeknevel 0k

”

o 2 {6 kisgyermekneveld
Bolcsodei dajka

o 1 f6 bolcsddei dajka képesitéssel

A munkakori leirds mintdkat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

4.4. Bolcsoédei elhelyezés

4.4.1. A gyermekek felvételének rendje

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei munkaerdpiaci részvételiik

vagy egyéb szocidlis okok miatt nem tudjék biztositani gyermekiik napkézbeni gondozasat.
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 41.§ (2)
és a43. § (3) bekezdés, kiemeli olyan kisgyermekek - szocidlis - vagy egy€b ok miatt - felvételi

lehetdségét, akiknek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozés, nevelés.

A gvermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzdjdruldsdval kezdeményezheti.:

e korzeti védono,

e haziorvos, hdzi gyermekorvos,

o szakértdi €s rehabilitacids bizottsag,
e szocialis, illetve csaladgondozd,

e gyermekjoléti szolgalat,

e gyamhatdsag.

A bolcsddébe a gyermekek 20 hetes kortdl vehetdk fel.

Ha a gyerek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését a hdzi gyermekorvosa nem javasolja, 4.
évének betoltését kovetd augusztus 31-ig bolcsddében nevelhetd €s gondozhatd.

A bolcsdde a Gyvt. 42.8 (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését €s gondoz4dsat is.

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai gondozasét a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagdgiai

Szakszolgdlat szakemberei végzik.

4.4.2. A gyermek tavolmaradasara vonatkozé szabalyok

e A gyermek bolcs6dei tdvolmaradasat a kisgyermekneveld napi jelenléti kimutatason
vezeti.

e A gyermek betegsége estén az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a
bolcsodét.

e A gyermek csak egészségesen, orvosi igazolassal hozhaté ismét bolcs6débe.

e Ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja bolcsddébe vinni, egy

munkanappal megel6zden 10 6rdig tajékoztatnia kell a kisgyermeknevelot.
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4.4.3. A téritési dij fizetési szabalyai

> Az étkezési téritési dij megallapitdsa helyi szabalyozés alapjén torténik.

A bolcsode téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat 48 6rdn 4t koteles a hiitdben megorizni.

> A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddében, a diétas étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziilo gyermeke diétds étkeztetését az
intézmény altal kiadott nyomtatvany kitoltésével €s a szakorvosi igazolas benyujtadsaval
kérheti.

» A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhat6 le, a lemonddas
masnaptdl érvényes. A hidnyzis kezdete napjan (els6 nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhdjarol.

» Hidnyzas utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6raig kell jelezni ételrendelés céljabol.

» A Dbolcsddében csak megfeleloségi jelzéssel elldtott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csalddi napok) csak olyan bontatlan, gyéri készitményeket, illetve a HACCP
eloirasoknak megfeleld cukraszatbdl vésérolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlasi helyét szamlaval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

> Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés Osszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

» Téritési dij hatralék esetén a fOigazgats felsz6lité levélben, 15 napos hatérido
megadésdval felhivja a sziild figyelmét a téritési dij befizetésére.

» Haasziil0 a felsz6litas ellenére nem fizeti be a téritési dijat, a féigazgat6 nyilvantartasba
veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhatralékot, é€s negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartot.

» Tiilfizetés a kovetkez6 hénapban keriil elszdmol4sra.
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oooo

részt vevo gyermek részére, ha:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

> tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban €l, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csalddban é€l, ahol a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fOre juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallalGi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-

at,

» nevelésbe €s védelembe vették.

A gyermek torvényes képviseldjének Kormanyrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrol. A
formanyomtatvanyt a sziild az kisgyermeknevel6tol kérheti €s a kitoltott formanyomtatvényt
az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyijtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is

megéllapitésra keriil.

4.4.4. A bolcs6dék épiiletének hasznalati rendje

A bolcséde épiiletét, helyiségeit rendeltetésszerlien kell haszndlni. A bolcsdde helyiségeinek
hasznéléi felelosek:

e abolcsdde tulajdondnak megdvéasaért, védelméért,

e abolcsdde rendjének, tisztasdganak megorzéséért,

e atiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartaséért,

e az SZMSZ-ben, és a Hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartasaért.
A bolcsodék épiiletébe érkezd idegenek belépését a dolgozd jelenti a bolcsddevezetdjének.

A bolcsddék épiiletében a bolcsddei dolgozdkon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tligyet

intéz6 személyek tartézkodhatnak.
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Vagyonvédelmi okok miatt a bolcsédék berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

foigazgatd, bolcsddevezetd engedélyével, dtvételi elismervény ellenében lehet.

4.5. Nevel6 - gondozé munka

4.5.1. A bolcsddei nevelés-gondozas célja, alapprogramja

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése,
a fejlodés eldsegitése.

A bolcsddék szakmai miikodését alapvetéen ,,A bolcsddei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja”, illetve ,,A bolcsddei nevelés-gondozés szakmai szabdlyai” c. médszertani levél
szabélyozza. (Budapest SZMI 2012.)

4.5.2. Szakmai feliigyelet, ellenérzés

A szakmai szabdlyok betartdsat az intézmény jogszerli miikodését a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormdnyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgat6sig—Mobdszertani Foosztdlya legaldbb kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az
engedélyes a jogszabédlyokban és a szolgéltatéi nyilvantartdsban foglaltaknak megfeleloen
miikodik-e.

Az egészségiigyi szakfeliigyeletet a Bécs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal Kecskeméti
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A szakmai munka szinvonalat a bolcsddevezetdje irdnyitja €s ellenOrzi.

4.5.3.A tovabbképzés rendje

A kisgyermekneveldk tevékenységéhez nélkiilozhetetlen a tovabbképzés, ezekért a foigazgatd
és a bolcsédevezetd a felelOs.
A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet az aldbbiakban hatdrozza meg a kisgyermeknevelOk
akkreditélt tovabbképzési kotelezettségét.
Egy tovabbképzési ciklus 4 év:

o Felsofoku végzettséggel rendelkezdknek 80 kredit pontot.

o Kozépfoki végzettséggel rendelkezOknek 60 kredit pontot kell megszerezni egy

periédusban.
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4.5.4. A szakmai munka mingségpolitikaja

A szociilis ellatas folyamatdban a j6 mindséget, az optimalis elldtés jelenti.
e A sziild6 mindségnek azt tekinti, ha gyermeke ellatdsa zokkenOmentes, amelyrol
megfeleld informéciot kap. Gyermeke szivesen jar a kozosségbe €s jol fejlodik.
e A kisgyermeknevel6i munkdban a mindség arra iranyul, hogy a gyermekek nevelése-

gondozasa az egyéni bdndsmad igénye alapjéan torténjen.

4.5.5. Gondozasi iigyvitel

A bolcsodevezetdje dltal kezelt nyilvdntartdsok, dokumentumok:

o A dolgozdk egészségiigyi alkalmassadganak nyilvantartasa.

o Felvételi kérelem bolcsddei ellatds igénybevételére.

o Felvételi konyv (C.3354-10).

e Havi statisztika, éves statisztika.

e Megillapodas az ellatas igénybevételérol, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdjékoztatési
kotelezettség megtorténtérol (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése).

e A személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznélhaté bizonyitékokrdl sz6l6
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatasi napokon az ell4tést
igénybe vevOk jelen- vagy tavollétének dokumentalisa.

¢ Dolgozék munkakori leirasa.

o Fert6z6 betegségek nyilvantartasa.

¢ Dolgozék munkarendje.

e Tovabbképzési terv.

e Kis és nagy értékii eszkozok nyilvantartasa (leltdr).

o Selejtezéssel kapcsolatos dokumentacié vezetése.

o Koltségvetés.

e Heti étrend (bolcsddeorvos, élelmezésvezetd, bolcsodevezeto).

s Dolgozdk szabadsag nyilvantartasa.

e Dolgozéi jelenléti iv.
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A kisgyermeknevelok dltal vezetett nyilvdntartdsok:
e Csoportnapl6
e Napi jelenléti kimutatis korcsoportok szerint (3354-1)
e Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrol 328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet 4. sz.

melléklete
e Bolcsddei torzslap, fejlodési lap
e Fejlodési naplo
e (Csaladi fiizet
e Gyermekek napirendje, heti rendje
e Nevelési terv
e (Csaladlatogatas osszefoglaldsa
e Beszoktatas Osszefoglaldsa

e Dolgozéi jelenléti iv

Bolcsodeorvos dltal vezetett dokumentumok:
e Felvételi stitusz

e Gyermek betegsége esetén csalddi fiizetbe beir a sziilonek

4.5.6. Unnepek rendje

A gyermeki élet hagyomdnyos rendezvényei.

Sziiletésnapok, Napsugaras 6sz, Mikuldsvard, Adventi vésdr, Kardcsonyi linnep, Farsang,
Allatsimogaté, Hudsvét, Nyilt nap, Anydk napja, Gyermeknap, Bolcsddések bucsiztatisa,
ismerkedési délelott.

Az iinneplés formdja a kisgyermeknevelok dontései alapjan lehet nyilt vagy zart.

4.6. Kapcsolatok rendje

4.6.1. Alkalmazotti kozosség kapcsolatrendszere

e A bolcsddevezetd a foigazgatoval egyeztetve 6nall6é szakmai dontést hozhat azokban az

iigyekben, amelyek kizar6lag sajét szervezeti egységiiket €rinti.
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e A bolcsédevezetd nevelOkozosségi értekezletet tart azokban az iigyekben, amelyek
kizérélag a bolcsddei dolgozokat érintik.
e Az intézmény foigazgatdja évente legaldbb egy alkalommal intézményi alkalmazotti

értekezletet tart, ahol az alkalmazottak véleményeket, észrevételeket tehetnek.

4.6.2. Sziilokkel valo egyiittmiikodés

A sziilék és a kisgyermekneveldk folyamatosan, kolcsonosen tijékoztatjadk egymadst a
gyermekek fejlodésérol.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds €s a napi taldlkozasok sorédn a sziilok megismerhetik
a bolcsodei nevelés, a kisgyermekneveld pedig a sziild révén megismerheti a gyermek egyéni

szokasait. Ezek a tapasztalatok segitik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

A kapcsolattartds formdi:
e Beszélgetések érkezéskor, hazabocséjtaskor,
e sziiloi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetés,
e hirdetdtabla,
e messenger (zart csoportok),
e irdsos tdjékoztatds,
e nyilt napok,

e szervezett programok, iinnepek.

Sziild jogai:
e Megismerhesse a gyermekcsoportok €letét.
e Megismerje a gondozési-nevelési elveket.
e Tandcsot, tdjékoztatast kapjon €s kérjen a kisgyermeknevel6tol.

e A bolcsdde miikodését illetéen véleményt mondjon €s javaslatot tegyen.

Sziilo kotelességei:
e A gyermeke ellitdsiban kozrem(kodé személyekkel €s intézményekkel
egyiittmikod;jon.

e A bolcsode hazirendjének betartasa.
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4.6.3. Bolcsédék-6vodak kapcsolata

Kapcsolattartds formdi:
¢ Nyilt napok az 6vodapedagbégusok részére.
e Volt bolcs6dések meglatogatdsa az 6vodaban.
e Egymads rendezvényein val6 részvétel.

o Lehetdség szerint 6vodapedagégusok babmiisorai a bolcsédéseknek.

4.6.4. Kiilsé kapcsolatok

A bolcsddék egyiittmiikodnek mindazokkal, akik a prevencié és az alapellitds sordn a
gyermekekkel, illetve a csalddokkal kapcsolatba kertilnek — Csalddsegitd- €s Gyermekjoléti
Szolgalat, védénd, orvos, nevelési tandcsad6, Csaldd- €s Gyermekjoléti Kozpont, gydmhatosag,

6voda, gyermekvédelem és korai fejlesztés szakemberei.

4.7. Egészségmegorzés a bolcsédében

A bolcs6débe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a bolcsddeorvos
végzi, aki villalkozdsban l4tja el feladatat, gyermekcsoportonként havi 4 6rdban. Részt vesz
sziil6i értekezleten, felvildgosité €s propagandaanyaggal tdjékoztatja a sziiloket és a

dolgozoékat. A védondkkel sziikség szerint kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelok.

Kozvetlen prevencio:
o A gyermekfogdszati prevencid: a szokas kialakitasa céljabol a bolcs6dében 2 éves kortol
elkezdik a szdjoblités, majd a fogmosas bevezetését.
o Levegdzés: idopontjat, mértékét az évszaknak €s az id6jérési viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkordnak megfeleléen kell megvalasztani. Ugyelni kell arra, hogy 11:00-
15:00 6ra kozott a gyermeket nyéri idoszakban kozvetlen sugérzas ne érje.

e Gydgyszeradds, elsésegély: 1azas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem

latogathatja a bolcsodét.

e Egyes nem fert6z6 betegségben (allergia, asztma) szenvedd gyermeknek az orvos éltal

eloirt gyogyszert beadhat a gondozénd.

e A sziiloknek irdsban (csalddi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyégyszerszedéssel

kapcsolatos kérdésekrol.
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5. GAZDASAGI, UGYVITELI UGYINTEZOK

A foigazgatd munkdjat a székhely 6vodaban gazdasagi, iigyviteli iligyintézOk segitik.

Feladataikat a munkakori leirdsok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik.

Belsd és kiilso kapcsolatai:

Kapcsolattartds a foigazgatdval, foigazgatd-helyettessel, tagintézmény-igazgatdkkal,
telephely-vezetokkel, bolcsddevezetdvel és az dvodatitkarral.

Kapcsolattartds a fenntartgval, a Tiszakécskei Polgdrmesteri Hivatal Gazdélkoddsi
Csoport dolgozdival és a pénziigyi osztalyvezetovel.

Kapcsolattartas az élelmezésvezetokkel.

Kapcsolattartds az 6nédlléan miikodo int€ézménnyel (Arany Janos Miivelodési Kozpont
€s Vérosi Konyvtar).

Kapcsolattartas a Csalddsegitd €s Gyermekjoléti Szolgélattal.

Kapcsolattartds egyéb szervezetekkel (Magyar Allam Kincstdr, Nemzeti AdS &s
Vamhivatal).

Gazdasagi, iigyviteli iigyintézok feladatai, kitelességei:

Részt vesz az éltaldnos adminisztraciés munkdkban.

Személyi anyagok kezelése, nyilvantartdsok naprakész vezetése, a munkavallal6k
illetményiigyeinek intézése.

Jogviszony létesitése, megsziintetése.

Atsoroldsok, jubileumi jutalmak, jutalmak szdmfejtése.

Tappénzek, tavollétek (szabadsigok, fizetés nélkiili szabadsdgok) nyilvéntartésa,
lejelentése a MAK felé. A MAK 4ltal megkiildott szdmfejtési jegyzékek aldiratdsa
intézményvezetdvel, majd a konyvelés részére valé eljuttatasa.

A Virosi Ovodék és Bolcsdde, illetve az Arany Janos Miivelddési Kozpont és Vérosi
Konyvtar munkavallaléinak tikoltség elszamoldsa, szamfejtése.

A Virosi Ovodék és Bolcséde, illetve az Arany Janos Mivelddési Kozpont és Vérosi
Konyvtir megbizasi szerzodéseinek elkészitése, megbizasi dijak szdmfejtése, kivéve a

kozvetleniil szakmai munkahoz kapcsol6dé megbizasok (SNI fejlesztés) az 6vodanal.
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A Virosi Ovodék és Bolcsdde, illetve az Arany Jdnos Miivelddési Kozpont és Varosi
Konyvtar adéiigyekkel kapcsolatos intézményi teenddit ellatja, a kiilonb6z6
nyilatkozatokat elkésziti, majd a MAK részére eljuttatja.

Szép kartya teljes kori ligyintézése.

Részt vesz a koltségvetés tervezésében a bérek vonatkozédsiban.

Sziikség szerint a kereseti, munkaltat6i igazoldsokat elkésziti.

Nyilvéntartja és rendeli a tisztitszereket €s a bélyegeket.

Szamfejti a reprezentativ kiad4sokat.

A Didkotthon Konyhéval és a Bajcsy-Konyhéval kapcsolatos naponta elektronikusan
beérkezd rendeléseket (igénybevételeket) rogziti az MenzaPure program étkeztetés
meniipontjaba.

Etkezési téritési dijak iigyintézése a MenzaPure program rendszerében.

A MenzaPure program alapjan minden hénap 08-ig elkésziti az el6z6 hénaprél sz616
étkezési szamlakat a kedvezmények figyelembevételével.

Folyamatosan Kkarbantartja az ingyenes ¢és kedvezményes étkezéshez leadott
igazoléasokat.

Figyelemmel kiséri a hétralékos, téves ki €s befizetéses listat. A hatralékokr6l minden
negyedév végén a befizetést kovetden tdjékoztatdst kiild a foigazgatonak.

A hénap végét kovetben Osszesiti az étkezési napokat a megfeleld tdbldzat szerint
(koltségfelosztds, normativa igénylésnek megfelelden). Részt vesz a gyermekétkeztetés
tdmogatdsanak, illetve a rdszorulé6 gyermekek intézményen Kkiviili sziinidei
étkeztetésének tdmogatasanak igénylésében, médositdsaban, elszdmoléaséaban.

A részorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése, kimutatdsok készitése.

Az ingyenes afardl sz616 kimutatast minden hénap 12-ig tovabbitja a konyvelésnek.
Tevékenysége folyamén tudomaéséra jutott informdciét nem adhat tovébb. Koteles a
munkdja sordn szerzett értesiiléseket a munkdltatéra, illetve annak tevékenységére
vonatkoz6 alapvet6 informéaciékat megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel vagy személyekkel olyan adatot, informéciét, mely munkakdore betoltésével
megtud, és melynek kozlése a munkdltatéra vagy mds személyre karos
kovetkezménnyel jarna.

Munkéjat felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaidd alatt munkateriiletét csak

felettese engedélyével hagyhatja el.
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6. KOZETKEZTETES

Feladatuk az intézményi és sziinidei gyermek- és felndtt étkeztetés biztositdsa a helyi
onkorményzat daltal fenntartott 6voddkban, bolcsddében és az iskoldban, valamint az
onkormanyzati rendezvényeken. A meghatarozott szigori termékbiztonsdgi szempontokat
betartva, megbizhat6 és j6 mindségli ételek eldallitdsa, az élelmiszerbiztonségi rendszer
miikodtetése a Magyar Elelmiszerkonyv 2-1/1969 szdmd irdnyelve alapjan.

HACCP rendszer 37/2014. élelmiszertorvény, illetve a mindenkori jogszabalyainak folyamatos

kovetése €s betartasa.

Foézokonyhak:

Didkotthon konyha:
6060 Tiszakécske, Rékoczi utca 16.
Nyitva tartasa: 06:00-20:00

Etkezések tipusa:

reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora

Tdalalékonyhdk és telephelyeik:
o Erkel fasori 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Erkel fasor 3-5.

e Tiszabdgi 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Rév 1t 4.
e Tiszabdgi iskola talalokonyha
6060 Tiszakécske, Tiszabog 8.
e Bolcsodde talalékonyha
6060 Tiszakécske, Kossuth L. utca 59.
e Didkotthon f6z06- és télalokonyha

6060 Tiszakécske, Rakdczi utca 16.
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Bajcsy-konyha:

Tiszakécske, Bajcsy-Zsilinszky utca 30.
Nyitva tartds: 06:00-14:00

Etkezés tipus:

tizérai, ebéd, uzsonna

Talalékonyhék és telephelyeik:

e Arany J4nos utcai 6voda tdlal6konyhdja
6060 Tiszakécske, Arany Janos utca 2.

e Béke utcai 6voda tdlalékonyha
6060 Tiszakécske, Béke utca 147.

e Templom téri 6voda tidlalékonyha
6060 Tiszakécske, Templom tér 5.

e Modricz Zsigmond Altalanos Iskola és Gimnazium Als6 Tagozat talalékonyha
6060 Tiszakécske, Korosi utca 27.

Elelmezésvezetok feladatai:

e Elsorendii feladata a szervezeti egység miikodésének minél jobb megszervezése, a
szakmai szinvonal folyamatos emelése, a jobb hatékonysag elérése.

e A konyhai dolgozék munkdjanak megszervezése, a munkafolyamatok irdnyitdsa.

e FEtlapok tervezése 1 hénap idétartamra elézé hé 20-ig, az étlapok alapjan a
megrendelések heti elkészitése.

e Biztositja az étkezéshez sziikséges nyersanyagokat és ellendrzi annak maradéktalan és
hidnytalan felhasznalasat.

e Az étkezOk létszamardl attekinthetd, egyértelmil nyilvantartdst vezetése, a véaltozasok
folyamatos kovetése, a napi 1étszdm Osszedllitdsa gy, hogy a konyhdn mindig csak a
sziikséges létszdmra fozzenek.

e A bolcsdde, 6vodik, iskoldk és felndttek 1étszdmanak minden napi rogzitése az Eper
konyhaprogramban a MenzaPure étkeztetési program adatai alapjén.

e Naprakész szamitégépes konyvelés végezése az élelmiszer raktdr forgalmaérdl
mennyiségben és értékben (szdmldk bevételezése, napi nyersanyagkiads).

e Havi zdrést készitése, melyet kovetkezd hénap 15-ig kell leadni.
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Havonta kimutatds készitése a norma szerinti és a ténylegesen felhasznalt
nyersanyagokrdl, a normétol valé eltérésrol.

A beérkezett szamldk eljuttatdsa minden héten a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Csoporthoz, hogy az atutaldsok fizetési idon beliil megtorténhessenek.
Gondoskodds a tisztité- €s fertétlenitoszer beszerzésérdl €s azok szétosztasardl a
fozokonyha €és a talalékonyhdk részére.

Gondoskodds a f6z6konyha és a tdlalokonyhdk sziikséges eszkozeinek beszerzésérol.
Szallitéi és szolgaltat6i szerzddések nyilvéantartésa.

Gondoskodds az ANTSZ, NEBIH 4ltal eléirt szabélyok és a 37/2014. EMMI rendelet
eldirdsainak betartdsardl €s betartatasardl.

Gondoskodas az ételmaradék megfeleld elszallitasarol.

A konyhai dolgozék munkaiddbeosztdsdnak, szabadsdgoldsi tervének -elkészitése,
betegség esetén gondoskodas a helyettesitésrdl, a tidléra nyilvantartdsdnak vezetése.
Folyamatos kapcsolat tartds a tdlalékonyhédk dolgozdival.

A tulajdonvédelem maximadlis betartdsa és betartatdsa.

Elelmezésvezeto felel6sségi kore:

A konyhai berendezések, gépek, edények és egyéb felszerelésekért anyagi felelosséggel
tartozik, valamint ezek karbantartdsardl, folyamatos cseréjérdl gondoskodik.

Az élelmezés szolgdltatds biztositdsdért, a megfeleld korszerli technolégia
alkalmazasaért.

Az élelmezési lizem tisztasagaért.

A személyi higiénia betartasaért.

Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabédlyok orszégos €s helyi rendelkezések betartaséért.
A rébizott munkdk szakszer(i, pontos elvégzéséért.

Anyagi felelosséggel tartozik a munkakorével kapcsolatba okozott kérokért.

A munkateriileten észlelt szabdlytalansigokat (baleset, munkavédelem, tiizvédelem)
koteles irdsban jelenteni feletteseinek.

Rendszeresen ellendrzi a feldolgozésra keriil nyersanyagok mindségét €s mennyiségeét,
a technoldgiai folyamatokat.

Figyelemmel kiséri a helyben tdlalds rendjét, a kiszéllitasra keriild ételek minOségét és

mennyiségét, a kiszallitds koriilményeit, naponta kidllitja a széllitleveleket.
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Elelmezésvezeto kotelezettségei:

e Munkaidében a munkaltaté altal biztositott véddruhat koteles haszndlni, valamint
rendelkeznie kell az el6irt alkalmassagi vizsgdlattal.

e A munkavillalé koteles a munkaiddbeosztdsnak megfeleléen a munkavégzési helyen
id6ben, tiszta munkaruhdba, dpoltan megjelenni.

e Jelenléti ivet koteles vezetni naponta, tivollétét a felettesével eldre egyezteti.

e Koteles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni, a munkateriiletet magancélbol
nem hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

e Koteles a munk4bél valé tdvolmaradasat a legrovidebb idon beliil felettesével k6zolni.

e Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezheto.

e Koteles a balesetvédelmi és tiizvédelmi eldirdsokat a munkateriiletén betartani €s
betartatni.

e A munkavéllalé tudomdsul veszi, hogy tevékenysége sordn szerzett informdciok a
szolgdlati, valamint az iizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi médon nem
kozolheti mas személlyel.

e A munkaviéllal6 koteles a kozvetlen felettes utasitasait haladéktalanul végrehajtani,
kivéve, ha az sérti a vonatkoz6 munka és balesetvédelmi eldirdsokat, vagy a
munkavallalé személyiségi jogait.

e Betegség vagy szabadsdg miatti tdvollétét esetén koteles munkatdrsit helyettesiteni,
munkakorét ellatni.

e A munkakér betdlt6je koteles felettese utasitdsa alapjan tovébbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenység elldtdsdhoz valamilyen forméban

kapcsolddnak.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a nemzeti koznevelésrol sz616 201 1. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése alapjan az igazgaté az intézmény nevelOtestiilet
bevondsdval készitette el, a fenntart6 hagyja jova.
Az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai Sziiléi Szervezet véleményét be kell szerezni, a
Sziildi Szervezet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési
intézmények névhaszndlatarél sz6lé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdés és a 82. § (6) bekezdése alapjan véleményezte.
Az SZMSZ az elfogadasat €s a fenntart6i jovahagyast kovetden, 2025. januar 01. napjan
1€p hatélyba.
Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény 2024. jilius
01. napjatodl hatélyos, Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 131/2024.
(V1.27.) szamu hatdrozatdval jévahagyott Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzata.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az dvodaval jogviszonyban &ll6 minden
alkalmazottra, illetve azokra, akik részt vesznek az Gvoda feladatainak
megvaldsitdsaban, a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az int€ézmény
valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén a foigazgaté munkéltatdi
jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat fiiggelékeinek naprakész allapotban tartdsarél az

intézmény vezetdje gondoskodik.
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8. FUGGELEK

8.1. Varosi Ovodak és Bolcséde Ovodai Hazirend
8.2. Varosi Ovodik és Bolcséde Bolesédei Hazirend

8.3. Munkakori leiras mintak

8.4. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

8.5. Iratkezelési szabalyzat

8.6. Tiizvédelmi szabalyzat

8.7. Munkavédelmi szabalyzat

8.8. Illetményeléleg szabalyzat

8.9. Kozalkalmazotti szabalyzat

8.10. Virosi Ovodak és Bolcséde miikodésével kapcsolatos évodai szabalyzatok

Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat az 6voddn kiviili programokrdl és sziildi igények alapjdn szervez6dd
onkoltséges szolgéltatdsokrol

Nyéri 6sszevont 6voda mitkodésének szabélyzata

Gyakornoki szabélyzat

A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktaté munkét kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéhelyi értékelési szabalyzat

8.11. Viarosi Ovodak és Bolcs6de miikodésével kapcsolatos bolcsédei szabalyzatok

Bolcsodei Felvételi Szabélyzat
Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzata
Adatkezelési Szabalyzat - 2013. évi

Etkeztetés Megszervezésének Szabdlyzata

8.12. Gazdalkodasi miikodésével kapcsolatos kotelezé szabalyzatok

Leltarkészitési és leltdrozasi szabdlyzat
Eszk6z06k €s forrasok értékelési szabalyzata
Onkoltség szamitési szabélyzat
Pénzkezelési szabélyzat

Szédmlarend

Gazdalkodasi szabélyzat

Beszerzések lebonyolitdsdnak szabélyzata

Kikiildetés szabalyzat
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e Anyag, - és eszkdzgazdilkodasi szabalyzat

e Reprezenticios kiaddsok elszdmoldsanak szabdlyzata

e Vezetékes és mobiltelefonok szabalyzata

e (Gazdasagi szervezet iigyrendje

e Ellenorzési nyomvonal

e Bizonylati rend

e Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata
e Munkaruha védoruha szabdlyzat (Béke utcai székhely 6vodaban van)
e [lletményeldleg szabalyzat

e Szamviteli politika

o FEtkeztetés megszervezésének és lebonyolitdsanak szabalyzata

Tiszakécske, 2024. .............

P.H. Kalléné Mezei Szilvia

foigazgato
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Iktat6szam: PH/2673-4/2024.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2024. szeptember 17-i iilésére

Targy: A Mini Mané Bolcséde Szakmai Programja
Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Ovodék és Bolcsdde keretén beliil indulé Mini Mané Bolcséde szolgéltat6i
nyilvantartdsban torténd bejegyzéséhez az onkormdanyzatnak mellékelnie kell a Mini Mané
Bolcsode Szakmai Programjat.

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 4/A. § (1) bekezdése hatdrozza meg a bolcséde szakmai programjanak tartalmi
elemeit.

A fenti jogszabdlyi elOirdsnak megfelelen, és a jelenleg is miikodo Bolcsode szakmai
programjat alapul véve a Bolcs6de vezetdje elkészitette a Mini Mané Bolcséde Szakmai

Programjat, melyet jelen eldterjesztéshez mellékelek.

Fentiek alapjin kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13. /

Toth Jdngs
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenléségi Bizottsiga az aldbbi hatirozat hozataldt javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan jévahagyja a Viarosi Ovodik és Bolcséde keretein beliil 2025. janudr O1.
napjitél miik6d6 Mini Mané Bolcséde 2025-2030. évekre vonatkozé Szakmai
Programjat.

2. A Mini Man6 Bolcséde Szakmai Programja 2025. janudr O1. napjatél hatdlyos.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Abrahdm Réka aljegyzd



Ikt.: 679/2024.

Virosi Ovodik és Bolcséde
Mini Mané Bolcsode
Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A

MINI MANO BOLCSODE
SZAKMAI PROGRAMJA
2025 - 2030

“Még senkinem fedezte fel, hogy milyen mély egyiittérzés, kedvesség és nagylelkiiség rejtozik
egy gyerek lelkében. A helyes nevelés legfobb feladata, hogy feltdrja e kincseket.”

(Emma Goldman)

r\) A '/\\\ﬁé,\tﬂ\( LQL\ S

Tiszakécske, 2024.09.10. Szilvasiné Zellei Maria

bolcsddevezetd
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1.

Torvényi hattér

A kiseyermekek nevelését — gondozdsat szabdlyozd fobb torvények, rendeletek

1991 .évi LXIV. Torvény a gyermekek jogairdl

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol

1993. évi Torvény a szociélis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl, €s mikodésiik
feltételeirol

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis int€zmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl | ,
8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak miikodési nyilvéntartdsarél

9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodadst végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

257/2000.(XI1.26.) Korményrendelet a kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoliéti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

316/2012.(XI.13.) Korméanyrendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények €s halézatok hatdsdgi nyilvantartdsarol és ellendrzésérol

A telepiilési Onkormdnyzat 20/2021.(X.28.) rendelete a bolcsddei elldtds

igé€nybevételérdl

Mddszertani kiadvanyok

Bolcsodei nevelés - gondozds Orszdgos Alapprogramja, Magyar Bolcsodek Egyesiilete
(2023) | |

A bolcsodei nevelés - gondozds szakmai szabalyai (2012) Budapest, SZMI

Bolcsddei adaptécié (1979) Budapest, Bolcsédék Orszidgos Mddszertani Intézete
(BOMI)

Sziilovel torténd fokozatos bolcsOdei beszoktatds - kiegészité dtmutatd (1984)
Budapest, ETI

Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) BOMI
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e Utmutaté a bolcsédei gondozénék csalddlatogatasahoz (1989) Budapest, BOMI

e Jaték a bolcs6dében médszertani levél 2003



2. Bevezetés

,, Akkor lesz boldog a gyerek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,
amiben mds, mint te.

(Mérd Ldszlo)

A bolcséde a csalddban nevelkedd kisgyermekek szamdra a csalddi nevelést segitve,
napkozbeni ellatds keretében, a gyermekek fizikai- €s érzelmi biztonsdganak megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogaddssal, a gyermekek nemzetiségi-, etnikai hovatartozdsanak
tiszteletben tartasdval, tapasztalatok szerzésének biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval
biztositja a gyermekek szakszerii nevelését- gondozasat.

,»A bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja” ttmutatoként szolgal a gyermekjoléti
alapelldtds keretein beliil, a 0-3 éves korosztaly elltdsdra vonatkozé szakmai irdnyelvek €s a
bolcsédei nevelés-gondozds egyes teriileteihez kapcsol6dé mddszertani javaslatok

megval6sitasahoz.

3. Szakmai program célja

A Bolcsédei nevelés-gondozds Alapprogramja irdnymutatdst ad a helyi programok
elkészitéséhez, az egységes nevelési-gondozdsi elvek érvényesitéséhez. A helyi szakmai
program sajatos, csak a Tiszakécske Varosi Ovoddk és Bolcsdde, Mini Mané bolcsédei
tagintézményére jellemzd arculatot mutat, amely Osszhangban van az orszdgos
alapprogrammal. A szakmai programban foglaltak jellemzik a bolcsddei dolgozdk szakmai
torekvéseit, igazodik a helyi lehetdségekhez, a csalddok €s a fenntart6 elvardsaihoz, megdrizve
a szakmai onallésdgot. Azt szeretnénk, ha gyermekeink kornyezete, jaték- €s eszkozkészlete,
tovdbba a magas szinvonalii szakmai munka a sziilok megelégedettségét szolgdlna. A szakmai

program megvalsitasaért az intézmény valamennyi dolgozéja felelos.



4. Intézményiink mindségpolitikaja

A feladatok végrehajtdsandl a legfontosabb a kisgyermekek magas szinvonald ellatdsa. A
szakmai kovetelmények betartdsa mellett bolcs6dénk elkotelezi magédt minden belsd és kiilsé
tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél szélesebb korben kielégitse. Elsésorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem elétt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgdlni. Ehhez biztositani
kell az eszkozoket, meg kell szervezni a munkafolyamatokat, és a miikodéshez sziikséges
adminisztrativ feladatokat is el kell latni.

A mindségpolitika a folyamatos fejleszt€s menetét kell, hogy hordozza magaban.
MegvalGsitdsdval az intézményi nevel6-gondoz6 munka minél magasabb szinvonalat
szeretnénk elérni.

Cél a lehetdségek teljes kihaszndldsa, a szakmai célkitiizések megvalGsitdsa €s annak
ellenérzése. A bolcsodei neveld-gondozé munka magasabb szinvonalra emelésének alapvetd
feltétele a személyes gondozést végzd dolgoz6k folyamatos képzése, tovabbképzése, valamint
a munkafeltételek maradéktalan biztositdsa, valamint a dolgozdk erkdlcsi €s anyagi elismerése.

Az elmiilt 3 év alatt intézményiinkben kiilonféle erosségek és gyengeségek mutatkoztak meg.

Erésségeink:
o fiatal, szakképzett kisgyermekneveldk €s dajkédk
e kelld mennyiség, valtozatos udvari €s szobai jatek
o kisgyermeknevelok kreativitdsa
e Dbolcsode j6 megkozelithetosége

e csalddias bolcsodei 1égkor

Gyengeségeink:
e il kicsi jatszéudvar

e iddnkénti konfliktusok

Lehetéségek:
o még egy jitszéudvar kialakitdsa
o kisgyermeknevelOk féiskolai képzése
e szakmai munka belsd ellenérzése

e csoportépitd dsszejovetelek



Az ad6d6 lehet6ségeket fontossdgi sorrendbe allitva igyeksziink majd kihasznélni, a
gyengeségeket pedig a minimalisra csokkenteni, illetve megsziintetni. A nevelési-gondozasi
munka belsé ellendrzése valamennyi gondozdsi €s nevelési tevékenységre ki fog terjedni. Cél
az esetlegesen el6forduld hibak miel6bbi feltdrdsa. A problémdk feltarast kovetden, a helyes
| gyakorlat bevezetése, és ezzel a nevelési-gondozasi munka hatékonysagéanak fokozasa.
Munkénk sordn a szakmai koOvetelmények dllanddéan véltoznak, ezeket folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, és ezeknek megfeleléen boviteniink kell az ismereteinket. Ezért
sziikség van a folyamatos tovdbbképzésekre, amelyek segitségével lehetdség nyilik arra, hogy
szakmai tuddsunkat felfrissitsiik, tovdbb fejlessziik. Erre a célra minél tobb palyazatot
szeretnénk felkutatni, valamint hangsilyt fektetni a belso képzésre (szakmai megbeszélések,
szakmai eszmecsere az Ovoddk, kornyezé bolcsédék dolgozdival hdzi tovdbbképzések,
hospitalasok szervezése).

Ahhoz, hogy a gyermekek elldtdsa minél magasabb szakmai szinten torténjen, sziiks€g van a
bolcsdde munkakozosségének gyermekkozponti, szakszerii €s lelkiismeretes csapatmunkéjara.
Ezért minden dolgozo 6tleteket, djitdsokat, javaslatokat nyijthat be €s véleményeket mondhat.
A bolcsddékben is egyre nagyobb nehézséget jelent a miikodés fenntartdsa. Lényeges
munkénak tartom, hogy tdmogatdkat keressiink a sziilok, ismeréseik, vallalkozék korében.
Azon fogunk dolgozni, hogy a munkankhoz sziikséges anyagi eszkozoket t6bb forrasbdl tudjuk
eloteremteni. Ezért konyveket drulunk, jatékvasart szerveziink, Adventi vdsart tartunk,
fényképész 4ltal adott jutalékot gyujtiink. Gyermeknapkor péni lovagoltatdst, arcfestést,
csillimtetovélast, lufi-hajtogatdst végeznek a dolgozdink, és ezeknek a dijat szintén a
gyermekek jitékkészletének felijitdsdra forditjuk. A 2010. jinius 6ta mik6dé Mini Mané
alépitvény mind szélesebb korli kozzétételével toreksziink, hogy minél tobb szil6tol,
nagysziilotél megszerezziik alapitvinyunknak a SZJA 1%. A takarékos gazdilkodast, a
 fenntart6 korlétozott anyagi lehetdségei miatt fontos feladatnak tekintjiik, azzal egyiitt, hogy ez
ne véljon a neveld — gondoz6 munka kdrira. Munkatdrsaimmal egyiitt arra neveljiik a
gyermekeket, hogy 6vjik a bolcséde berendezését, jatékait, ebben mi magunk is példat

mutatunk nekik.



5. Képzés, tovabbképzés

,,Es érezzék egy kézfogdsbdl rélad,
Hogy jot akarsz, és te is tiszta jo vagy
S egy tekintetiik elhitesse véled,
Szép dolgokért élsz, és érdemes élned!”
/Vdci Mihdly)
A szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonald munkét a bblcsédei szakdolgozék
csak gy tudjak megvalésitani, ha folyamatosan képzik, tovabb képzik magukat, ismereteiket
feldjitjak, gazdagitjdk. A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szakemberek szdmdra kotelezd a tovabbképzés, amelyet ,,A szocidlis igazgatasrol €s szociélis
ellatdsokrol sz616 1993. évi II1. torvény” szabélyoz. A részletes szabdlyokat a 9/2000.(VIIL4.)
SZCSM rendelet tartalmazza. A 4 éves képzési ciklus alatt, felséfoki végzettség esetén 80,
kozépfoki végzettség esetén 60 kreditpontot kell elérni. A kotelez6 tovabbképzések tervezése
elore meghatarozott tovabbképzési terv alapjan torténik. A szakdolgozdkkal kapcsolatban az
intézményvezeto bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikodési nyilvantartdshoz, valamint
folyamatosan jelzi az adatvéltozasokat, a szakdolgozdk belépését, kilépés esetén pedig a
torlésiiket.
2016. janudr 1-t6l a pedagdgus életpdlya kiterjesztésre keriilt a bolcsddei szakdolgozdkra is,
akik szakképzettségiik mellett fels6fokd végzettséggel rendelkeznek. Intézményiink tdvlati
célja, hogy a kisgyermeknevelok koziil minél tobben megszerezzék a fels6foku végzettséget.
A munkdjdra igényes szakember a tovabbképzéseken val6 részvételen feliil onképzéssel is
rendszeresen képezi magét. Ennek érdekében munkaértekezleteket, szakmai megbeszéléseket
tartunk, szakkonyveket olvasunk, szakmai folydiratokat, jogszabdlyokat értelmezo
kiadvényokat szerziink be, interneten keresztiil, valamint audiovizudlis eszk6zokon keresztiil

szerziink 0j ismereteket.
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6. Kiildetésnyilatkozat

6.1. Pedagdgiai hitvallasunk

Biztonsdgérzetet nyijtd, érzelemgazdag kornyezetet alakitunk ki, amelyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az aktiv jaték oromét. A jaték sordn gazdagodhat
élmény- és fantdziavildga, és kialakulhat az esztétikum irdnti érzékenysége. Egy Uj szemléleti
bolcsddei nevelést szeretnénk képviselni, az élménypedagdgiat.

A csoportszobdban és az udvaron tudatosan megtervezve, minél tobb teret €s eszkozt biztositani
kiilonféle tevékenységekhez, amibe a gyermekek dnkéntesen bekapcsolodhatnak, de barmikor
ki is léphetnek. Széles korii tapasztalatszerzési lehetdséget biztositani a gyermekek szdmdra,
hogy szabadon alkothassanak, mozoghassanak, tanulhassanak, szabadon kifejezhessék
érzelmeiket, kozben pedig rengeteg élménnyel gazdagodnénak, €s Gj ismereteket szereznének.
Arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekekbdl az 6ket koriilvevd vildgra nyitott, érdekl6do

és onélléan gondolkodni tud6 emberekké valjanak.

,»» A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfeleld kornyezetet. Minél tokéletesebb
a kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felndott részérdl.”

/Maria Montessori/

6.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, igy személyiségjegyeik is eltérdek.
Fejlodésiiket genetikai tényezok, az érés sajatos menete, a szociokulturalis csaladi hattér,
valamint a spontdn és tervszer(ien alkalmazott kérnyezeti hatdsok egyiittesen befolyésoljak.
Gyermekképiink a harmonikusan fejlddé gyermek, aki képes sajdt természetes kivancsisaga,
probdlkozdsai éltal tanulni és fejlodni, szeretettel viszonyul a tdrsaihoz, az ot koriilvevo
feln6ttekhez, aki problémait, felmeriild nehézségeit életkordhoz mérten tudja kezelni, sziikség
esetén segitséget kérni a konfliktusok megoldasahoz.

Hissziik, hogy minden gyermeknek joga van deriis, szeretetteljes légkorben, elfogadd
kornyezetben tevékenykedni, és megkapni mindazokat a fejleszté hatdsokat, melyeknek

hatdsdra sokoldali, harmonikus személyiséggé valhat.
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»A gyerek az orom, a reménység. Gyionge testében van valami vildgi; drtatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja lyan nekiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség.”
(Gdrdonyi Géza)

6.3. Kisgyermeknevelé képiink

A gyermekek szdmdra a bolcsédében toltott iddszakot alapvetden meghatdrozza a
kisgyermekneveldjével vald kapcsolatdnak milyensége. A gyermek érzelmi ,.tartdlybdl” meriti
az energidjat, hogy képessége legjavat tudja nyijtani. Ezt az érzelmi tartdlyt a bolcsddében mi,
kisgyermeknevel6k vagyunk hivatottak megtolteni. Kisgyermekneveldként magatartdsunkban
az empdtia, tolerancia, feltétel nélkiili szeretet domindl. Szakértelmiinkkel segitjiik a
gyermekeket, hogy mindennapjaikat szines, fejlesztd hatdsi jatéktevékenységgel toltsék,
segitjiik ket abban, hogy megismerjék dnmagukat €s az oket koriilvevd vildgot.

A kiegyenstilyozott kisgyermeknevelé nyugalmat, deriit draszt, mozdulatai 1agyak, személyes
jelenléte védelmet, biztonsagot nyijt. Ha képes figyelembe venni a gyermek érdeklodését,
hangulatdt, fejlettségi szintjét, ha tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, figyeli jelzéseit,
egyéni igényét, akkor egy olyan virdgz6 kapcsolat alakul ki koztiik, amely jelent6s mértékben

meghatarozd lesz a gyermek tovébbi €letére.

A kisgyermeknevelé:

Nyitott €s kézvetlen _

Nyitott lenni s maradni arra, amit a gyermekek mondanak és tesznek, igazdn meghallani oket.
elengedhetetlen, hogy a pedagégiai munkank a tényeken €s nem a vélt hallott vagy latott
informdciékon alapuljon.

Elhivatott, feleldsséget vallald, kotelességtudd

A neveld mindenkori kitelessége, hogy lelkiismeretesen vigydzzon a gyermek fizikai €s lelki
egészségére. A pedagdgus hiszi, hogy feladata gazdagitani a kisgyermekek ismereteit, értékeket
és mintdkat kozvetiteni a gyermekek felé.

Szakmailag felkésziilt €s rugalmas

A kisgyermeknevelé egyik legfontosabb feladata az alapos felkésziilés. Munkéjat szilard

elméleti ismeretekre alapozza, amelyet kotelessége feldjitani, bdviteni.
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Kreativ, empatikus, jatékos

Kreativitisat mindig a gyermekek érdeklodésénekszolgilataba éllitja. egy j6 pedagégus mindig
képes a kisgyermekek helyzetébe képzelni magat, képes meglatni, hogy miként tudna lektni a
figyelmiiket, mi érdekli 6ket igazén.

Demokrata és kovetkezetes

A kisgyermeknevel6 a gyermekek kozott €l. utat mutat, tars az tton. a tudds hatalmaval soha
nem €l vissza. bizonyos elvek mellett kovetkezetesen kidll, nem riad vissza a hatdrozott, amde
kedves €s gyermekszereto fellépéstél sem.

Kommunikativ

A kisgyermeknevelé').munkéja sordn nélkiilozhetetlen, hogy tisztdn és egyenesen fejezze ki a
gonddlatait, elvardsait a gyermekek irényéba. énnek megfeleléen alakulhat ki a gyermek és
neveld kozt szeretetteljes, barati kapcsolat.

Egyensilyra-, harmdnidra torekvo

A kisgyermeknevel6 ismeretei mindenkor egyensilyban kell, hogy legyenek a gyakorlatban
megvalositott tevékenységekkel, médszerekkel. Nem elég tudni, hogy mi a j6, akképp is kell

cselekedni.

6.4. Csaladkép

A csaldd a legrégibb kapcsolatforma a foldon, és létfontossdgu szerepet tolt be az emberei
kapcsolatokban. A gyermek szdmadra a csaldd az els szocializaciés szintér, amely a gyermek
szamdra nyugalmat, biztonsdgot nyiijt, €s biztositja a gyermek szdmdra a fejlodés lehetOségét.
Az idedlis csalddban nem csak a gondoskodds van, hanem elérel4td kovetkezetes nevel€s is
folyik. Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziilé6 és gyermek kapcsolata meleg, baratsagos
legyen. Az a gyermek, aki ilyen csalddi légkorben nevelkedik, biztosabban megéllja helyét
majd az €letben.

A gyermek, ha azt litja, hogy a sziilei is olyan dolgokért kiizdenek, melyek a csaldd
boldogulasét és jobb életkoriilményeit szolgdljak az dket .is motivdlja. Ez pedig csak gy érhetd
el, ha a sziilok a gyereket partnerként fogadjak el.

Nagyon fontos, hogy feltétlen bizalom legyen a sziilok €s a gyerekek kozott. Valamilyen

konfliktus, vagy probléma felmeriilése esetén azt mindig meg kell besz€lni, nem szabad a
gondok felett szemet hunyni. Az idedlis csalddban a gyermeknek is €reznie kell azt, hogy

mindig és minden problémaval nyugodtan fordulhat a sziileihez.
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A gyermeket a csalddi kornyezetben ért hatdsok alakitjdk, fejlesztik, és ezek a tapasztalatok,
élmények domindlnak a késobbi fejlodése sordn is. Kelld tapasztalattal, figyelemmel sajat

példan keresztiil, elfogaddssal segitjiik a fiatal sziildket, ha bizonytalansagot latunk.

6.5. Bolcséde kép

Bolcsédénk a gyermekek egyéni igényeihez mérten biztositja a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges targyi €s személyi feltételeket. A bolcsédei nevelé munka a csalddi nevelésre €pil,
azt kiegészitve szolgédlja a gyermekek fejlodését. A gyermeket a bolcsddei €lete sordn ért
hatdsok nagy mértékben befolydsoljdk az elkdvetkezd életében, ezért bolcsédénkben arra
toreksziink, hogy a nevelés — gondozds deriis, nyugodt légkorben torténjen.

Bolcs6deképiink ismérvei:

e aktiv egylittmiikodés a csalddokkal

e csalddias hangulati bolcsddei 1€gkdr megteremtése

e pozitiv elismerés, megerdsitd tdmogatés alkalmazésa

e agyermekek minél tébb id6t toltsenek a szabad levegodn

e minél tobb lehetdség a kornyezet tevékeny megismerésére

e massig elfogadasa a SNI gyermekek megismerésén keresztiil

e dicséret alkalmazasa, tiltds, korldtozas csak balesetveszély eset

7. A bolcsoéde bemutatasa

Az intézmény alapitd, irdnyité és feliigyeleti szerve:

Tiszakécske Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete

Intézmény fenntartéja: Tiszakécske Varos Onkormanyzata
Intézmény: Varosi Ovoddk és Bolcsdde

Telefon: 76/542-069

Székhelye: 6060 Tiszakécske, Béke u. 147.

Intézmény foigazgatdja: Kalléné Mezei Szilvia

Telephely neve és cime: Mini Mané Bolcséde, 6060 Tiszakécske, Kossuth Lajos u. 59/A

Telefon: 06/76 542-037

E-mail: tiszakecskei.bolcsode @ gmail.com
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Bolcsddevezetd: Szilvasiné Zellei Maria

Bolcséde nyitva tartdsa: hétfétél-péntekig 6:00-17:00-1g

Férohelyek szdma: 12 fo

Az utébbi években megfigyelheto volt a bolcsodei elldtds miatti igény novekedése. Az idei
évben is megmutatkozott, hogy az 6t bolcsodei csoport sem tudja kielégiteni a bdlcsodei
elldtasra vonatkoz6 igényeket a varosban, melyet jeleztiink a fenntart6 fel€.

Mindezeket figyelembe véve fenntart6i dontés alapjan 6060 Tiszakécske, Kossuth u.59/A szdm
alatt a kisgyermekek igényének kialakitott épiiletben elindit még egy boélcsddei csoportot a
tiljelentkezés mérséklésére miatt. A Vdarosi Ovodék és Bolcséde, Mini Mané Bolcséde
telephelye 2025. januér 01-én kezdi meg miltkodését.

Neveldi-gondozéi munkdnkban viltozatlanul az igényességre toreksziink majd, eddig

kialakitott értékeinket megorizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk.

7.1. Csoport bemutatdsa

A Mini Mané Bolcs6de Nyuszi csoportba vegyes €letkori gyermekeket vesziink fel, a csoport
maximalis létszdama 12 {6 lehet a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § értelmében, melynek

tillépése nem engedélyezett.

Nyuszi vegyes csoport

A vegyes csoport igény szerint, 2 éves kor alatti és 2 éves kor feletti gyermekeket is fogadhat.
A vegyes korli gyermekek esetében a magasabb fejlédési szintet elért gyermekek pozitiv mintét
nydjtanak a kisebb gyermekeknek, mind mozgds terén, mind beszédkészség terén. A két
kiilonboz6 korosztaly élete kiilon — kiilon napirend szerint zajlik, mivel mds a fejlettségi

szintjiik €s mdsok az igényeik.

7.2. Targyi feltételek

,, A gyermek fejlodésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy magdra hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfelelé kornyezetet. Minél tokéletesebb
a kornyezet, anndl kevesebb beavatkozdsra van sziikség a felnott részérol.”

/Maria Montessori/
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Atadé helyiség

A bolcsdde épiiletében minden gondozési egységének van atadd helyisége, amely a folyosordl

nyilik, és kapcsolddik a fiirdészobdhoz. Itt torténik a gyermekek dtvétele- dtaddsa.

Az dtaddban taldlhato:

kiilon jellel ellatott szekrény minden gyermeknek
cip6tarold, szintén jelekkel ellatva
jelekkel ellatott fogas a gyermekek kabatjdnak

fogas a felnéttek részére

e pelenkdzo asztal

o gyermekek méretéhez igazod6 székek

e felndtt kézmosd

e hirdet6tdbla, amelyen a taniisitvany, nyitvatartds, hazirend, napirend, érdekképviseleti
féorum szabdlyzata, bolcsodei felvételi szabédlyzat, miikodési engedély, szakmai
program, gyermekjogi képviseld, gyermekjoléti szolgalat elérhetésége €s az €étlap van
kifiiggesztve

o falitijsdg, amelyre a gyermekek alkotdsait tessziik ki

Fiirdészoba

A gondozisi egységhez tartozik egy fiirdészoba, amely kapcsolédik az dtadéhoz, valamint a

csoportszobdhoz, igy biztositva van a kisgyermeknevel6knek a ralatds a gyermekekre.

Felszereltsége:

3 db gyermekmosdd keverdcsappal, felettiik tiikdr
zuhanyz6

3 db gyermek WC fellépovel

1db pelenkdzé asztal

1db bili fert6tlenitd

lbadella a szennyes textil pelenkaknak

Ibadella a szennyes papirpelenkdknak

1db egész alakos tiikor

jellel ellatott torolkdzotartok

jellel ellatott pohdrtart6 polcok

jellel ellatott fésiitartok
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Csoportszoba

A Mini Mané bolcsédében 2 db csoportszoba taldlhatd, amelyekbdl egy csoportszoba miikodik,
itt torténik a gyermekek nevelése-gondozdsa. A csoportszoba vildgos €s tdgas. A csoportszobak
berendezésénél figyelembe kell venni a gyermekek életkordt €s fejlettségi szintjét, egyuttal
- torekedni kell a hely allandésdgéra is. A butorzat a gyermekek magassdgahoz van méretezve,
elhelyezése pedig lehetoséget teremt a gyermekek szdmara, hogy kielégitsék mozgasigényliket,
cselekvésvagyukat. Szem elott kell tartanunk a baleset-megeldzést is, nagy szerep jut a kis
csoportban egy elkeritett szobasaroknak, a nagyobb mozgéistér €s a kisebb gyermekek
védettsége miatt. Az 1 évnél fiatalabb gyermekek szdmadra récsos kisdgyat biztositunk a
nyugodt alvds érdekében. A csoportszobdban funkcidsarkok vannak kialakitva, amelyek
elvéilasztjdk egymastdl a kiilonbozd jatéktevékenységeket. Ezek természetes anyagokbdl
vannak, az otthonossdgot fokozzék a szines textilidk és kiegészitok, melyekkel fejlesztjik a
gyermekek szépérzékét is. Képek és dbrak révén bovitjiik a gyermekek ismeretanyagat. A
csoportszobdban \)an pihenésarok is, ahova a gyermek elvonulhat, ha pihenésre vagy maganyra
vagyik. A csoportszobdkban nyitott jatéktarolé szekrényeken, polcokon vannak elhelyezve a

jatékok, hogy minél figyelemfelkeltdbbek legyenek.

Csoportszobak berendezése:
o lekerekitett sarkd, llithaté magasség, fa asztalok, székek
o szekrények az agyak, jatékok taroldsara
e konyvespolcok, mianyag jatéktarolok
o mianyag, rakdsolhat6 bolcsddei fektetdk
e az agyakon szivacs, jellel ellatott fehér fejrésszel
e kuckéd
e gyermektakardk

e gyermek hempergo

Csoportszoba jatékkészlete:
o libikdkak
e ugrald labdak, dllat formdju ugralok
o bébi-taxik
o fozbsarok, fodrdsz sarok, babasarok, €s kiilonféle szerepjaték eszkdzok

o kiilonféle fejlesztd jatékok
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e mesekonyvek, képeskdnyvek
e labddk

e alkotd tevékenység kellékei
e hangszerek

e épitd-konstrulé jatékok

e ruhdk, jitszékendok, parndk

Jatszéudvar

Udvarunk fakkal drnyékolt, kellemes tartézkoddsi hely. A napos €s drny€kos udvarrész arinya
megfeleld. A nagymozgésos jatékhoz, futkdrozashoz elég a gyermekeknek a mozgéistér. A
_ betonjdrddn tudnak csak motorozni, biciklizni. A 2 db fakeretli homokoz6 koré a gyermekek
napvédeleme érdekében mobil adrnyékoldkat helyeziink. Sok milanyag mobil jatekkal
rendelkeziink, amelyet zart tarol6ban tartunk, és amelyek lehet6vé teszik a gyermekek szdmdra

a szabad jatéktevékenységet. Fiives udvarrész is megtalalhaté a jatszéudvarban.

Udvari jatékok:

e Kkiilonboz6 méretii motorok, futdbiciklik
o kiilonbdzé méretii csiszdak

o libikékak

e fa, illetve milanyag kerti hazikék

e padok, székek, piknik asztalok

e labddk, homokoz¢ jatékok

e hernyé méiszoka

¢ hintaasztalok

e rugds kerti jaték

7.3. Human erdforras

Bolcsddevezetd

o | fo fiiggetlen vezetd, csecsemd- €s kisgyermekneveld BA végzettséggel, aki napi 8
6raban végzi a munkdjit. A bolcsddevezetd litja el a Varosi Ovoddk és Bolcséde

boélcsddéinek vezetdi feladatait.
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Kisgyermekneveldk

e 2 6 kisgyermeknevelo (OKJ szakképesitéssel)

Bolcsoddei dajka

e | f6 (bolcsddei dajka képesitéssel)

8. Ellatottak kore

A Gyvt. 42.§ (1) bekezdés értelmében a bolcsddébe a gyermekek 20 hetes koruktdl harmadik-
életéviik betdltését kovetd augusztus 31-ig vehetik igénybe a bolcsodei ellatdst. Az intézmény
gyermekjoléti alapelldtds részeként végzi a gyermekek napkdzbeni ellatdsat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjdn eloirt kotelezettséget, valamint a fenntartd
Onkorményzat azon kinyilvanitott szandékat figyelembe véve,.amely szerint célja a telepiilésen
€16 kisgyermekes csalddok segitése és a gyermekek napkozbeni elldtdsa biztonsigos keretek
kozott — Tiszakécske Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilet fenntartdsaban a telepiilésen
egy bolcsdde milkodik. Az elmilt évek tapasztalata azt mutatta, hogy jelentésen ndvekedett a
csaladok igénye a bolcsddei ellatas irdnt.

Bolcsddénk eddig csak a Tiszakécskei jards teriiletérol fogadta a bolcsédés kori gyermekeket,
noha a torvény kiils6s gyermekek felvételére is lehetoséget nytjt 20 %-ban, de sajnos a
tiljelentkezés miatt a teriiletileg itt €16 gyermekek koziil sem tudtunk mindenkit felvenni. A két
dj bolcsddei csoport megnyitdsdval megoldédik az évek 6ta fenndlld férdhelyhiany.

A telepiilésen él6 csalddok életkoriilményei megvaltoztak, a nagysziilok még aktiv dolgozok.
A csalddok anyagi helyzete megkoveteli, hogy az édesanydk minél eldbb visszamenjenek
dolgozni, igy a legtobben a gyermek 2 éves kora utdn, mdr tjra aktivan szeretnének dolgozni.
Ez szdmukra csak tgy lehetséges, ha meg tudjdk oldani gyermekiik napkdzbeni ellatdsat. Ehhez
nyujt segitséget a bolcsodde.

Sajnos telepiilésiinkon is egyre tobb a szocidlisan rdszorulé gyermek. Fontosnak tartjuk a HH,
HHH, SNI, korai fejlesztésben és gondozdsban részesiild gyermekek esélyegyenloségeének
megteremtését, a htranyok csokkentését, a sikeres habiliticiét €s rehabilitdciot. Az intézmény

szerepe, feleléssége ezért minden évben hangsilyosabba vilik.
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8.1. Ellitas igénybevételének modja

A Virosi Ovodik és Bolcséde, Bolcsdde tagintézményében, felvételi kérelem alapjén,
helyben torténik a gyermekek felvétele, az 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (3) értelmében.
A bblcsddei felvétel sordn elényben kell részesiteni |
e azta gyermeket, akinek sziil§je, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytijtasat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban all
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket
e ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket
e azegyediildllé sziil6 altal nevelt gyermeket
* avédelembe vett gyermeket
A felvételrél az intézményvezetd frasban értesiti a sziilét. Az a sziilo, akinek gyermeke felvételt
nyert, a bolcsodevezetdtdl tovabbi részletes tdjékoztatast kap a bolcsdde szokdsrendszerérol €s
a beszerzendd, beadandé dokumentumokrdl. A bolcsddei elldtds a beszoktatds elsé napjatol
kezdddik, ezen a napon a sziild megdallapodast kot az intézménnyel a bolcsédei ellatds
igénybevételérol. Bolcsddénkbe a jelentkezés egész évben folyamatos a férdhelyek

fiiggvényében.

9. Jogok és kotelességek

9.1. Gyermeki jogok védelme

A gyermek joga, hogy:

o segitséget kapjon a sajit csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsihoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritidsdhoz, a tdrsadalomba
vald beilleszkedéséhez.

o sériilés, tartGs betegség esetén kiilonleges bandsmddban részesiiljon

e emberi méltésdgit tiszteletben tartsdk, bdantalmazdssal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon

e a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, az egészségére kéros szerek

ellen védelemben részesiiljon
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e hétranyos megkiilonboztetés minden formaitdl mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon
e lehetoségiik legyen a szabad jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez

e rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkapjanak.
9.2. A sziil6k jogai

e Megvilaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke nevelését-gondozdsat bizza,
megismerije az ott folyd nevelési-gondozési tevékenységet.

e Tandcsot, tdjékoztatdst kapjon kérdéseire a kisgyermekneveloktol.

e Megismerje a gyermeke ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

¢ Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde milkod€sével kapcsolatban.

9.3. A sziilok kotelességei

A gyermeke elldtdsdban kozremiikodd személyekkel ¢€s intézményekkel
egylittmiik6djon.
e Az intézmény hazirendjét megismerje €s betartsa.

o A fizetendd téritési dijat idore megfizesse.

94. A személyes gondoskodast végzok jogai

o Testi — lelki egészségvédelmiik érdekében megfeleld munkakoriilményeket,
munkahelyi légkort biztositsunk a szdmukra.

e A szakmai elémeneteliik érdekében részt vehetnek tovdabbképzéseken.

e Munkdjukkal kapcsolatban tdjékoztatdst kapjanak, véleményt nyilvénithassanak.

e Emberi méltdsagukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

e Munkdjuk sordn védelemben részesiilhessenek az ket €rinto jogsértd vagy etikdtlan
bandsmdddal szemben.

e A gyermekek érdekeit tartsak elsodlegesnek, de ez nem sértheti egyéni, magénéleti,
allampolgéri érdekeiket, jogaikat.

e A veliik szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak Oket.

e Munkavégzésiikhoz kapcsolddé megbecsiilést kapjanak, munkéjukat elismerjék.
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9.5. A személyes gondoskodast végzok kotelességei

¢ A bolcsodei mddszertani-nevel€ési elveket betartdsa.

e A csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletben tartdsdval miikddjenek egyiitt a
csalddokkal a gyermekek érdekében.

o Tartsik tiszteletben a gyermekek és sziileik etnikai hovatartozasat, vildgnézetét.

* Hivatdsbéli kotelességiiknek érezzék a gyermeki jogok védelmeét.

e Szakmai és egyéni miiveltségiikkel alkalmazkodjanak a bolcsode kollektivdjahoz.
9.6. Erdekképviseleti Forum miikodése

A Férum célja és feladata az elldtasban részesiilok jogainak, érdekeinek védelme, e szerint,
a gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseloi panasszal élhetnek a bolcsdde vezetdjénél
vagy az Erdekképviseleti Férumnal

e az elldtast érintd kifogasok orvosldsa érdekében

e agyermeki jogok sérelme miatt

e az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén
9.7. Az Erdekképviseleti Forum tagjai

e agyermekek sziileinek

e abolcsodét képviseld kisgyermekneveldk, valamint

e afenntarté Onkormanyzat képviseldi
Az aktudlis tagok névsora €s elérhetdsége a sziilok szdmdra jol lathaté helyen keriil
kifiiggesztésre.
Ha a bolcsédei ellatdssal kapcsolatban valami panasz €rkezik, akkor az intézmény vezetdje,
illetve az Erdekképviseleti FéSrum a panaszt kivizsgdlja, €s tdjékoztatdst ad a panasz
orvoslasanak médjardl. Ha a panaszt benyujté sziild vagy torvényes képviseld 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgdlat eredmény€rdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartdjdhoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat jogorvoslatért.
Az Erdekképviseleti Férum szabalyos miik6dtetése érdekében évente legalabb két alkalommal

iilésezik, (aktudlis probléma esetén sziikség szerint), amelyrél jegyzokonyv is késziil.
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10. Bolcsodei nevelés-gondozas célja

Célunk, hogy a csalddi nevelést segitve, kiegészitve, napkozbeni elltds keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsdgédnak, és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel €s
elfogaddssal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozdsanak tiszteletben tartdsaval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetoségek

biztositasdval, pozitiv viselkedési mintdk nydjtasdval eldsegiteni harmonikus fejlodésiiket.

10.1. A boélcsédei elldtds keretein beliil az intézmény biztositja

e asziil6 jelenlétével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét
e a felszerelési jegyzékben meghatdrozott textilidt, bitorzatot, korcsoport szerinti
jatékeszkozoket és egyéb felszerelést
e aszabad jatéktevékenység feltételeit
e aszabad levegdn tartézkodds lehetdségét
e a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges tdplilkozds kdvetelményeinek
megfeleld étkeztetést
A nevelési célok és feladatok bolcsédénk minden csoportjdban azonos médszertani elvekre
épiilnek. A megvalGsitast, a csoport arculatdt, a gyermekek €s a kisgyermeknevel6k személye

formadlja, alakitja.
11. A bolcsédei nevelés — gondozas feladatai

11.1. Egészségvédelem -egészséges életméd megalapozasa

A harmonikus testi €s lelki fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
megteremtése. Az alapvetd sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése. A megfeleld
higiénés szokdsok kialakuldsdnak segitése, életkori igényeknek, €vszaknak-létszamnak
megfeleld napirend kialakitdsa. Sziiks€g esetén specidlis szakember (gyermek szakorvos,
pszicholégus) bevondsdval prevencids feladatok elldtdsa. A szabad levegén tartézkodds
biztositdsa, a korszerii, egészséges tapldlds megvaldsitdsa is az egészséges életmddra nevelést

szolgaljak.
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11.2. Az érzelmi fejlédés, szocializacio segitése

Deriis 1égkor biztositdsa, a beszoktatdssal jaré nehézségek csokkentése. Szoros személyes
kapcsolat kialakitisa a kisgyermekneveldvel. Egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat
egészséges fejlodésének segitése. Bizalmon és elfogaddson alapuld kapcsolatok kialakuldsanak
segitése, az egyiittélés szabdalyai elfogaddsdnak, az empatia €s tolerancia fejlodésének segitése.
Koz6s élmények szerzésének tdmogatdsa. Kommunikativ képességek fejlodésének segitése

(meghallgatis, érté figyelem, kérdések megvélaszolasa).

11.3. A megismerési, tanulasi folyamatok fejlédésének segitése

Az érdeklodés felkeltése, az érdeklodési kor bovitése. A gyermek életkordnak, érdeklédésének
megfeleld tevékenységek lehet6ségének biztositdsa. A gyermek tevékenységéhez igazodd
élmények, helyzetmegoldési mintdk biztositdsa. Az 6nallésag és a kreativitds tdmogatdsa. Az
onall6 vilasztas képességének timogatdsa. Ismeretnyjtas, a tapasztalatok €s élmények

feldolgozdsanak segitése. A gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritd odafigyeléssel

torténd kovetése, megerositése, az onkifejezés lehetdségének megteremtése.

12. A bolcsédei nevelés-gondozas alapelvei

12.1. A csalad rendszerszerii szemléletének megkozelitése

A bolcsodei nevelésben elsddleges célunk, hogy megismerjilk és megértsikk a gyermek
csalddjanak, mint rendszernek a miikodését. Ezzel a latdsméddal képet kaphatunk a csaldd

erdsségeirdl és hidnyossagairol.

Feladatunk: hogy a csalddok er6sségeit hangsiilyozva javitsunk a csalddok életmindségén.

12.2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

Koragyermekkori intervencié minden olyan tevékenységet felolel, amely a kisgyermek sajédtos

sziikségleteit hatdrozza meg €s veszi figyelembe.
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A kisgyermeknevelo feladata: a gyermek fejlodésében észrevehetd esetleges lemaradas,

megtorpanas felismerése €s jelzése.

12.3. A csalddi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga €s kotelessége. A bolcsdde a csalddi nevelés
értékeit, hagyomdnyait és szokdsait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében — gondozdsaban. Sziikség esetén lehetdségeinkhez mérten toreksziink
a csaladi nevelés hidnyossdgainak ellenstlyozasara, rossz csaladdi szokdsok kiiktatdsara. A
csaldddal vald egyiittmitkodés érdekében fontos tehdt a sziilok szdmdra lehetévé tenni a
tevékeny, kiilonboz6 szinteken és médokon megvaldsulé bekapcsolddast a bolcsdde €Eletébe.

Feladatunk: a csaladi nevelés megismerése, értékeinek atiiltetése a bolcsédei gyakorlatba. A
sziilok szdmdra lehetévé tenni, hogy megismerjék és bekapcsolédjanak a bolcséde Eletébe.
Megbeszéléseken, értekezleteken a nevelési-gondozasi elvek €s gyakorlat dtaddsa a két neveldi

szintér kozott.

12.4. A Kkisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek még nem 06néllé lény igy segitségre szorul. Réutaltsdga miatt, kiilonleges
védelem illeti meg. A bolcsodei nevelés-gondozas értékkozvetitd folyamat, amely a gyermek
személyes, szocidlis €s a kognitiv készségeinek fejlodését segiti, az emberi jogok, alapvetd
szabadsdgjogok tiszteletben tartasdval.

Feladatunk: Tiszteletben kell tartani minden gyermek etnikai, vallasi, kulturdlis, hovatartozasat,
“és tolerans magatartast tandsitani a gyermekek esetleges fizikai és mentélis képességének

kiillonbozbsége, massdga esetén.

12.5. A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatirozo szerepe

A bolcsédei nevelésben nagy fontossdggal bir a kisgyermekneveld szerepe, mert
személyiségével nem csak az dltala nevelt kisgyermekekre, hanem a csalddjukra is hatdssal van.
Feladata: hogy szakmai tuddsét gyarapitsa, és hogy a magatartasdval a kisgyermekeknek pozitiv

példat mutasson.
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12.6. A biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermek személyi- €s targyi kornyezetének allandésiga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmenorendszer, csoport- és helydllandésdg) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a
tdjékozédashoz, a j6 szokdsok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabdl, az egyes
mozzanatok egymadsra €piilésébdl fakadé ismétlodések tdjékozodasi lehetdséget, dllanddséagot,
eléreldthatésdgot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biitonségérzetét. A gyermek uj helyzetekhez vélé fokozatos hozzészoktatéSa segiti
alkalmazkoddsat, a véltozdsok elfogadédsét, az ) megismerését, a szokdsok kialakuldsdt. A
biztonsdg nyijtdsa alatt értendd a fizikai €s a pszichikai erdszak minden formdjitél valé
védelem is. |

Feladatunk: ,Sajit gondozéné” rendszer, felmené rendszer, folyamatos napirend,

csoportédllandésag, fokozatos - lehetdség szerint sziildvel torténd - beszoktatds biztositdsa.

12.7. Fokozatossag megvalésitasa

A gyermek uj helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatdsat teszi lehetdvé. Tovédbba segiti az
alkalmazkodasat, a véltozdsok elfogaddsit, az 4j dolgok megismerését, €s a szokasok
kialakuldsit, és nem utolsé sorban segiti a gyermek biztonsdgérzetének kialakuldsat. A

fokozatossdg megvaldsitdsdnak legjobb példdja az anyaval torténd fokozatos beszoktatas.

12.8. Az egyéni banasmadd elve

A gyermek fejlodéséhez alapveto feltétel a felnott 6szinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése,
a pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatdsa, megerésitése, elismerése. Tényként fogadjuk el, hogy
nincs két egyforma gyermek a bolcsddében, €s a fejlodés litemét mindig magéhoz a gyermekhez
kell Viszonyitani. A gondozéné meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfeleld kornyezet
kialakitdsdval, a gyermek é€letkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés éllapotdt, hangulatét figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.

Feladatunk: hogy a bolcsdédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdla
gondoskodé felnott elfogaddsat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tdbb
teriileten jelentds eltérést mutat az atalagos fejlodéstol, ha sajitos nevelési igényli, ha

viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, €s emiatt nehezebben kezelhetd.
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12.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek lehetoséget adnak a kisgyermekneveld €s a gyermek kozti bensdséges
kapcsolat kialakuldsara. A gondozas sordn minden alkalommal nevelés is torténik, mert a
nevelés €s a gondozds egységet alkot. A gondozds a nevelési egyik fontos szintere.

Feladatunk: Fontos, hogy a gondozés sordn a kisgyermekneveld €s a kisgyermek kozti pozitiv,

bensdséges kapcsolat megszilarduljon.

12.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A gyermek Osztonzése, megnyilvdnuldsainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd
segitése, pillanatnyi fizikai és pszichés 4llapotdnak figyelembevétele, a gyermek fel€ irdnyuld
szeretet, elfogadds és empdtia, fokozzdk az aktivitds €s az ©néllésdg irdnti vagyat. Ezért a
gondjainkra bizott gyermekek részére igyekezziink biztonsigos €s tevékenységre motivald

kornyezetet teremteni.

A bolcsédei nevelés-gondozas fébb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsédei élet a kisgyermekek szdmadra élményt nyujto, részvételre
motivald, tapasztalatszerzést biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, €lethelyzet sordn az
egyéni bandsméd érvényesitése a fo6 szempont, a kisgyermek ©ndll6 torekvéseinek,

onértékelésének erositése.

12.11. Gondozas

Bensdséges interakcids helyzet a kisgyermeknevel6 €s a gyermek kozott, amelynek elsodleges
célja, a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes €s szocidlis 'kompetencia
kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek kezdettdl fogva részt vehessen a gondozisi
helyzetekben, szabadon prébalkozhasson, érezve a kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatdsit,
tdmogaté segitségét. A gondozis jelentdsen befolydsolja a helyes szokdsok kialakuldsit €s az
onallésodast. Mindezek megvaldsuldsa érdekében w kovetkezoképpen végezziik a gondozisi

feladatokat.
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12.11.1. Pelenkazas

A sziilok otthonrdl hoznak gyermekiiknek eldobhaté pelenkdt. A bolcsddei textilpelenkat

elsésorban a pelenkdzé szekrények leteritésére, €s a gyermek lemosdasakor hasznéljuk.

a biztonsdgosan allni tud6é gyermeket llva pelenkdzzuk. A gyermekek tobbsége nem szeret a
pelenkdzé asztalon fekiidni, kényelmetlen nekik, nem €rzik magukat biztonsiagban. Az édllva
pelenkdzasnal az is el6ény, hogy a gyermek latja mi torténik vele, be tud kapcsolddni a

miuveletbe, igy kevésbé van kiszolgaltatott helyzetben.

Reggeli utdn, ebéd eldtt és €bredés utdn minden gyermeknél elvégezziik a pelenkacserét, illetve
napkdzben sziikség esetén. Mddszertani eldirds, hogy pelenkds kisgyermek esetében a
kisgyermekneveld egyszerre egy kisgyermekkel, szobatiszta gyermekek esetében két

kisgyermekkel végzi a fiirdészobai gondozast.

12.11.2. WC hasznilat

A gyermekek a beszoktatds alatt szivesen ismerkednek a gyermekvécével, 6rommel iilnek ra.
Utdnozzdk idésebb bolcsédés tarsaikat, igy kapnak kedvet a WC hasznélatdra. A gyermekek
egyéni érettségét figyelembe véve ajanljuk fel nekik a WC hasznélatat bilihaszndlat helyett.

Alacsonyabb gyermekeknél fellépdvel biztositjuk a biztonsdgos WC hasznélatot.

12.11.3. Kézmosas, torolkozés, fésiilkodés

Bolcsddébe érkezéskor a gyermekek sziileik felligyeletével kezet mosnak, utdna jonnek be a
csoportokba. A fiirdészobai gondozds része a kézmosds, torolkozés, fésiilkodés. Minden
pelenkacsere, WC haszndlat utdn kezet mosunk a gyermekekkel. a kisgyermek utdnzds ttjan
tanul, igy ezeknél a miiveleteknél fontos a kisgyermekneveld személyes példdja. A

gyermekeknek felkinaljuk a valasztasi lehetoséget a szildrd, illetve a folyékony szappan kdzott.

Fésiilkodésnél nem csak a ,,szép frizura” a cél, az eldl, oldalt, hatul valé fésiilkddés fontos
tapasztalat a tdjékozédésrdl, sajat mozdulataik megismerésérol. Az egész alakos tiikor a

fésiilkodés fontos eszkoze, de segiti a testséma kialakuldsat, a sajat testiik megismerését.
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12.11.4.Szajapolds, fogmosas

A szdjapolds és a fogmosds igénye fontos eleme az egészséges életmddra vald nevelésnek. A
bolcsddében eldszor a szdjoblogetést gyakoroljuk, majd ratériink a fogkefe, fogkrém
hasznalatdra. Ezt 2 éves kor utdn kezdjiik, illetve, ha mdr zdrt fogsoruk van a gyermekeknek. A

fogdpoldst a reggeli gondozashoz kapcsoljuk, mert akkor tudunk kell6 id6t raforditan

12.11.5.01tozk6dés

Az 5ltozkodés is a gondozds része, akdr a fiirdoszobai gondozaskor, akar az udvarra menetelkor
végezziik. Nagyon fontos eleme az 6néllésodasnak. A lényege, hogy elegendd idot adjunk a
gyermek probélkozasaira, a gyakorléshoz. fgy elkeriilhetd a kudarc, nem vesziti el a gyermek a

kedvét a késobbi prébélkozashoz.

12.11.6.Etkezés

A gyermek tdpldldsa, mint alapvetd sziikségletének kielégit€se, az ©ndlld, tiszta étkez€s
tanitdsa, a helyes étkezési szokdsok elsajatitdsa fontos része a gondozasi munkdnknak. A
gyermekeket koruk és fejlettségi szintjiik szerint dlben, asztalndl iilve, egyenként, kettesével,
majd, ha mdar oOnéllébbak, egy-, illetve két-két asztalonként etetjik. A gyermekek
jatéktevékenységbol, gondozasi sorrendben iilnek a helyiikre, majd az €étkezés befejeztével
kezet mosnak €s elfoglaljdk helyiiket az 4gyukban. A kisgyermeknevel6 étkezés eldtt minden

esetben megnevezi és megkdstolja a gyermekek elott az ételt.

12.11.7.Altatas

Az utdbbi évek szélsoséges iddjdrasi viszontagsdgok miatt a szabad levegdn val6 altatdst nem
tudjuk biztositani a gyermekek szdmdra. A beszoktatds sorrendje szerint fektet€si sorrendet
készitiink, ebben a sorrendben rakjuk le a gyermekek dgyait, ez fontos a targyi dllandésag miatt.
Minden csoportban Wesco dgyak biztositjdk a gyermekek szdmdra a kényelmes, nyugodt

alvast.
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A gyermekek alvdshoz megkapjik az otthonrdl hozott személyes kotodésii targyaikat, illetve
cumit. Aki hamarabb €bred, mint a tarsai, mesekonyvet nézeget, vagy asztalndl csendben

jatszik.
12.12. Jaték

»Hacsak lehet, jdtszik a gyermek. Mert végiil a jdték komolyodik munkdvd. Boldog ember, ki
a munkdjdban megtaldlja a valamikori jaték hangulatadt.”
(Siito’' Andras)

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlodés
fontos tényezdje, a nevelés leghatékonyabb eszkoze. Jaték kozben torténik az
élményfeldolgozds, a megértés folyamata. A jatékban a kisgyermek ki€lheti, kiprébalhatja,
feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben el6fordulé szitudcidkat, az 6t érd pozitiv €s negativ
élményeket. A jaték kitiiné talaja a fejlesztésnek, mert 4ltala észrevétleniil tanul a gyermek. A
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositdsdval és nevel6i magatartdsdval timogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. Jaték révén fejlddnek a gyermekek
kognitiv és pszichikai képességei, személyisége jellemzd vondsai. Az 0©néall6 szabad

jatéktevékenység fejleszti a gyermek kreativitdsat €s problémamegoldd képességét.

12.12.1.A belsé késztetésbhol indulé szabad jatéktevékenység biztositasa

e A jatck szabadsaga azt jelenti, hogy szabadon vélasztja €s kiilsd kényszertl mentesen,
onként vesz részt a jitékban, maga vélasztja meg mit, mivel, hogyan, hol, meddig és
kivel jatszik.

o Toreksziink arra, hogy megfeleld mennyiségii €s mindségi jatékeszkdz vegye Oket
Koriil. |

e J6 minGségi, €s fejlesztd jatékokat biztositunk szamukra.

o A jatékeszkozoket nyitott polcokon helyezziik el, fajtdnként elkiilonitve.

o A jatéksarkok kialakitdsa lehetdséget biztosit az utdnzasra, szerepjétékra.

e A puhasarok a pihenést €s egyéni jat€kot szolgalja.

¢ A folyamatos napirendben minél hosszabb jatékido alljon s gyermekek rendelkezésére.
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12.12.2.A nyugodt, biztonsagos kornyezet biztositasa

o A gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd, védo-, tdimogaté kornyezet, a szoros személyi
kotdédés az 6t nevelo-, gondozd feln6tthoz, biztositja azt az érzelmi hatteret, ami

sziikséges az onfeledt, szabad jatéktevékenységhez.

e Akisgyermekek képesek hosszii percekig, de igénylik €s élvezik, amikor a felnétt egyiitt

jatszik veliik, a kozos tevékenység kellemes élmény a gyermek szdmara.

e A mdsokkal vald egyiitt jatszds sordn tanulja meg a gyermek a térsas egyiittlét

szabalyait.

12.12.3.A kisgyermeknevelo részvétele a gyermek jatékaban

kezdeményezés
o egyiitt jatszds

e megerdsités

o segitségnyijtas
e Otletadas

e konfliktus megoldés

12.13. Anyanyelvi nevelés, vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi €s szocidlis fejlodésére. A
versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
gyermek személyiségére. A vefselés, mesélés, képeskonyv ne’zegétés, bensoséges
kommunikdciés helyzet. A gyermek tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetoség. Fejlodik emberismerete, a fohdssel vald

azonosulds fejleszti empdtidjat, gazdagodik szdkincse.
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12.14. Enek, zene, mondéka

..Mindenik embernek a lelkében dal van,
és a sajdt lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének,

az hallja a mdsok énekét is szépnek.”

(Babits Mihdly)

Az éneklés, a gyermekdalok j6tékony hatdstiak minden korcsoporti gyermek szdmdra. A
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontédn didolgatdsa, ritmusos szovegmonddsa, hangszerek hallgatdsa, megsz6laltatasa, a k6z5s
éneklés része a zenei nevelésnek.

A gyermek életkori sajdtossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotdhoz
igazodo, felelosséggel kivalasztott monddkak, gyermekdalok, népdalok €s értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermekek érdeklodését, formdljdk esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitasét, a személyiség fejlesztését, valamint a csoportban
a dertis, bardtsagos légkor megteremtését. A bolcsddében heti gyakorisdggal Kodélyi zenei

alapelveken miikodo jatékos zenei fejlesztésen vehetnek részt a kisgyermekek.

12.15. Mozgas

A kisgyermekek lételeme a mozgds. A vildg megismerése, a gondolkodas fejlodése ebben a
korban érzékszervi-mozgdsos sémdkon keresztiil torténik. Az alapvetdé mozgdsformak
kialakuldsdnak idoszaka 0-3 év. Az egészséges gyermeknek nagyon nagy mozgésigénye van.
A szabad mozgds feltételeit biztositani kell a gyermekek szdmdra mind a csoportban, mind a
szabadban.
Ezért:

e aszabad mozgés feltételeit biztositjuk (hely, id6, eszkoz)

e acsoportszobdkban €s a jatszéudvaron egyarant megtaldlhaté csiiszda, alagutak, tricikli,

pad, ugralé labddk, Wesco mdsz6 szényegek
o lehetoség szerint minél tobb idot toltiink az udvaron, ahol a gyermekek szabadon

kielégithetik mozgasigényiiket.
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12.16. Tanulas

A bolcsodei nevelés sordn a tanulas fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulas
minden olyan tapasztalat-, illetve informdciészerzés, amely tartdés vdltozdst idéz elé a
viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje
onmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek kordbdl és fejlettségébol adédoé tevékenységekbe
dgyazottan torténik. Legfontosabb irdnyitdja a személyes kivéancsisdg, érdeklodés. Bolcsodében
a tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozds, jaték, egyiittes teveékenység,

kommunikacid.

12.16.1.Tanulés formai

e utdnzas

e jatékos tapasztalatszerzés
e szokas-, szabdlykialakitas
e ismeretnyujtas

Sajdtos nevelésii gyermekek esetében fontos szem eldtt tartani, hogy ndluk mds jellegii €s

hosszabb idot vesz igénybe a tanulasi folyamat.

12.17. Alkotoé tevékenységek

Oromforras maga a tevékenység, nem az eredmény a fontos. A rajzfejlodés a jatékban torténd
tevékenység sorén alakul ki. Minden gyermek szeret rajzolni, firkalni, a rajzolds erdsiti alkotasi
vagyukat, kreativitdsukat, képzeletvildgukat. A bolcsédés kori gyermekek firkdkat,
_szabdlytalan alakd koroket, vonalakat készitenek. A rajzolds, festés nagy 6rdm szamukra. Ezt
segiti elo a firkafal, a mellette taldlhat6 zsirkrétakkal, a gyermekek szdmdra elérhetd nyitott
polcon tdrolt szines ceruzdk, papirlapok.

Ugyesen gyirjak, sodorjdk, lapitjdk a gyurmat. Az alkotds sordn a gyermekek €szreveszik a

targyak hasonl6 és kiilonboz6 jellemzoit, a dolgok €s a jelenségek kozotti Osszefiiggeseket.
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12.18. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet k6z0s elkészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet szépségérol valé gondoskoddshoz kapcsolédnak (pl.: virdgiiltet€s, gyiimdlcsnap
elokészitése stb.) Az 6rom forrdsa az egyiittesség, a k6z6s munkdlkodds €s a tevékenység
fontossdgdnak, hasznossigdnak &télése. A gyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, de
barmikor ki is Iéphetnek. Az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat.

A kiilso vilag, a kornyezet megismerése irdnti vagy mitkodik a gyermekekben. A racsodédlkozas,
az érzelmi fogékonysag a természet szépségeire, a tettre kész cselekvokészség, mind kedveznek

a tevékenységeken keresztiil torténo tapasztalatszerzésnek.

Kiemelt szakmai feladataink

” 2

12.19. A Bolcsode — csalad kapcsolatanak megerdésitése

A bolcsddei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgédlja a
gyermekek fejlodését. Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat
kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagy mértékben
segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld, differencialt, egyéni banasméd
kialakitdsdban. A kisgyermeknevel6 mint szakember, szaktuddsédval, nevel€si tapasztalataival
tudja segiteni a sziilot. A sziilok €s a kisgyermeknevelok folyamatosan tdjékoztatjak egymast a
gyermekek fejlodésérol. A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlcsonds bizalom, az
Oszinteség, a hitelesség.

A gyermekek bolcsodébe keriilésekor a sziilok aggddnak gyermekeikért, félnek az elkdvetkezd
idok nehézségeitol. Mi otthonukban megladtogatjuk. A sziilovel torténd beszoktatds is a csalad
— bolcsdde kapesolatét hivatott szorosabbra fiizni. a beszoktatdskor jelen l€vo sziild megismeri
a bolcsodei csoport életét, napirendjét. a partneri kapcsolat kialakitdsat szolgiljdk még a
sziilocsoportos beszélgetések, csaladi délutanok. probaljuk a lehetd legnagyobb mértékben
enyhiteni aggodalmukat. A leendd bolcsédéseknek €s a sziiloknek ismerkedési déleldttdt
szerveziink. Megismerkedhetnek a bolcsode épiiletével, a kisgyermekneveldkkel, jatékokkal.
az ismerkedés lehetdoséget nydjt arra is, hogy a hasonlé kori gyermekek sziilei
megismerkedhessenek €s megosszdk egymdssal gyermeknevelési tapasztalataikat. A

gyermekeket a bolcsodei beszoktatds kezdete eldtt.
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12.19.1.A csaladlatogatas jelentésége

Ez a médszer szolgdlja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, a gyermek csalddi kdrnyezetének,
szokdsainak jobb megismerését, elosegiti a rossz szokdsok, nevelési hibdk feltdrasat,
kikiiszobolését. Kozvetlen médon beszélhetok meg a sziilokkel a gyermekiikkel kapcsolatos
nevelési kérdések, esetleges egészségiigyi problémdk. Elényds a sziild szdmaéra, hogy sajdt
otthondban, szinte négyszemkozt beszélhet a gyermekérél a kisgyermekneveldvel.
Szabadabban feltarhatja problémadit, kételyeit, mint egy hivatalos helyiségben vagy a tobbi
sziilo jelenlétében. A szakember pedig képet kap a gyermekrol, a csalddban elfoglalt hely€r6l,

szokdsairdl, sok olyan korilményrdl, amely érdeklodését értelmi fejlédését befolyasolhatja.

12.19.2.Sziilével torténé fokozatos beszoktatas jelentésége

Bolcs6dénkben a mddszertanilag is ajanlott sziilével torténd fokozatos beszoktatast
alkalmazzuk. A bolcsodei kozosségbe vald fokozatos beszoktatds jelentésen megkdnnyiti a

kisgyermekek beilleszkedését, és csokkenti az adaptacié sordn fellépd negativ jelenségeket.

A sziilovel torténé fokozatos beszoktatds nem csak a gyermek szdmdra jelent eldonyoket,
hatdssal van a bolcsode €s a csaldd kapcsolatdnak alakuldsara is. Megvaltoztatja a formaélis
egyiittmiikodést azaltal, hogy lehetdséget nyijt a csalad és a bolcséde nevelési, gondozasi
médszereinek Osszehasonlitdsdra, a modszerek kozelitésére €s a célok egyilittes

megvaldsitasara.

12.20. A masik kiemelt célunk a kornyezeti nevelés

,,Mi az ember a természetben?
Semmi a végtelenhez képest,
minden a semmihez képest.

Valami a semmi és a
minden kozt, kozépen.”

(Blaise Pascal)
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Foldiinkon a kornyezeti vdlsdg jelei tapasztalhatok. Egyre tobbet kéne tenniink szennyezett
vizeink, fogyd erdeink, a kihalds szélén 1év6 allataink védelme érdekében. Csak igy orizhetjiik
megy gyermekeink, unokdink szdmadra a természet csodalatos sokszintiségét.

Mindig a felndtt kozvetitésével valésul meg a gyermek €s a természet kozti kapcsolat, ezért mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni a nevelést a természet szeretetére, kornyezetiink védelmére.
Bolcsodénkben nemcsak a kdrnyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kérnyezettel
valé egyiittélésre is. Ertsék meg, hogy a védett virdgokat nem a torvény tiltisa miatt nem szabad
letépni, hanem mert értelmetlen cselekedet. A természet szeretete, védelme, a természettel vald
egyiittélés, a természethez val6 kotdodés, mélyrol fakado szellemi, lelki €letiink meghatarozéja.
Bizunk gyermekeinkben €s arra neveljiitk 6ket, hogy majd feln6tt korukban is taldljdk meg a
természet €s a tarsadalom 6sszhangjat.

Fontos, hogy a kisgyermeknevel6k tudatos, megtervezett munkaval, de jatékosan bovitsék a
gyermekek ismereteit, biztositsdk az élményszerzés lehetdségét. A bolcsddés gyermek szadméra
is Osztonzo erd a természet, amely nagy hatdssal van a gyermeki személyiség fejloddésore. a
természeti kornyezet kifogyhatatlan tdrhdza a jatéknak, alkotdsnak, az ezekhez kapcsol6dé
ismeretszerzésnek. Csak az egészen fiatal korban elkezdett kdrnyezeti nevelés lehet biztositék
arra, hogy a gyermekben pozitiv viszonyulds alakuljon ki a kdrnyezet €s az élolények irdnt.

A bolcsddés gyermekeket a természetbo! elsésorban az éllatok érdeklik, utdnozzak hangjukat,
mozgdsukat, de a természeti jelenségek megfigyelése is €érdekes tapasztalatot jelent a
gyermekek szdmadra.

A kisgyermekneveld feladatai:

e Fokozatosan, lépésrél-lépésre, a folyamatban aktivan véllaljon részt a gyermek

kornyezeti tudatossaganak fejlesztésében.
e Gondoskodjék arrél, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-€s kozosségi €let, a munka €s a

szabadidos tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kdrnyezeti nevelés.

12.20.1.A csoportszobﬁ, mint a kiirnyezeti nevelés helyszine

Bolcs6dénk gondozdsi egysége a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel. A
csoportszobdinkban a kozvetlen megfigyelést segitd természetes éldsarkot alakitunk ki, ahol a

gyerekek az év sordn folyamatosan tevékenykedhetnek.

36



Novénygondozas — dpolds:

e cserepes novények

e viagott virdgok

e termések

o hajtds, csirdztatas
A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozédsaban (iiltetés, locsolds). Figyelemmel kisérik
fejlodésiiket, novekedésiiket.
Az évszaknak megfeleld 1-2 szl otthoni virdgoskertbél hozott virdg vagy gyiimolcs- €s zoldég-
napon kiilonféle gylimolesok, zoldségfélék megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virdg,
ill. gylimolcs vagy zoldségféle részeirdl, illatardl, zérdl, szinérdl stb. Az igy szerzett
tapasztalatok gazdagitjdk a gyermekek ismereteit.
Terméseket folyamatosan gyiijtiink az év sordn, és megfigyeljiik azokat, kdzdsen tisztitjuk,
fogyasztjuk.
A nehezen megfigyelheté természeti jelenségek, riigyfakadds, hagymahajtds, buza stb.
csirdztatds, gylimolcsdgak hajtasa, a csoportszoba természetsarkdban torténik. A sziil6k

bevonisival a gyermekek folyamatosan tevékenyen vesznek részt a gyiijté munkéban.

Természetsarok:

Az év sordn folyamatosan bdvitjiik a természetsarkokat. A gyerekek sziileik segitségével
gyljtik a terméseket, dsvanyokat, kavicsokat, természetes anyagokat — fahdncs, csigahdz,
kagylo stb. — ezek egy részét felhaszndljuk diszitéshez €s a foglalkozasokon is pl.: ének-zene,

irodalom.

12.20.2.A bolcséde udvara, mint a kornyezeti nevelés helyszine

Madaritatd kialakitasat tervezziik. Ez lehetoséget nydjtana arra, hogy a gyermekek a bolcséde
kornyékén €16 madarakat még kozelebbrol megfigyeljék.

Madiretetoket helyeztiink el a fak torzsein olyan magassdgban, hogy gyermekeink maguk
gondoskodhassanak a madarak téli etetésér6l. A madareledel beszerzéséhez a sziilok
segitségére mindig szamithatunk.

Rovarok €s bogarak megfigyelését dsztdl tavaszig végezhetik a gyermekek a kertben. Nagyitd
segitségével kozelrol is megfigyelhetik pl. a hangydk €s mas rovarok alakjat, szinét, mozgdsat.
Husvét kornyékén dllatsimogatét szerveziink, melynek keretében nyuszit, kecskét, baranyt

simogathatnak a gyermekek. llyenkor beszélgetiink az allatok etetés€rdl, itatasarol.
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Gyiimolcsnapokon ismerkednek a gyermekek a gyiimolcsokkel, zoldségekkel (szin, forma,
nagysag, iz, illat).

Megfigyeljiik az udvaron a levelek hulldsit, leveleket, gesztenyét gytijtiink.

Homokkal, vizzel valé tevékenykedés kozben ismerkednek ezek tulajdonsagaival a gyermekek.
Nagy gondot forditunk a kornyezetvédelemre. A sziiloket is probéljuk bevonni a
kornyezettudatos tevékenységekbe (papirgytijt€s, milanyag flakonok, fémdobozok, kupakok,

elhasznélt elemek, haszndlt étolaj gyiijtése).

13. Speciilis feladatok a bolcs6dében

13.1. Sajatos nevelésii gyermekek bolcsodei ellatasa

,»Az elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetdséget ad az apré mag szdmdra, hogy
azzd a virdggd vdljon, amivé fejlodni képes.”

(Thomas Gordon)

Sajdtos nevelésii az a gyermek, aki a Szakért6i €s Rehabiliticiés Bizottsdg szakvéleménye
alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos vagy
pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatokban tartésan €s silyosan
akaddlyozott. Integrdlé intézmény révén a 0-6 éves kori sajtos nevelési igényli gyermekek
nevelését-gondozasit teljes integracioban végezziik, amelynek sordn az egészséges gyermekek
altal nyuijtott minta a sériilt gyermek fejlodését nagyban segiti. Sajdtos nevelési igényli
gyermeket prébaiddvel lehet felvenni a bolcsédébe, amelynek id6tartama 3 hénap. A prébaidd
letelte utdn a gyermekkel foglalkozé szakmai csoport egyiittes véleménye figyelembevételével
kell donteni a gyermek tovédbbi nevelésér6l-gondozasarol.

Azon kisgyermekek esetében, akiknél eltéré fejlédést tapasztal a kisgyermekneveld,
kotelessége, hogy szakemberekkel konzultdljon, és a sziilé belelegyezésével a gyermek
vizsgélatit kérje a Tanuldsképességet Vizsgdlé Szakértdi €s Rehabiliticids - Bizottsagtol.
Rendkx’viil fontos, hogy a gyermek mieldbb korai fejlesztésben részesiiljon, és minél hamarabb
megkezdddjék egyéni, ill. csoportos fejlesztése. Bolcsddénkben nem torténik korai fejlesztés,
ezt a feladatot a Bécs—Kiskun Varmegye Pedagdgiai Szakszolgdlat Tiszakécskei

Tagintézménye végzi.
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13.2. Gyermekvédelem a bolcsédében

»A gyerekeknek szeretetre van sziikségiik, megbizhato oltalomra, és olyan felnottre, aki
hajlando felelosséget vdllalni értiik.”

(Deborah Harkness)

A Gyermekvédelemrdl €s a Gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény elfogadédsa
mérfoldkdvet jelentett a magyar csalddok és gyermekek €letében. A gyermekek mindenek
feletti joga keriilt meghatarozésra és szabalyozasra ebben a térvényben.
Minden gyereknek joga van a testi-szellemi-érzelmi €s erkolcsi fejlddéshez, melyet elsdsorban
csaladjdban kell megkapnia. Ha ez nem adatik meg, akkor lépnek kozbe az allami és
kormdanyzati intézkedések. A bolcsddei gyermekvédelem f6 feladatai a prevencidé és a
lehetséges korrekci6. Két irdnyba hat, egyrészt minden bolcsédében nevelt-gondozott
kisgyermekre, mésrészt pedig azok csalddjara.
A 2002.évi IX. torvény a bolcs6dét a jelzérendszer dllandé tagjaként nevesiti, az 1997.évi
XXXI. torvény 42.§ pedig, mint a gyermekek napkozbeni elldtdsdra szolgdlé szakszerii
gondozast-nevelést nyijtd int€ézményt.
Egyre tobb veszélyeztetett csalddbdl keriil bolcsédébe kisgyermek. A veliik valé torodés
megkiilonboztetett figyelmet igényel. A sziildkkel valé bandsmdéd és a kommunikédcid is
nehezebb. Fontos a sziilokkel valé bizalmas kapcsolat, a kdlcsonds parbeszéd, mert csaladi,
vagy anyagi valsdg esetén igy konnyebben nyujthaté segitség. A bolcsédevezetd egyben
gyermekvédelmi felelds is. A gyermekvédelmi feladatok elldtdsdban a kisgyermeknevelOdk is
részt vesznek. Feladatuk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat. Ezt a
feladatot a kornyezettanulmany, a fogadd orak, a csalddlatogatas, a csalddi koriilmények
folyamatos nyomon kovetése sordn tudjak elldtni.
Feladatok:

e aveszélyeztetettség felderitése, jelzése

e agyermekbdntalmazds felismerése, jelzése

e acsalddtamogatdsi formdk ismertetése a sziilokkel
Cél: fel kell tarni a gyermekvédelmi problémdkat a sziilok kdzremikodésével.
A veszélyeztetettség megsziintetése a gyermekvédelmi felelds megfelelé intézményekhez
irdnyitja a rdszoruldkat (Csalddsegitd Szolgdlat, Gyermekjdléti Kozpont, Gyermekjogi
képviseld, gyermekpszicholdgus, nevelési tandcsadd, Szakértdi Rehabilitdcids Bizottsag stb.).
Sziikség esetén intézkedést kezdeményez. Napi kapcsolatban van a védonokkel is, akikkel
egyezteti a szocidlisan €s egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekek névsorat.

39



Téjékoztatja a sziiloket a csalddtdmogatési rendszerrdl, pénzbeli, természetbeni juttatdsokrol,
étkezési dij-kedvezményekr6l. A jelzérendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatot tart
telefonon, személyesen, vagy levélben, jelzérendszeri tandcskozasokon, esetmegbeszéléseken
vesz részt.

A bolcsédében a sziilk szdmdra jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni a Gyermekjoléti
Szolgélat, Gyermekjogi képviselo elérhetdségét.

Krizishelyzetben hivhat6é szam: 06/20 441 7516

14. Bolcsode kapcsolatrendszere

14.1. Bolcséde - csalad kapcsolata

A gyermekek legtermészetesebb kornyezete a csaldd. A tdrsadalmi €s anyagi helyzet arra
kényszeriti az anydkat, hogy tanuljanak, vagy mielobb munkaba alljanak. A bolcséde azért
létesiilt, hogy mig a sziilok dolgoznak, gyermekiik int€zményes keretek kozott szakszerii
nevelés — gondozdsban részesiiljon, ilyenkor a bolcsdde pétolja, kiegésziti a csalddi nevelést.
Mindennél fontosabbnak tartom a bolcsdde €és a csaldd kapcsolatdt. A bolcsédét nyitottd kell
tenni, hogy a sziiloknek lehetoségiik legyen betekinteni a bolcsodei életbe, a nevelési —
gondozési médszerek megismerésére. A nyitottsdg lehetdség is a klcsonds tapasztalatcserére
is. A csaldddal egyiittm{ikdve segithetiink a nem kivanatos, de a mér kialakult rossz szokdsok
leépitésében, dtadhatjuk a j6 nevelési mddszereket €s hirdethetjiik az egészséges €letmddot.
Lehetoséget kell biztositani, hogy egyiitt legyenek a csalddtagok a bolcsédében gyermekeikkel,
szervezniink kell k6zos programokat pl.: gyermeknap, csalddi délutdn stb. Ezeknek
osszekovécsol6 erejiikk van, ami a gyermekek javat szolgdlja. K6zds programokon kiviil a

bolcsdde és a csalad kapcsolatdt szorosabbd tehetjiik a kdvetkezokkel:

14.1.1. Csaladlatogatas

A kisgyermekneveld egyik legfontosabb feladata, hogy informécidt szerezzen a gyermek addigi
életérol, megfigyelheti az otthoni nevelést, gondozast.

Cél: a csalddlitogatds mindig a beszoktatas elott torténjen, errdl feljegyzés késziiljon. Minden
bolcs6débe felvett gyermeket meg kell latogatni otthondban, el6tte idopontot kell egyeztetni a

sziilokkel.

40



14.1.2. Sziilével torténo fokozatos beszoktatas

Az anydaval torténd fokozatos beszoktatds mddszerének alkalmazdsa a bolcsddei gondozis,
nevelés fontos feladata és a csaladdal valé egyiittmikodést helyezi eldtérbe. Az adaptacid
megkdnnyiti a gyermek j kornyezethez valé alkalmazkoddsat, €s a beilleszkedést.

Cél: a beszoktatds idotartama legaldbb két hét legyen, €s a sziild szoktassa be gyermekét a
bolcsddébe, ezzel is csokkentve a beszoktatas sordn fellépd negativ jelenségeket. Beszoktatési
terv késziiljon a beszoktatdsi sorrend Osszehangoldsdra. A beszoktatds minden napjardl

feljegyzés késziiljon.

14.1.3. A sziilokkel valé kapcsolattartas tovabbi formai

o beszélgetések érkezéskor/hazamenetelkor

o sziildi értekezletek/sziildcsoportos beszélgetések
e nyilt napok

e idopont — egyeztetés utini egyéni beszélgetések
e csaladi délutdnok

e honlap

e e-mail

A 0 -3 éves gyermekek nevelésének — gondozadsanak mindsége rendkiviil meghatarozd, hiszen
az egészséget, a jollétet, a szocidlis készségeket foleg az ebben a korban szerzett élmények €s
behatdsok befolydsoljdk. Hiszem, hogy minden gyermek egyedi €s megismételhetetlen
szocidlis lény, akinek joga van deris, szeretetteljes légkorben, elfogadd kdrnyezetben
tevékenykedve megkapni mindazokat a fejleszté hatdsokat, amelyek segitségével sokoldald,
kiegyensilyozott egyénné valhat. Ennek eléréséhez egy olyan programra van sziikség, amely a
gyermek sziikségleteire €s jogaira alapoz, ugyanakkor bevonja a sziiloket is. A csaladdal, a
sziilokkel egyiittesen kell torekedniink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a vildgra
nyitott, fogékony, érdekl6dod €s ondlléan gondolkodni tudé emberekké véljanak. Cél a csalddok
bizalmdt és elismerését elnyerni, és egyiittes munka eredményével bizonyitani, hogy a
gyermekek egy szeretetteljes, otthonos, biztonsdgos kornyezetben vannak a bolcsodében,
mialatt a sziilok dolgoznak. A kisgyermek barmilyen j6l is €rzi magit a bolcsodében, az
mégsem pdtolja a sziiloket. Tudatos €s okos Osszhangot kell teremteni a bolcsdde €s a sziilok

kozott a gyermekek érdekében.
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14.2. Bolcside - 6vodak kozti kapcsolattartas

A bolcs6débol az 6vodéba keriilés fordulépont a gyermekek életében. Az uj kornyezethez, a
szamukra idegen felndttekhez valé alkalmazkodds nagyobb pszichés megterhelést jelent a
gyermekek szdmdra. Ezért az intézményviltas fokozatos elokészitést igényel. Fontos a két
intézmény kozotti dllandé kapcsolattartds. A kisgyermeknevelok mar mdjustdl megkezdik a
gyermekek felkészitését az Gvodai életre. Beszélgetések az Gvodai é€letrdl, beiktathatdk az
6v6ndk latogatdsai a bolcsddébe, melynek sordn megismerhetnék a gyermekeket. Az Gvodai
életre vald felkészités része a bolcsddések Gvoddba vald latogatdsa is, amelyet tobb izben is
megejthetiink. Fontosnak tartom a két intézményvezetd, valamint a kisgyermeknevelok —
6vodapedagbégusok kozti kapcsolattartdst is, szakmai megbeszélések beiktatdsit. Ezen
intézmények kapcsolattartdsira a nyitottsdg €s folyamatossdg jellemzé. Ennek érdekében
megismerjiik egymds nevelési gyakorlatét.

Az Gvoddban az els6 napon a gyermeket sajit gondozdndje fogadja, 6véndjével egyiitt,

atsegitve ezzel a gyermeket a kezdeti adaptaciés nehézségeken.

14.3. Kapcsolat a Védonoéi szolgalattal, bolcsédeorvossal

Bolcsddénkben tekintettel vagyunk a gyermekek érdekeire, sziikségleteire, s tessziik ezt a
gyermekek feltétel nélkiili elfogaddsaval és szeretetével. Igyeksziink felismerni a HH, HHH,
SNI gyermekeket tdjékoz6dds, adatgytijtés ttjan, személyes kapcsolattartds sordn, mint amilyen
a csaladlatogatds, beszélgetés érkezéskor - hazamenetelkor, s6t a sziilével torténd
beszoktatdskor is.

Napi kapcsolatban vagyok a véddndkkel, akikkel egyeztetem a szocidlisan €s egészségiigyileg
veszélyeztetett gyermekek névsorat. A hazi gyermekorvosokkal is sziiks€ég szerinti
megbeszélést tartunk. A bolcséde orvosa viéllalkozéasban latja el feladatét, csoportonként havi
4 6raban. Részt vesz a sziiloi értekezleteken, felvildgositja, tdjékoztatja a sziildket és a

dolgozdkat a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos kérdésekben.
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14.4. Kapcsolat a Gyermekjo6léti Szolgalattal

Manapsag a gyermekek évszdzadat €ljiik, mégis egyre tobb veszélyeztetett gyermek kertil
bolcsddébe, akiknek az elldtdsa differencialt figyelmet és nagyobb szakértelmet kivan a
kisgyermeknevelokt6l részérl. A bolcsddevezetd egyben gyermekvédelmi felel6s is. Feladata,
hogy 6sszekosse a raszoruld csalddokat a problémdjuk megolddsat segitd személlyel, vagy
szervezettel. Bolcsddénkben fokozottan odafigyeliink a gyermekekre, hogy feltdrjuk a
veszélyeztetettséget, esetleges gyermekbantalmazas jeleit. A veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében megfelel6 intézményekhez iranyitjuk a raszoruldkat (Csaladsegitd Szolgalat,
Gyermekj6léti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, gyermekpszicholdgus, nevelési tanicsado,
Szakértdi Rehabilitacios Bizottsdg stb.). Sziikség esetén intézkedést kezdeményeziink.

A bolcsodében a sziilok szdmadra jol lathat6 helyen kifiiggesztettitk a Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyermekjogi képviseld elérhetdségét. A jelzorendszer tagjaival folyamatos a kapcsolattartas
telefonon, személyesen, levélben, jelzorendszeri tandcskozdsok formdjdban. Az elmiilt
id6szakban két védelembe vett gyermek ellatdsat végeztiik a bolcsddében. A védelembe vétel
feliilvizsgdlatakor a Gyermekjoléti Szolgélat felhivdsara ismételt csalddldtogatdst végziink,
illetve kérésre pedagdgiai jellemzést készitiink.

Kapcsolat a Fenntartdval

Az Onkorményzat 4ltal meghatdrozott médon, képviselotestiileti iilések, intézményvezetdi
megbeszélések, bolcsddei beszamolok, kolcsonos tdjékoztatds, egyéni beszélgetések utjan.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben tdmogatd, segitd jellegt.

14.5. Kapcsolat mas bolcsédékkel

A szomszédos telepiilés, Lakitelek bolcsodéjébol a kisgyermeknevelSk latogatast tettek nalunk,
melynek sordn véleményt cseréltiink a gyermekek nevelésével — gondozdsdval kapcsolatos
kérdésekben.

A mi dolgozdink pedig ,,A bolcsddék napja” alkalmabdl jartak a Lakiteleki bdlcsddében, ahol
egy szakmai eldaddst hallgattak meg.

A jovében a kecskeméti, szolnoki bolcsodével is szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy

egyesitsiik nézeteinket gyermekeink mind szinvonalasabb elldtdsa érdekében.

43



14.6. Kapcsolat a Mini Mané Bolcsédei Alapitvany Kuratériumaval

Bolcsdde tagintézményben 2010. 6ta mitkodik az alapitvany, melyet a gyermekek sziilei és a
dolgozok alapitottak. Az alapitvany Kuratériuméval rendszeresem megbeszéljiik az alapitvany
anyagi helyzetét, eldontjiik, hogy milyen eszkozok keriiljenek beszerzésre a beérkezett
Osszegb6l a gyermekek részére. Ez az alapitvdny a Mini Mané Bolcsddére is egységesen fog

vonatkozni.

15. Bolcsddei élet megszervezése

15.1. ,,Sajit kisgyermeknevelé” rendszer

A kisgyermekneveld az a szakember, aki személyiségével, neveldi attitiidjével mintdt nyijt a
csalddok és a gyermekek szdmadra. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajit kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, €és a
bolcsodei élete egész idotartamara 6 lesz a ,,sajat” kisgyermeknevelGje. O kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlodését, vezeti az ehhez kapcsolédé szakmai dokumenticidt, €s feleldsséggel
tartozik a rabizott gyermekekért. A kisgyermekneveld az tgynevezett dlelkezési idoben (az az
idészak, amikor gondozési egységenként mind a négy kisgyermekneveld jelen van), idejét
elsbsorban a ,,sajit” gyermekei nevelésére-gondozésara forditja.

A ,sajat kisgyermeknevel6” rendszer a biztonsdg €s dllanddsdg szabdlyan alapul. fgy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémadit, szokésait. A ,,sajat kisgyermekneveld” segiti 4t 6ket a bolcsddei €let sordn ad6dd
nehézségeken. A j6l szervezett, folyamatos napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt. elérelathaté folyamatos gondozds megvaldsitdsdt biztositjuk,
megteremtve igy a gyermekek szdmadra a biztonsdgérzetet, a kiszdmithatdsdgot, az aktivitds €s

ondllésodas lehetdségét.

A napirend fligg:
e agyermekcsoport €letkori 6sszetételétol
o fejlettségétol

e egyéni sziikségleteitdl
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Befolydsoljdk:
e dvszakok
e idojéras
e csoportlétszdm
Kialakitasdnak tovébbi feltételei:
e személyi dllanddsdg
e targyi feltételek
e jO munkaszervezés
o akisegitd személyzet 6sszehangolt munkdja

e akisgyermekek otthoni napirendjének figyelembevétele.

15.2. Jutalmazas, fegyelmezés a bolcsédében

A gyermekeket valamilyen kiemelkedd teljesitményiikért, szabdlykovetd viselkedésiikért
jutalommal illetjiik. Figyeljiink arra, hogy mindig a magatartdsformat, és ne a gyermek
személyét dicsérjitk. Egy batoritd sz, egy puszi, néhdny elismerd sz6, egy kis megerdsités
Osztonzden hat a gyermekre. Ha latja, hogy oriiliink, ez is jutalom szdmdra. A tdrgyi jutalom
nem célravezetd, hiszen nem pétolja a dicséretet. Nem j6 a gyermeket targyakkal nevelni

érzelmek helyett.

Ha a gyermeket fegyelmezni prébaljuk valamilyen rossz cselekedete miatt, beszélgessiink el
vele. Mondjuk el, hogy cselekedete elkeserit, megddbbent benniinket, €s nagyon szomortak
vagyunk. Bardtsadgos, szeretetteljes kornyezetben az enyhe biintetés is erételjes hatdssal van a
gyermekre. Sziikség esetén kivonhaté a jatéktevékenységbdl egy idore, vagy valamilyen mas
tevékenység felajanlhaté neki. Fontos, hogy a gyermek cselekedetét itéljiik el és ne magat a
gyermeket. Semmiképp ne alkalmazzuk a biintetés aldbbi formait:

. ijesztgetés, fenyegetés, kiabdlds — szorongdst okoz a gyermekben, panikba eshet

e megaldzds — sérti a gyermek Onérzetét, csokken a biztonsagérzete

e ¢érzelmi zsarolds - nagymértékben alddssa a gyermek biztonsagérzetét

o testi fenyités - nem szabad visszaélni feln6tt adta er6félénylinkkel.
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15.3. Egészségmegoérzés, prevencio

Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit.”

(Székely Ldszlo)

Nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek egészséges életmddra nevelésére, mert ebben a korban
alapozhatjuk meg egészségtudatos életmédjukat, amely altal egykor majd egészséges felndtté
vilhatnak. Bolcsédénkben biztositjuk a biztonsigos, balesetmentes targyi kdrnyezetet. A
fiirddszobdban higiénikusan tdroljuk a gyermekek sajit eszkozeit (pohdr, fésii, t6rolkozo).
Egyéni fejlettségének megfelelden reggeli utdn minden gyermek haszndlja a fogmosé
felszerelését. A kisgyermekneveldk is betartjék a higiénés szabalyokat, €s a gyerekeket is erre
nevelik (pl. kézmoséds, WC papir haszndlata, zsebkendd hasznélata).

A bolcsédénk figyelemmel kiséri a vitamin és 4svanyi anyag kell mennyiségli bevitelét a
gyermekek szdmara (az iizeno fiizetbe beiratjuk a sziilével, milyen vitaminokat kap a gyermek).
Fogaszati prevencidként szerepelnek a bolcsddében alkalmazott korszeri étkezési szokasok, a
cukorfogyasztds csokkentése, az édes italok helyetti viz addsa. A bolcsédében eloszor a
sz4joblités gyakorlatdt vezetjik be, majd a fogkrém nélkiili, végiil a fluoridos
gyermekfogkrémmel végzett fogmosast.

Az egészséges kisgyermek szdmara a szabad levegon val6 tartézkodés éppen olyan fontos, mint
a megfelel6 tapldlék. A gyermekek levegoztetése is egészs€égmegbrzésiiket szolgdlja, ezt az
udvari jatékkal és a nyitott ablaknél torténd altatdssal valdsitjuk meg. Nydron igyeliink a
gyermekek erds napsugérzas elleni védelmére.

Lézas, fert6z6 gyermeket nem fogadunk a gyermekkozosség egészsége érdekében. Csak egyes
nem fert6zd betegségekre, a haziorvos dltal javasolt gyégyszereket adhatunk be. A bolcsdde
rendelkezik mentédobozzal és gydgyszerkészlettel (lazcsillapitd, gorcsoldd, allergia ellenes
szerek, €letmentd gydgyszerek). _

A bolcsdde orvosa csoportonként havi 4 érdban megldtogatja a gyermekeket. Sziiloi igény

esetén (melyet a sziild az iizend fiizetben jelez), megvizsgilja oket, felvételi statust készit.

Levegotisztitd
A miilt évben minden csoportszobdba légtisztité-pardsitd késziilékeket szereztiink be, hogy

ezzel is csokkentsiik a levegd szennyezettségét, valamint biztositsuk optimalis pdratartalmat.
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Nyugtatd zene

Altatdsnal a nyugodt alvis feltételeinek megteremtése mellett, ellazuldst serkentd relaxacids
zenét, alkotd jaték ideje alatt pedig igényes zenei gyijteménybdl tudatosan kivélasztott zenét

szolgaltatnank a gyermekeknek, a meghittebb, bensdségesebb hangulat érdekében.

15.4. Lelki egészségvédelem

A gyermeknek sziiksége van arra, hogy feltétel nélkiil szeressék. A nap minden percében kell,
hogy érezze az 6t koriilvevo kornyezet megnyugtatd, kellemes kozvetlenségét.

Feladatunk: szabad, derts, kellemes légkor megteremtése, nagy érzelmi biztonsdg nyujtésa,
tettekben megnyilvanulé valédi szeretet kapcsolat (szemkontaktus, megerositd, dicséré szavak,

testi €rintés).

15.5. Gyermekélelmezés

A bolcsodei étkezésre a 62/2011.(V1.30.) VM rendelet €s a 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet
vonatkozik.

Az Eurdpai Unié minden tagéllamdban, igy 2004. mdjus 1.-6ta Magyarorszdgon is, az EK
93/43/EEC iranyelve szerint, a koz-€tkeztetdknek, igy a bolcsédei konyhédnak is kotelezd
bevezetni és miikodtetni az élelmiszer biztonsdgara vonatkozé mindségbiztositasi rendszert, a
HACCP-t. A HACCP miikodésének szakmai ellenérzése a Mezbgazdasdgi Szakigazgatdsi
Hivatal feladata.

Bolcsodénkben csak tilalokonyha van, az ételt a Didkotthon konyhdjan f6zik, onnan szallitjak
majd a bolcsédébe. A napi gyermekeknek ajanlott energia €s tdpanyagtartalom 75%-dt a
bolcsddében kell biztositani. A gyermekek étlapjat az élelmezésvezetd dllitja Ossze a
bolcsddevezetovel egyiitt, legaldbb két hétre elore. Az | fé konyhai dolgozé munkajogi
szempontbdl a Méricz Zsigmond Oktatdsi Intézmény Gazdasagi Szervezetéhez tartozik.
Gyakran tapasztaljuk, hogy a csalddban eltér a gyermekek étkezési szokdsa attdl, amely
fejlodésiikhoz €s igényiikhoz sziikséges lenne. Ezért nekiink kell int€zményesen felvéllalni -
ha lehet a sziilokkel egyiittmiikodve — hogy tudatosan, szakmailag megalapozottan formaljuk a
rednk bizott gyermekek iz-vildgat, egészséges taplalkozdsi szokdsok kialakitdsdval, igényes

étkezési kultdra elsajatitdsaval.
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A gyermekétkeztetés preventiv tevékenységnek tekinthetd, hiszen a helyesen megvilasztott
taplalékbdl, koronként eltérd kaloria- és tdpanyagbevitelbol fejlodnek egészséges felndtté
gyermekeink. A HACCP mingségbiztositdsi rendszer bevezetésével, a konyhatechnolégia
folyamatok dokumentéldsdval az élelmezési tevékenység biztonsdgdt, mindségét novelni
tudjuk.

A krénikus betegség vagy ételallergia miatt diétara szorulé gyermekek elldtdsat a bolcsode
szakorvosi javaslatra vallalja az étrendre vonatkozd eldirdsok betartdsdval.

Cél: A taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes 6sszetételd, a higiénés kovetelményeknek

megfeleld és korszerii konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, €lvezhetd étel legyen.

15.6. Unnepek, rendezvények a bélcsédében

A hagyomanyokat, iinnepeket nem lehet kihagyni a bolcsddés korosztély €letébdl sem. Minden
késziilodés, felfokozott vdrakozds erésiti az iinnep €lményét, segiti az iinnepi hangulat
megteremtését. Intézményiinkben szervezett forméban t6bb alkalommal rendeziink nyilt napot,

iinnepet. Ez 4ltaldban egy-egy jeles naphoz kapcsolddik.

Farsang
A gyermekek a kisgyermeknevelokkel egyiitt, jelmezbe 6ltozve bicsiztatjdk el a telet, zenés,

mozgdsos monddkakkal, énekekkel. Egész napos a mulatsig, zenebona, tanc...

Husvét

A kisgyermekneveldk hisvéti kézmiives technikidkat mutatnak be a gyermekeknek. Az udvaron
csoki-tojasokat rejtiink el, amelyeket 6rommel keresnek meg a gyermekek.

Allatsimogaté

Minden évben lehetdséget biztositunk dallatsimogatdsra. Kecskéket, bardnyokat, nyulakat,
illetve péni lovat simogathatnak a gyermekek. Mindig kit6r6 6rommel fogadjak a bolcsodések

ezt a rendezvényt, ahol kbzelebbrol is megismerkedhetnek egyes allatfajokkal.

Anyék napja
Az anyék napi iinnepség csalddi délutdn formdjaban torténik. A gyermekek az alkalomhoz illo
monddkakkal, versekkel, dalokkal, és a maguk készitette ajandék 4tnyujtasaval kdszontik az

édesanydkat.
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Gyermeknapi csalddi délutdn

Ezen a napon a bolcsédések sziilei betekintést nyerhetnek a bolcsddei napirendbe, jatékba.
Jatékos mozgiskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A gyermekeikkel koz0s

alkotdtevékenységet (festés, gyurmazds, ragasztas) végezhetnek.

Bucsuzas a bolcsddétol

Elérkezik az az idd, amikor lezdrul a kisgyermekek €letének elsé fejezete, €s 6vodaba indulnak.
A bucstzas alkalméabdl iinnepséget szerveziink a szamukra, ahol megkapjék kis tarisznydjukat.

Szivesen virjuk a sziiloket, nagysziiloket, rokonokat egyarant, erre az linnepségre.

Nyilt nap

Meghivjuk a gyermekeket €s a sziiloket, akik megismerhetik nevelési szokasainkat, a bolcsodei

csoportok €letét, részt vehetnek gyermekeikkel egyiitt a kézmiives tevékenységekben.

Napsugaras 0sz

Csaladi délutdn keretében vérjuk a szebbnél-szebb 6szi termésekbdl késziilt kézmiives

alkotdsokat, amelyeket szavazas alapjan dijazunk is. A legszebbek dijban részesiilnek.
Mikulds varé
Csaladi délutan keretében Mikulas érkezik ajdndékokkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel,

monddkakkal, koszontenek. Fényképet is készitiink a gyermekekrdl a Mikuléssal.

Karacsonyi iinnepsé€g

kardcsonyi diszeket készitenek, kardcsonyi dalokat énekelnek, felkésziilve igy a kardcsony
innepére. A kardcsonyfa ald keriilnek az dj jatékok, amelyeket nagy 6rommel bontanak ki a
gyermekek.

A fent emlitett rendezvényeken kiviil csaladi délutdn keretében a sziilokkel kozos f6zést is
szervezhetnénk, hogy mind szorosabbd flizziik a kapcsolatainkat a csalddokkal. A

hagyoményos tinnepek mellett még megiinnepeljiik gyermekeink sziiletésnapjat is.
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16. Gyermekekrdl vezetett dokumentumok

16.1. Bolcsodevezeto altal vezetett dokumentacio

e felvételi kérelem bolcsddei ellatas igénybevételére

e felvételi konyv

e megéllapodis az ellatds igénybevételérdl, beleépitve a sziildi nyilatkozat a tdjékoztatasi
kotelezettség megtorténtérdl (Gyvt. 32.§ (5)-(7) bekezdése)

e a személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjoléti alapelltisok €és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznélhaté bizonyitékokrdl sz416
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete — az ellatast igénybe vevok jelen-
vagy tavollétének dokumentalasa

e 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete — gyermekétkeztetés igénylésének
nyilvdntartasa

e havi, éves statisztika

e dolgozék munkakori lefrasa

e dolgozdk egészségiigyi alkalmassdgdnak nyilvantartdsa

o fert6z0 betegségek nyilvéntartasa

e heti étrend (élelmezésvezetdvel))

e dolgozdk szabadsdganak nyilvéntartdsa

e dolgozék munkarendje

e tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyilvantartasa, bejelentése

e kis és nagy értékii eszkozok nyilvantartdsa (leltar)

e selejtezéssel kapcsolatos dokumentécid vezetése

16.2. Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

« Csoportnaplé: a gyermekcsoport napi életének f6 torténéseit rogziti, abba be kell irnia
mindkét kisgyermekneveldnek. Tartalmazza a hidnyzok nevét, az aktudlis eseményeket
a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport

életét befolydsolta.
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o Beszoktatds Osszefoglalasa: Elso lapjan rogziti a kisgyermekneveld a csalddlatogatas
tapasztalatait. A beszoktatasi tervet (ideje, médja menete) kovetden, a beszoktatds ideje,
de legaldbb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozdan.
A beszoktatas végén roviden Ossze kell foglalni, €s a gyermek egészségiigyi torzslapban
azt megnyitva, a tapasztalatokat dsszegezni kell.

o Gyermek egészségligyi torzslap, fejlodési lappal €s tabldval: A beszoktatasi 1d6 végétdl
indul, egy €ves korig havi, majd 3 havi gyakorisdggal. Valamennyi fejlodési tertiletre
vonatkozdan roviden osszefoglalja a kisgyermekneveld a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozé megfigyelések tapasztalatait.

o Fejlodési napld: részletesen Osszefoglalja a gyermek fejlédését, egy éves korig havonta,
egy éves kor felett 3 havonta.

A gvermeki személyiség fejlettségét az aldbbi teriileteken figyelhetjiik meg:

e mozgasfejlettség
e az érzelmi-akarati élet fejlettsége
e szocidlis érettség

e értelmi fejlodés

A felsorolt teriiletek csak elméletileg, csak a nyomon kdvetés szempontjabdl vélaszthatdok

szét, a személyiség fejlodésében szorosan Osszefiiggenek.

o Uzend fiizet: A csaldd és a bolcséde kapcsolttartdsdnak irdsos formdja. A sziiloket
tdjékoztatja a gyermek bolcsodei életének torténéseirdl, fejlodésérdl, rendezvényekrol
stb. Igazdb6l nem egyirdnyu bejegyzések adjak igazi tartalmat, j6, ha a sziil6 is valaszol,
tajékoztatja a kisgyermekneveldt a gyermekek otthoni életének torténéseirol.
rendszeresen torténik, ha olyan esemény volt, amir6! a sziilot tdjékoztatni kell.

e napi jelenléti kimutatas

e gyermekek napirendje, heti rendje

e nevelési terv

16.3. Gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlettsége bolcsodéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlddés esetén sem latunk azonossdgot, hisz a
pszicho-szomatikus fejlodésben €s a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket

mutatnak.
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Egy-egy korosztdlyban azonban &ltaldban megfigyelhet6k bizonyos €letkori sajatossigok,
amelyek az adott csoport tobbségét jellemzik. Bolcsodés kor végére sok teriileten dndllGak a
gyermekek. Egyediil vagy kis segitséggel étkeznek, ruhadarabjaikat megnevezik, kis
segitséggel 6ltozkodnek, kezet mosnak. Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat. Biztonsaggal
jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugrilnak, torndznak. Finom mozgdsaik
folyamatosan fejlddnek, képesek aprébb jatékokkal is jatszani. Prébalkoznak ceruzafogdssal,
rajzoldssal, festéssel, gyurmazassal. Beszédfejlodésiik eltérd szinten van, de képesek verbalisan
kommunikalni a feln6ttekkel és tdrsaikkal. Ismerik a legfontosabb megszdlitdsi szabélyokat,
koszonnek, helyesen alkalmazzdk a kérem - koszonom kifejezéseket. ROvid verseket,
monddkaékat, dalokat képesek felidézni, rovid mesét végig hallgatnak. Kdnyvnézegetés kozben
felismerik a l4tottakat. Ismerik a neviiket, jeliiket. Nemcsak felndtt tirsasdgdban érzik j6l
magukat, szivesen jdtszanak térsaikkal is. J6! tdjékozédnak kornyezetiikben, ismerik a napi
eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat, szabdlyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas
nem jelent szdmukra nehézséget. Kornyezetiik irdnt nyitottak, érdekldddek, szivesen vesznek

részt kozos tevékenységekben. Tobbségiik megbizhat6éan szobatiszta.

17. Ellenorzések rendszere a bolcsodében

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények €s halézatok hatdsagi
nyilvéantartdsardl és ellendrzésérdl sz616 369/2013.(X.24.) Kormanyrendelet 36.§ (1) bekezdése
alapjén ,,a miikodést engedélyezo szerv

e otthont nyujté elldtds, utégondozéi ellétas és teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds
esetén legaldbb évente,

e idbszakos férohelyek esetén a szolgéltatéi nyilvdntartisba bejegyzett mikodési
iddszakban, az idészakos férohelyek tobb évre torténd bejegyzése esetén legaldbb
kétévente hivatalbdl ellendrzi, hogy az engedélyes a jogszabdlyokban €s a szolgaltatoi
nyilvéntartdsban foglaltaknak megfelelden miikodik-e (rendes ellendrzés)”

Korm. rendelet 37.§ (1) ,,A megyei miikodést engedélyezd szerv rendes ellendrzés €s sziikség
esetén mds ellendrzés sordn a szakmai programban foglaltak megvaldsuldsa és a szolgaltatdsok
szakmai megfeleloségének kérdésében a 20. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a

Foigazgatdsagot szakértdnek rendeli ki.”
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Korm. rendelet 39.§ (2) ,,A miik6dést engedélyezo szerv, bolcsdde esetén - a rendes ellendrzést
megel6zden legaldbb tizenot nappal - ellendrzés lefolytatdsa céljabél megkeresi a
népegészségiigyi feladatkorében eljard jardsi hivatalt.”

Korm. rendelet 39.§ (4) ,,A népegészségiigyi feladatkdrében eljard jarasi hivatal a 19.§-ban
foglalt feltételeken til a tdplalkozas-egészségiigyi €s dietétikai feltételek teljesitését is

ellendrzését.

18. Zar6 gondolat

Az utdbbi évek tarsadalmi véltozdsai az intézményes kisgyermeknevelésre is nagy hatdst
gyakoroltak. Megvdltozott koriilottiink a vildag. A tdrsadalomban az értékvalsag jelei
érezhetdek, vele parhuzamosan a csalddok anyagi biztonsdga is megrendiilt. Az anyagi jolét
megteremtése miatt a sziilok rész€rél mind kevesebb figyelem, id6 €s torédés jut a gyermekek
szamdra. Ennek kompenzaldsdra, a csalddi nevelés kiegészitése, pétldsa érdekében mind
nagyobb a bolcsdde, mint neveld gondozé int€zmény szerepe, fontossdga. A megvéltozott
koriilményeknek, tdrsadalmi elvardsoknak csak jol Osszeszokott, csapatmunkdra képes,
magasan szakképzett bolcsddei dolgozdok tudnak megfelelni.

Azon dolgozunk, hogy a sziil6kkel, 6vodakkal, valamint a kdrnyez6 telepiilések bolcsodéivel
még szorosabbra flizziik a kapcsolatot. Kiemelt feladatunk az intézmény értékeinek, szakmai
szinvonaldnak megdrzése, tovabbi emelése. Hivatdsunk gyakorlasa sordn elhivatottan, etikus
magatartassal, egy olyan gyermekkodzpontd bdlcsdde megvaldsitdsdn szeretnék munkélkodni,
amelyben minden dolgozé egfitt, csapatként vesz részt a célok megfogalmazdsiban és
megvaldsitasaban.

Az ut6bbi évtizedekben a bolcsdde szakemberei sokat tettek azért, hogy a bélcsédék csalddbarat
intézménnyé valjanak. Tudjuk mik a sajatossdgai egy kisgyermeknek, mi kell ahhoz, hogy jé!
érezze magat. Akik mar ismernek benniinket, tudjdk, arra toreksziink, hogy minden
bolcsddésiink a legjobb ellatdsban részesiiljon. Szakmai megbeszéléseken dtvitatjuk a
problémaékat, csoportépitd Osszejovetelekkel erdsitjiik a csapatszellemet. A kisgyermekek
szakszerli nevelése - gondozdsa nem lehetséges a csaldd egyiittmiikodése nélkiil, akiket
partnerként kell kezelniink. Minden évben sziiléi megelégedettségi kérddivekkel szeretnénk
visszajelzéseket kapni a sziilok részérdl. A kérddivek segitségével kideriilne, hogy a sziilok
mennyire értékelik a munkdnkat, milyen észrevételeik, ajanlataik lesznek, mit kell majd

valtoztatnunk.
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Célunk olyan légkor megteremtése, amelyben a bolcsddés gyermek €s az itt dolgozo felndtt is
j6l érezze magét, valamint, hogy a bolcsédénk tovdbbra is hatékonyan €s torvényesen
miikodjon, hogy megfeleljen a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajitossdgoknak €s a sziiloi

igényeknek egyarant.

,,Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben, mi lakozik: egy tj Ady
Endre vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtét nyitunk eldttiik, esélyt adunk nekik, hogy
kibontakoztassdk személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozzd mdst tenni, csak

$39 9

egymdsbdl a ,,jot kiszeretni’.

(Bajte Csaba)

Tiszakécske, 2024.09.10.

R " i
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Szilvasiné Zellei Maria

bodlcsddevezetd
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SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2024. szeptember 17-i iilésére

Targy: A Mini Mané Bolcséde Hazirendje
Tisztelt Bizottsag!

A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. §
(3) bekezdése alapjan a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet ellatd
dllami és nem &llami intézmény fenntart6ja a torvényesség biztositdsa érdekében ellendrzi a
hézirend, valamint mas bels6 szabalyzatok jogszerliségét.

A fenti jogszabdlyi eldirdsnak megfelelden a Bolcsode vezetdje elkészitette €s megkiildte a
2025. januar 1. napjat6l induld6 Mini Mané Bolcséde Hazirendjét, melyet jelen
eloterjesztéshez mellékelek.

A Mini Mané Bolcsdde Hézirendjét a bolcsdde kisgyermeknevelo testiilete elfogadta.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatdrozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13.

() ot

Toth Jdnps
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Vdros Onkorményzata Képvisel-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csalddvédelmi és Esélyegyenldségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozataldt javasolja a
Képviseld-testiiletnek:

1. Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 104. § (3) bekezdése alapjan a
Virosi Ovodak és Bolcséde keretein beliil 2025. januér 01. napjét6l mitkkodé Mini Mané
Bolcsdde Hazirendjét elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért.

2. A Mini Man6 Bolcséde Hézirendje 2025. januér 01. napjatdl hatalyos.

Hatédridé: azonnal
FelelOs: Abrahdm Réka aljegyz6
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1. HAZIREND HATALYA

A hézirend a Vérosi Ovodék és Bolcsdde, Mini Mané Bélcsddébe jaré gyermekeire és sziileikre
vonatkozik. A h4zirend célja, hogy meghatérozza a gyermekek és sziilok jogait €s kotelességeit

a bolcs6dével és a bolcsddei €lettel kapcsolatban.

2. ALTALANOS INFORMA CIOK A BOLCSODEROL

Székhelye: Virosi Ovodék és Bolcsdde Tel: 76/542 - 069
Tiszakécske, Béke utca 147.

Telephelye: Tiszakécske, Kossuth Lajos utca 59/A. Tel.: 76/542 - 037

Féigazgato: Kall6né Mezei Szilvia

Tiszakécske, Béke utca 147.

Bolcsddevezeto: Szilvasiné Zellei Maria

Jogszabalyi hattér

e A gyermekek védelmérdl sz616 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései alapjén

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodési
feltételeir6l foglaltak alapjan keriilt megfogalmazasra, figyelembe véve, hogy a
szabélyozds nem sérti a gyermekek, sziilok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo

rendelkezéseket.

3. A BOLCSODE NYITVATARTASA

Aktudlis nevelési év szeptember 01-t6], a kovetkezo €v augusztus 31-ig tart.

Napi nyitva tartas: 6% - 17%

Nyari zarva tartas: Két hét a karbantartds, takaritds miatt.



Unnepnapokon, Bolcs6dék napjan (4prilis 21-én) a bolcsddei ellatas sziinetel.
Az i1d0szakos zdrva tartdsokrdl, ellatds nélkiili napokrdl a szolgaltatast nydjték 7 nappal

megeldzden értesitik a sziiloket.

4. GYERMEKEK A BOLCSODEBEN

4.1. A bolcsodei felvétel rendje

A bolcsode a gyermekjoléti alapellatds részeként, a csalddban nevelkedd 20 hetes — 3 éves kort
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését €s gondozasat végzo intézmény.

A Gyvt. 42/A § értelmében: Bolcsodei ellatds keretében a gyermek hiszhetes koratdl
nevelhetd és gondozhat6

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajétos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idopontig,

c) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je €s augusztus 31-e kozott tolti be, az adott €v augusztus 31-€ig,

cb) szeptember 1-je €s december 31-e kozott tolti be, a kovetkezo év augusztus 31-€ig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatdsat eddig az
idOpontig bolcsddei ellatds keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei
ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik €letévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhaté.

A bolcsodei felvétel rendjét a bolcsddei ellatds igénybevételérdl szolé 20/2021. (X.28.)

Onkormanyzati Rendelet szabalyozza.



5. A GYERMEK JOGAI

o Segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, fejlédését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tdrsadalomba
val6 beilleszkedéséhez.

o Sériilés, tartds betegség esetén kiilonleges banasmédban részesiiljon.

o Fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

e Emberi méltésagat tiszteletben tartsak.

e A bantalmazassal, fizikai-, szexudlis-, vagy lelki er6szakkal, elhanyagoldssal szemben
védelmet kapjon.

e A hétranyos megkiilonboztetés minden formdjat6l mentes nevelésben — gondozéasban
részesiiljon.

e Napirendjét életkordnak, fejlettségének, évszaknak megfelelden alakitsék Ki.

e Csalddja szocidlis helyzetébdl kifoly6lag kedvezményes, vagy ingyenes étkezésben

részesiilhet.

Gyermekjogi képviseld: Illésné Ancsén Aranka

Elérhetdségei, 06/20- 489-9538, e-mail: aranka.illesne@ijb.emmi.gov.hu

5.1. Gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhat6. A kozosség egészségvédelme érdekében, ldzas

(37.5 és ennél magasabb homérsékletit), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanis gyermek

a bolcsddét nem latogathatja (kotdhartya-gyulladds, hasmenés, hdnyés). A csalddban el6fordulé

fert6z6 betegség esetén a bolcsddevezetdt értesiteni kell. Ha a kisgyermeknevel0 észleli, hogy

a gyermek beteg, nem veszi Ot 4t a sziil6tdl.

A bolcsédeorvos hetente egy nap (csiitortokon) latogatja a bolcsodét:
e Sziil6i kérésre megvizsgdlja a gyermeket.
e Vitaminokat, gyégyszereket ir fel.

o Uj gyermek bolcsddébe keriilésekor felvételi status vizsgélatot végez.



e Eves status vizsgalatokat végez.

e Sziikség esetén szakrendelésre irdnyit.
Bolcsodében a gyermekeknek csak orvos dltal felirt gyégyszert lehet beadni (antibiotikum
kivételével). A gydgyszeres dobozra minden esetben ré kell irni a gyermek nevét.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben, a bolcsédében betegszik meg, a kisgyermekneveld
értesiti a sziilot, illetve hozzétartozét, akinek kotelessége a legrovidebb idon beliil gondoskodni
a gyermek hazavitelérol. Betegség utdn a gyermek kizardlag orvosi igazoldssal érkezhet a

bolcsddébe!

5.2. Ertékmegdrzés

A bolcsodei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldsara, kérjiik a
sziiloket, hogy véltéruha, véltécipd, (papucs nem lehet!), valamint nejlonzacské az esetleges

pisis ruhdknak, mindig legyen biztositva! Kérjiik, hogy a személyes kotodésii tdrgyakon kiviil

(egy darab!), amelyek a gyermek megnyugtatasit szolgaljadk, mdst ne hozzanak, mert a

bolcsodében hagyott, illetve a gyermek személyes (dtadéban hagyott, csoportba bevitt, illetve

s

oyermeken 1€v0) targyaiért, €kszereiért feleldsséget vallalni nem tudunk.

5.3. Gyermekek étkezése a bolcsodében

Az étkezések idOpontja:

reggeli: goo. g3
tizérai: 9%0_ 10%
ebéd: 11%- 129 folyamatosan
uzsonna: 15231522

Az étkezési téritési dij megéllapitisa helyi szabalyozas alapjan torténik.

> A bolcsdde téritési dij ellenében napi négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, mely
élelmiszerekbol az ételmintét 48 6radn 4t koteles a hiitdben megorizni.

> A diétas étkeztetés biztositott a bolcsddében, a diétds étlap tervezését €s a diétas ételek
elkészitését dietetikus szakember feliigyeli. A sziild gyermeke diétas étkeztetését az
intézmény 4ltal kiadott nyomtatvéany kitoltésével €s a szakorvosi igazolds benyujtasaval

kérheti.



>

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés minden nap 10 6rdig mondhaté le, a lemondas
mésnaptdl érvényes. A hidnyzés kezdete napjan (elsé nap) a megrendelt ebédet a sziild
délben elviheti az érintett tagintézmény vagy telephely konyhéjarol.

Hi4nyz4s utdni visszaérkezést el6z6 nap 10 6rdig kell jelezni ételrendelés c€ljabol.

A bolcsddében csak megfeleldségi jelzéssel elldtott élelmiszerek behozatala
engedélyezett. Az iinnepekhez, programokhoz kapcsolédéan (pl. sziiletésnapok,
évzarok, csaladi napok) csak olyan bontatlan, gydri készitményeket, illetve a HACCP
eléirasoknak megfeleld cukrdszatbol vésarolt készitményeket hozhatnak be a sziilok,

melyek vasarlési helyét szamldval tudjak igazolni.

Téritési dij befizetésének rendje:

>

>

Az étkezési téritési dijak befizetése a ,,MenzaPure” program keretén beliil torténik. A
program e-mail-ben kiild értesitést a befizetés 6sszegérdl, melyet 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Téritési dij hétralék esetén a fOigazgaté felszolité levélben, 15 napos hatédrido
megadasdval felhivja a sziil6 figyelmét a téritési dij befizetésére.

veszi a kotelezett nevét, lakcimét, a dijhétralékot, €s negyedévente tdjékoztatja errdl a
fenntartot.

Tilfizetés a kovetkez6 hénapban keriil elszdmolasra.

Az intézményi téritési dij 100%-dt (ingyenes étkezést) kell biztositani a bélcsédei nevelésben

részt vevé gyermek részére, ha:

>
>

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban é€l, ahol tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaléddban €él, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjén az egy fore juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoéval,
munkavallal6i, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-

at,

nevelésbe és védelembe vették.



A gyermek torvényes képviseldjének Korményrendeletben rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité koriilményrél. A
formanyomtatvanyt a sziil6 az kisgyermeknevel6tdl kérheti €s a kitoltott formanyomtatvanyt

az intézményhez kell benyujtani.

A gyermek a kérelem benyujtidsat kovetd naptdl étkezhet ingyen. Kivétel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, részére az ingyenesség visszamendleg is
megallapitédsra keriil.

5.4. Gyermekek érkezésének, tavozdsdanak rendje

o Bolcsédébe érkezés 8%-ig kitelezd, mert utdna érkezésiikkel zavarjdk az étkezdket. Ha

késve érkeznek, sziveskedjenek az atadéban csendben megvarni, mig a gyermekek

befejezik a reggelizést!

o FErkezéskor a sziil6 személyesen adja 4t a gyermeket a kisgyermeknevelnek.

o Kérjiikk, gvermekiiket tiszta pelenkdval hozzdk bolcsddébe és érkezés utdn

gyermekiikkel mossanak kezet a bolcsddében!

e Bolcsddébol a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megnevezett személy

viheti el.

e 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

6. SZULOK A BOLCSODEBEN

6.1. Sziilo'jogai

e Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

e Tanécsot, tajékoztatast kérjen gyermekével kapcsolatban.

e A bolcsode miikodését illetéen véleményt mondhasson, €s javaslatot tehessen.
e Megismerhesse a gyermeke ellatadsaval kapcsolatos dokumentumokat.

e Betekinthessen a bolcsdde €letébe a kisgyermekneveldvel egyeztetett idopontban.



6.2. Sziilo kotelességei

e Megteremtse gyermeke testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket.
¢ Gyermeke ellatdsdban kozremiikodé személyekkel egyiitt mitk6djon.

e A bblcs6de hazirendjét betartsa.

6.3. A bolcsode helyiségeinek sziilok dltal haszndlhato rendje

e Egészségiigyi €s higiéniai okokbdl a csoportszobaba utcai cipdvel bemenni nem lehet.
e A bolcsdde latogatdsara a bolcsédevezetd adhat engedélyt.

e A gyermekcsoportok életét, a kisgyermeknevelok munkdjét senki nem zavarhatja.

6.4. Kapcsolattartds formdi a sziilokkel

e Beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,

o sziil6i értekezletek,

e hirdeto tdbla — faliujség,

e iizeno fiizet,

e {rasos t4jékoztato,

e nyilt napok,

o idGpont egyeztetés utdni egyéni beszélgetések,

e sziil6csoportos beszélgetések.

A sziildk és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tdjékoztatjdk egymdst a gyermek
fejlddésérdl, amely alapvetd fontossdgi €s személyre sz6l6 a bolcsddei nevelés — gondozas
kialakitdsaban, és a csalddi nevelésben. Kolcsonos tdjékoztatds érdekében kérjiik, hogy a
személyes adatok, telefonszdmok véltozasét jelezzék a kisgyermeknevelOknek!

Kérjiik, figyeljék az dtadéban a hirdet6tdbldkat, mert mindig ide fiiggesztjiik ki a fontos

kozleményeket, tudnivaldkat!
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7. ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. XXXI. torvény 35.-36. §
alapjan a bolcsédében Erdekképviseleti Férumot kell miikodtetni, amely a bolcsédei ellatdsban

részesiild gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja.

A gyermek sziiloje vagy torvényes képviseldje panasszal €lhet a Férumnal:
e az ellatast érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme esetén,

e az intézmény dolgozdinak kotelezettség - szegése esetén.

Az Erdekképviseleti Férum mitkodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem elétt tartva, a

sziilok, az intézmény, valamint a fenntarté egyiitt miikodjon.

8. BOLCSODE BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

¢ A gyermekek biztonsaga érdekében a bolcsdde kapujat minden alkalommal gondosan
be kell reteszelni.

e Az egészséget €s testi épséget védd, a bolcsodében elvarhatd magatartdsformat, a
berendezések, €s a jatékeszkozok rendeltetésszerli haszndlatdt folyamatosan tanitjuk a
gyermekeknek, a sziiloket is erre kérjiik.

e Tiiz- és bombariadé esetén torténd intézkedésrdél a SZMSZ rendelkezik.

e A bolcsdde teriiletén tilos az alkohol-, drogfogyasztés és a dohanyzas.
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8.1. Baleset-megelozési szabdlyok
e A gyermekeket soha és sehol nem szabad egyediil hagyni, biztositani kell az 4llandé
feliigyeletet.

o A balesetveszély feltdrdsa és elhéritdsa a bolcsode épiiletében €s udvardn folyamatos

feladat.

Tiszakécske, 2024.................

P.H. .

Szilvasiné Zellei Maria Kalléné Mezei Szilvia

bolcsédevezetd foigazgatd
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Iktat6szam: PH/2619-3/2024.
Készitette: Abraham Réka

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYL, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2024. szeptember 17-i iilésére

Targy: A Virosi Ovodak és Bolcséde foigazgatéjanak kérelme a heti neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje aléli mentesités irant

Tisztelt Bizottsag!

A pedagdgusok Uj életpalydjardl sz616 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 79. §
(4) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének és helyettesének, tovabba
vezetd megbizassal rendelkezd pedagdgusanak munkaideje

a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore és

b) a vezetdi feladatok ellatasara szolgal6 idore
oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatirozza meg. Vezetdi megbizassal rendelkezd
pedagdgus heti neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejétdl a fenntarté dontése alapjan lefele
el lehet térni.

A Torvény 2. melléklet A) pontja alapjan — Igazgaté heti tanérainak (6vodapedagodgus esetén
6vodai foglalkozédsainak) szdma 200-449 f6 kozotti gyermeklétszdm esetén — a Vérosi
Ovodak és Bolcséde foéigazgatojanak heti 8 orat kell forditania 6vodai foglalkozasra
(neveléssel-oktatassal lekotott munkaido).

A Viarosi Ovodak és Bolcséde féigazgatoja, Kalloné Mezei Szilvia kérelmet nydijtott be
Tiszakécske Véaros Onkormanyzatdhoz arra vonatkozédan, hogy a heti neveléssel-oktatassal
lekotott munkaideje aldl a fenntartd mentesitse, melyet azzal indokolt, hogy tobbcélu
intézmény féigazgatdjaként az 6vodak, a bolcsdde és a konyhdk torvényes mitkodéséért felel,
amely sokrétii és idéigényes feladat, a foigazgatdi hataskorbe tartozo vezetdi feladatai teljes
mértékben kitoltik a munkaidejét.

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy 2024. oktéber 1. napjatél az Onkorményzat mentesitse
a Varosi Ovodak és Bolcséde féigazgatdjat a Torvényben meghatirozott, neveléssel-
oktatassal lekotott munkaid6 (heti 8 6ra) aldl, melyre a Torvény 79. § (4) bekezdése ad
lehetOséget.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13.

7| e
Toth Janos
polgarmester




HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Szocidlis, Egészségligyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsiga az aldbbi hatdrozat hozatal4t javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2024. oktober 1. napjatél mentesiti a
Varosi Ovodak és Bolcsdde fSigazgatojat, Kalloné Mezei Szilvidt a pedagégusok uj
életpaly4jardl szolé6 2023. évi LIL torvény 79. § (4) bekezdése alapjan ezen torvény
2. mellékletében meghatérozott neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd (heti 8 6ra) alol.

Hataridd: azonnal
Felel6s: T6th Janos polgarmester



Iktatoszam: PH/36-59/2024.
Készitette: Ezsidsné Varga Andrea

ELOTERJESZTES
TISZAKECSKE VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, CSALADVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAGA
2024. szeptember 17-i iilésére

Targy: Az Orszdgos Ment6szolgalattal kotend6 haszonkolcson szerzddés véleményezése

Tisztelt Bizottsag!

A KépviselO-testiilet 2023. augusztusi iilésén hagyta jéva az Orszdgos Mentdszolgalattal
kotendd haszonkolcson szerzodés-tervezetet, mely ezt kovetéen megkiildésre keriilt az OMSZ
részére. Ezt kovetden hivatalosan megtortént az iigyeleti helyiségek és targyi eszkozok
atadds-atvétele, majd 2023. novembertdl elindult az OMSZ altal iizemeltetett iigyeleti ellatas.
Adminisztrativ okokbdl kifolyélag a szerz6dést nem irtdk ald, ezért most egy ingésidgokkal

kiegészitett valtozat aldfrdsa sziikséges, melyben a szerz6dés hatdlya — az aldirds napjatdl
fiiggetleniil — 2023. november 01. napjatdl hatdrozatlan idétartamra szal.

Fentiek alapjén kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eléterjesztést megvitatni és a hatdrozat-
tervezeteket elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. szeptember 13.
J -
T6th Jangs
polgdrmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és EsélyegyenlOségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozataldt javasolja a
KépviselO-testiiletnek:

Tiszakécske Vdros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete jovahagyja Tiszakécske Varos
Onkorményzata és az Orszdgos Mentdszolgalat kozott kotendd haszonkoleson szerzédés-
tervezetet a hatdrozat-tervezet melléklete szerinti tartalommal. Az Orszdgos MentGszolgdlattal
torténd egyeztetést kovetden felhatalmazza a polgdrmestert a haszonkolcson szerz6dés

27 .2

alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: Ezsidsné Varga Andrea osztélyvezetd



melléklet a ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

Nyt.: 6613/2024/OMSZ

Iktatészam: PH/............... 12024

HASZONKOLCSON SZERZODES
(ingo és ingatlan)

amely 1étrejott egyrészrol

Tiszakécske Varos (")nkorményzata (székhely: 6060 Tiszakécske, KoOrosi u. 2., adészam:
15724650-2-03, torzskoényvi azonosité szdm: 724650, KSH statisztikai szdmjel: 15724650-
8411-321-03, képviseli.: T6th Janos polgirmester) Kolcsonadd, tovabbiakban Kélesonado,
masrészrol az

Orszigos Mentdszolgalat (1055 Budapest, Marké u. 22., ad6szdm: 15309989-2-41,
bankszdmlaszdm: MAK 10032000-01491687-00000000, képviseli: Dr. Csaté Gabor
féigazgat6/ a szerz6déskotés sordn, erre vonatkozé megbizassal, dr. Zentay Attila regiondlis
igazgat6) mint bérl, a tovdbbiakban: OMSZ, mint Kélesonvevé kozott, tovdbbiakban egyiitt:
Felek alulirott napon és helyen, az aldbbi feltételek mellett:

El6zmény

A Felek elézményként rogzitik, hogy Kolcsénad6 2023. augusztus 8. napjén tartott képviseld-
testiileti iilésén dontott jelen szerzodés 1. pontja szerinti helyiségek Kolcsonvevd altali
haszndlatdnak engedélyezésér6l a 207/2023. (VIIL09.) szdmu hatdrozatdban. Ugyanezen
képviseld-testiileti iilésen Kolcsonad6 a 208/2023. (VIIL09.) szdmu hatdrozatdban elfogadta a
helyiségek hasznélatdra vonatkozé szerzodés tartalmdt és a Kolcsonvevovel torté€nd
egyeztetést kovetden annak aldirdsar6l dontott. A Felek rogzitik, hogy kozottiik az egyeztetés
folyamatos volt, amelynek eredményeként a jelen szerzédés szerinti tartalommal keriil
alairasra a szerz6dés targyat képezd ingatlanrész és ingdésdgok hasznélatdnak szabdlyozésa.
Jelen szerzodést Kolcsonad6é képviseld-testiilete a .../2024. (IX.26.) szdmu hatdrozatdval
hagyta jova.

L. A szerz6dés targya

1. Kolcsonadé 1/1 ardnyban kizérélagos tulajdondt képezi, az 1208 hrsz. alatti,
természetben 6060 Tiszakécske, Szolnoki 1t 3. szam alatt talalhat6, 1388 m? teriiletd,
kivett egyéb épiilet, udvar (egészségiigyi kozpont) megjelolésii ingatlan.

2. Kolcsonadé az 1. pontban koriilirt, k6zos bejarati — Osszesen 1258,6 m2 alapteriiletii —
felépitménybdl az alabbi helyiségeket

Ugyeleti rendeld (2 vetkdzdvel + 1 var6val) 24,10 m?

Névér szoba 16,00 m?

Orvosi szoba (Zuhanyzéval, WC-vel, eldtérrel) 15,95 m?, 6sszesen 56,05 m2
tovdbbiakban egyiitt: ingatlan, jelen szerzddéssel ingyenesen Kolcsonvevd kizardlagos
haszndlatdba adja, aki azt kizdr6lagos haszndlatba atveszi.

3. A Kolcsonad6 az 1. pontban koriilt ingatlan hasznélatba addsdval az aldbbi ingokat
ingyenesen a Kolcsonvevo hasznélatba adja:
- 2 db forgbszék,



- 2 db heverd,

- 1dbfotel,

- 3 db asztal,

- 5db szekrény,

- 2 db televizidkésziilék (tovabbiakban egyiitt: ingé dolgok).

IL. Felek jogai, kotelezettségei

1. Kolcsonvevd az ingatlant és az ing6é dolgokat kizar6lag iigyeleti feladatai ellatdsa céljabol
haszndlhatja, azt harmadik személy hasznalatdba Kolcsonad6 engedélye nélkiil nem adhatja és
egyéb tevékenységre nem hasznalhatja.

2. Felek rogzitik, hogy az ingatlan takaritdsa, a higié€niai szabalyok betartdsa a Kolcsonvevo
feladata.

3. Kolcsonadé szavatol azért, hogy az eszkozok, berendezések szerzddésszerii
haszndlatra alkalmasak, a Kolcsonvevo vallalja, hogy sajat koltségén gondoskodik az
eszkozok, berendezések karbantartdsar6l €s azoknak a hibdknak a kijavitasarol,
amelyek a rendeltetésszerti hasznélat mellett jelentkeznek.

4. A haszndlat fenndlldsa alatt a Kolcsonvevd koteles az ingatlant €s ingé dolgokat
rendeltetésszertien €s a szerzédésnek megfelelden hasznélni és felelds minden olyan
kérért, amely a rendeltetésellenes vagy szerzodésellenes haszndlat kvetkezménye.

4. A Kolcsonvevo koteles a Kolcsonadot barmely varatlan eseményr6l tdjékoztatni.

5. A Kolcsonvevd koteles a haszonkdlcson-szerzddés megsziinésekor az ingatlant és az ingé
dolgokat visszaszolgéltatni.

6. A Kolcsonadé a szerzodés teljesitését megtagadhatja, ha bizonyitja, hogy a szerzodés
megkotése utdn a sajat vagy a Kolcsonvevo koriilményeiben, vagy a Kolcsonvevohoz fiizodo
viszonyéban olyan lényeges valtozds &llott be, amely miatt a szerz6dés teljesitése tdle nem
varhaté el. Megtagadhatja a kolcsonadé a szerzOdés teljesitését akkor is, ha a szerz6dés
megkotése utdn olyan koriilmények kovetkeznek be, amelyek miatt felmondédsnak van helye.

II1. Ingatlan fenntartasaval, napi miikodtetésével kapcsolatos koltségek

Felek kolcsondsen megdallapodnak, hogy az ingatlan fenntartdsdval, napi mikodtetésével
kapcsolatos koltségek megtéritése a Kolcsonvevo kotelessége.

Kolcsonvevd viéllalja megfizetni valamennyi koziizemi dijat (viz, gdz és elektromos dram
dijai, valamint az ezekhez kapcsol6dé rendszerhaszndlati dijak) a hasznélattal ardnyosan 4,45
% mértékben, a kiilon mérdéraval nem rendelkez6 ingatlanok esetén négyzetméter aranyosan
az L./2 pontban részletezett helyiségekre vonatkozéan. A Kolcsonadé a kolcsonbe vevot érintd
koltségekrol havonta részletes kimutatdst készit - melyet szdmla masolatokkal igazol —€s
megkiildi Kolcsonvevd részére legkésobb a targyhénapot kovetd 2. hénap hé 5. napjdig, a
penzugy @mentok.hu e-mail cimre, amellyel egyidejlileg a Kolcsonadé a hasznélttal aranyos
koziizemi dijakat €s az ahhoz kapcsol6dé dologi koltségeket tovabbszdmldzza a Kolcsonvevo
részére. Fizetési hatdrido: a szdmla kézhezvételét kovetd 30 nap.

IV. Szerzédés hatilya
A Felek jelen haszonkolcson szerzddést — az alairds napjatdl fiiggetleniil — 2023. november
01. napjatdl hatdrozatlan id6tartamra kotik.

V. Kapcsolattartas

Felek a szerz6dés rendelkezéseinek érvényesiilése érdekében egymassal egyiittmiikodnek, és
kolcsonosen segitik egymast. A szerz6dés megkotése utdn felmeriilo, a szerzédés teljesiilését



akadalyoz6 koriilményr6l Felek a lehet6 legrovidebb id6n beliil kotelesek egymast
tdjékoztatni.

Kapcsolattarté személy a Kdlcsonvevd részérol:

Név/beosztds: Osvath-Szélpal Edit regiondlis gazdaséagi €s miiszaki osztilyvezetd
Telefon: 06 30 1316971
e-mail: szelpal.edit@mentok.hu

Kapcsolattarté személy a Kolcsonadé részérol:

Név/beosztis: Ezsidsné Varga Andrea pénziigyi osztilyvezetd
Telefon: 20-4800-200

e-mail: gazd.oszt.vez@tiszakecske.hu

A Felek rogzitik, hogy a kapcsolattarték személyében torténé vdltozds kozottik
szerz6désmobdositast nem igényel.

VI. Titoktartas, adatvédelem

1. Felek rogzitik, hogy a szerzodésben megadott személyes adataik kezelése a mindenkor
hatdlyos jogszabédlyoknak — igy kiilondsen az Info.tv., valamint az 4ltaldnos adatvédelmi
rendelet (GDPR) rendelkezéseinek — megfeleléen a szerzodés teljesitéséhez sziikségesek;
kapcsolattartéik adatait a szerz6dés keretén beliil, jogos érdekiik alapjan adjdk 4t egymdsnak
az adatkezelési célhoz sziikséges mértékben és ideig. A kapcsolattartéi adatok kezelése
tekintetében a szerz6déses felek 6nallé adatkezeldnek mindsiilnek.

2. Felek kotelezik magukat arra, hogy a szerzodés teljesitése sordn tudomdsukra jutott
adatokat, informéciokat a szerz6dés id6beli hatdlyatdl fiiggetleniil bizalmasan kezelik, azokat
harmadik személy részére nem adjdk 4t, kiilonos tekintettel az iizleti s egyéb titoknak
mindsiilé adatokra, valamint — amennyiben a szerz6dés az OMSZ 4ltal végzett kozfeladatot is
érinti — az egészségiigyi adatokra. Jelen rendelkezés nem érinti a szerz6dés azon részeit,
melyek az OMSZ kozfeladatot elldté szerv jogéalldsédbél fakadéan az Info.tv. alapjan barki
szamdéra hozzéaférhet6 kozérdekii, vagy kozérdekbol nyilvanos adatnak mindsiilnek.

VIL
A szerz6dés megsziinése, felmondasa

1. A Szerzddd Felek a jelen Szerzodést kozos megegyezéssel megsziintethetik, tovdbba
rendes felmondéssal irdsban barmikor 30 nap felmondasi id6vel felmondhatjék.

2. Az azonnali hatilyd felmondas joga a Polgiri Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V.
torvény 6:359.§ (4) bekezdésében foglalt esetekben gyakorolhato.

3. A Szerzddd Felek rogzitik, hogy a jelen Szerz6dés barmely okbdl torténé megsziinését
kovetd 15 (tizenot) napon beliil elszdmolnak egymdssal, ennek érdekében kolcsondsen
hatékony és jéhiszemii egyiittmiikodési kotelezettséget véllalnak.

4. A szerz6dés megsziinésekor a Kolcsonvevd koteles az ingatlant, a Kolcsonadénak
visszaszolgaltatni.

VIII. Vegyes rendelkezések

1. Felek kolcsondsen kijelentik, hogy rendelkeznek minden olyan felhatalmazéssal, amely
jelen szerz6dés megkotéséhez sziikséges, €s képesek a jelen szerzdésben foglaltak
teljesitésére.



2. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabélyi rendelkezések,
kiilonosen a Ptk. haszonkolcsonre vonatkozé rendelkezései az irdnyadok. Felek a kozottiik
felmeriilo vitds kérdéseiket elsddlegesen egyezséggel kisérlik meg rendezni és csak ennek
eredménytelensége esetén fordulnak a jogvita elbirdlasara az illetékes bir6sdghoz, az dltaldnos
illetékességi szabalyok szerint jarnak el.

3. Felek a jelen szerzddéssel kapcsolatban felmeriilt vitds kérdéseket elsGsorban egyeztetés
utjdn kisérlik meg rendezni, amennyiben az eredményre nem vezet, akkor a Pp. szerint
hatéaskorrel €s illetékességgel rendelkez6 birésaghoz fordulnak.

4. Jelen haszonkolcson szerzdés 4 (négy) eredeti példanyban késziilt, melybol a Kolcsonadot
2 (ketto), Kolcsonvevot 2 (kettd) eredeti példany illet meg.

Felek ezen szerz8dét, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovdhagydan irtdk ala.
Mellékletek:
- alaprajz

- 4atadds-4tvételi jegyzokonyv
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