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Targy: A Tiszakécskei Polgirmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocidlis Intézmény é&s
Egészségiigyi K6zpont k6zotti Munkamegosztasi megéllapodas

Tisztelt Bizottsag!

A munkamegosztasi megallapodds elsddleges célja a munkamegosztis €s a feleldsségvallalds
szakszeru rendjének szabalyozasa.

2025. januér 01-t61 az Egyesitett Szocidlis Int€ézmény és Egészségiigyi Kozpont atszervezésével
a szocidlis rész Egyesitett Szocidlis Intézmény néven miikodik tovdbb, mig az Egészségiigyi
Kozpont és az Egészségfejlesztési Iroda az Onkorményzathoz keriil. Ez teszi sziikségessé —
technikailag egy Uj munkamegosztdsi megallapodds megkotésével - az Intézménnyel kotott
munkamegosztdsi megallapodds médositdsat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést megvitatni €s a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszakécske, 2024. december 9. /

Toth Japos
polgarmester

HATAROZAT-TERVEZET

Tiszakécske Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szocidlis, Egészségiigyi,
Csaladvédelmi és Esélyegyenloségi Bizottsdga az aldbbi hatdrozat hozatalat javasolja a
Képviselo-testiiletnek:

Tiszakécske Védros Onkormédnyzata Képviselo-testillete jovahagyja a  Tiszakécskei
Polgérmesteri Hivatal és az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont (2025.
januédr 01-t0l Egyesitett Szocidlis Int€ézmény) kozott 1évd Munkamegosztdsi megallapodast e
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal. A Munkamegosztdsi Megallapodas 2025. januar O1.
napjén l1ép hatélyba.

HatéridO: azonnal
Felelos: Gombosné dr. Lipka Klaudia jegyz6



melléklet a ../.... (.....) hatdrozat-tervezethez

Ikt.szdm: .................

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
A MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrejott a Tiszakécskei Polgarmesteri Hivatal (6060 Tiszakécske, KoOrosi u. 2.,
adészam: 15338112-2-03; t6rzskonyvi azonosité: 338118; képviseli: Gombosné dr. Lipka
Klaudia jegyz8), mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, (a tovdbbiakban:
Hivatal),

valamint az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Egészségiigyi Kozpont — 2025. januar 01-t6l
Egyesitett Szocidlis Intézmény - (6060 Tiszakécske, Vorosmarty u. 11., adészdm: 16636932-
2-03; torzskonyvi azonosité: 632494; képviseli: Maczkéné Fekete Boglarka Orsolya), mint
gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv (a tovdbbiakban: Intézmény) kozott
az alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételekkel:

1. Altalinos rendelkezések

A munkamegosztdsi megdllapodds megkotésére az  dllamhdztartdsr6l sz6l6  térvény
végrehajtasar6l sz616 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 9.8 (5a)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjdn keriil sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (5)
bekezdésében foglaltakat.

A munkamegosztdsi megéllapodds a Hivatal és az Intézmény kozotti gazdadlkodasi feladatok
munkamegosztdsira €és felelosségvéllalasara terjed ki, figyelemmel az Avr. 9.8 (1)
bekezdésében foglalt feladatokra.

A Hivatal az Intézmény részére ellatja a koltségvetés tervezése, az eldirdnyzatok moédositésa,
dtcsoportositdsdnak és felhaszndldsdnak (a tovébbiakban egyiitt: gazdélkodéds) végrehajtdsat,
felelds a finanszirozasi, adatszolgdltatdsi, beszdmoldsi és a pénziigyi, szdmviteli rend

betartdsaért, és a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a
hasznélatdban 1év6 vagyon hasznélatdval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért.

A munkamegosztdsi megdllapodds célja, hogy a munkamegosztds €és felelosségvallalds
szakszer(i rendjének szabélyozasa a hatékony, szakszer(i €s takarékos int€zményi gazdilkodds
szervezeti feltételeinek megteremtésével rogzitésre keriiljon a jelen megéllapoddsban, az
dllamhaztartdsr6l sz6l6 2011. évi CXCV. torvényben €s az dllamhdztartdsrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben foglaltakban megfelelSen.

II. A munkamegosztas teriiletei, feladatai a gazdilkodas soran
1. Altalinos rendelkezések
Az Intézmény szakmai céli koltségvetési keretekkel rendelkezik, amelyek felett

kotelezettségvillaldsi, teljesitésigazoldsi, utalvanyozési joggal €s felelosséggel bir. A szakmai
alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges szakmai szervezeti egységekkel rendelkezik, tovdbba egyes



adminisztrativ, szellemi tdmogat6 feladatokat is — e célt szolgald kiilon szervezeti egység nélkiil
— ellathat.

A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozé szerepét.
A Hivatal és az Int€zmény is 6néll6 bankszdmldval és hazipénztérral rendelkezik.

A Hivatal a Pénziigyi Osztdly Gazdalkodasi csoportja ttjdn biztositja a szabalyszer(, torvényes
gazdalkodas feltételét.

A Hivatal késziti el az Intézmény Szamviteli Politikdjat a pénziigyi-gazdalkodasi
szabdlyzatokkal:

— Bizonylati szabélyzat

— Hazipénztar pénzkezelés szabdlyzata

— Fizetési szdmlan 1évo szdmlapénz kezelésének szabélyzata

— Selejtezési €s hasznositasi szabélyzat

— Leltarozasi €s leltarkészitési szabalyzat

— Szabédlyzat a pénzgazdalkoddssal kapcsolatos kotelezettségvéllalds, utalvanyozas,

érvényesités €s ellenjegyzés hataskori rendjérdl

— Az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

— Készletgazdalkodasi szabdlyzat

—  Onkoltségszamitas, valamint a kiaddsok és bevételek felosztdsa rendjének szabélyzata

Minden egyéb szabdlyzat elkészitése az Int€zmény feladata és felelssége.

A Hivatal az Intézménnyel kozosen végzi a leltart a Leltdrozasi és Selejtezési Szabélyzat
alapjdn. A leltarozassal kapcsolatban a Hivatal feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartdsok €s a tényleges készletek kozotti eltéréseket.

Az Intézmény éltal teljesitett adatszolgaltatdsokért, azok valddisagaért az Intézmény vezetdje a
felel6s, mig az egyéb pénziigyi informacié-szolgaltatasok tekintetében a Hivatal.

Az Intézménynek gondoskodni kell a gazdasidgi eseményekhez kacsol6dd szdmlak,
bizonylatok, azok mellékleteinek - teljesités igazolédssal, utalvdnyozassal elldtva - minél elébb, a
fizetési hatdrido lejarta elott torténd bekeriilésérdl a Hivatalhoz oly médon, hogy azok pénziigyi
feldolgozésara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

A készpénz Kkifizetések teljesitésére az Intézmény készpénzellatményt kap, amelyet a pénz- €s
értékkezelési szabdlyzata alapjan, €s az ott szabdlyozott bizonylatok biztositdsdval hasznélhat
fel. Az altala beszedett bevételeket koteles 3 munkanapon beliil a folyészaml4jara befizetni.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
Az Intézmény vezetdje a szdmdra a sajat koltségvetésében meghatdrozott eldirdnyzatok
felhasznéalasaért felel, ezen felill koteles feladatai ellatdsar6l, munkafolyamatai
megszervezésérol oly médon gondoskodni, hogy az biztositsa az Int€ézmény koltségvetésében
megallapitott eldirdnyzatok takarékos felhasznal4sat.

3. Az éves koltségvetés tervezése

A Hivatal az Intézménnyel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés teljesitését,
és segiti az Int€ézményt adatokkal a kovetkezd évi koltségvetés tervezéséhez.



A koltségvetés tervezésének menete:

o A Hivatal altal adott hatdridére az Intézményvezetd elkésziti a koltségvetési tervet a
megadott forméban €s részletességgel, szoveges indokoléssal.

o Az Intézmény altal készitett részletes koltségvetési terv ellenorzése.

o Egyeztetés az Int€ézményvezetd €s a Pénziigyi Osztdly vezetdje kozott az eldzetesen
elkészitett kiadasi €s miikodési bevételeket tartalmazé tervrol.

o A terv beépitése a koltségvetés 1. fordulds targyalaséra.

o Intézményi targyalds a Polgarmester, az Intézményvezetd, Jegyzd, Pénziigyi
Osztalyvezeto és az érintett Bizottsagok részvételével, melyrdl jegyzokonyv késziil.

o Koltségvetési rendelet-tervezet elkészitése, elfogadasa.

o A Hivatal a végleges koltségvetési szdimok figyelembevételével elkésziti a végleges
lebontott koltségvetést €s dtadja az Intézmény részére.

4. Az éves koltségvetési eldiranyzatok modositasa

Az eldirdnyzatok moédositdsdval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az Onkormdnyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Sajat hataskorben torténd eldirdnyzat médositds menete:

Az intézményvezetd irdsban jelzi a Hivatal pénziigyi osztdlyvezetdjének a modositési igényét —
a tervezett iilés idopontjait megel6zéen legaldbb 15 munkanappal jelzi -, de a Hivatal is
kezdeményezheti az Intézmény egyidejl tdjékoztatdsdval. A dokumentumban meg kell jel6lni a
fedezet és a kiadési eldirdnyzatot, melyre a felhaszndlas torténik.

A Hivatal pénziigyi osztidlyvezetdje gondoskodik a Képviseld-testiilet 4ltal jévahagyott
eldirdnyzat modositdsok koltségvetésen torté€nd atvezetésérdl, illetve annak megtorténtérol
értesiti az intézményvezetoket.

5. Gazdalkodashoz kapcsolodo jogkorok és felel6sségek

A gazdalkodasi €s ellendrzési jogkorok gyakorldsara vonatkoz6 4ltaldnos szabalyokat a Hivatal
altal, Int€zmény részére elkészitett szabédlyzatok tartalmazzdk, melynek alkalmazisa a
koltségvetési szervek szdmadra kotelez6 érvényli.

Az Int€zmény vagyoni €s pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvéntartasi,
adatszolgéltatasi €s beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

6. Pénzkezelés

Az Intézmény rendelkezik hdzipénztirral, melyet a Hivatal kezel, kifizetéseinek teljesitése
érdekében havonta eldleget kérhet, melynek igénylési, felhaszndlasi €s elszdmoldsi szabdlyait
az Intézmény hazipénztiri pénzkezelés szabalyzata rogziti.

Az Intézmény a takarékos gazdilkodds biztositdsa mellett torekszik a készpénzkimélo fizetési
modok alkalmazésara.

7. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-
igazolas

A gazdalkodasi €s ellendrzési jogkorok gyakorldsira vonatkozé éltaldnos szabalyokat a Hivatal
és az Intézmény gazdalkodési szabdlyzata egyarant tartalmazza.

Kotelezettséget vallalni kizarélag pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités esedékességét
megelozden, csak irdsban lehet. A pénziigyi ellenjegyzonek meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
szabad elGirdnyzat rendelkezésre dll, a tervezett kifizetési idopontokban a pénziigyi fedezet



biztositott, a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkoz6 szabdlyokat.
A kotelezettségvéllalasr6l a Hivatal — az Intézmény részére elkiilonitetten — analitikus
nyilvéntartast vezet az ASP Kaszper programban.

Pénziigyi ellenjegyz6 az Intézmény esetében a Hivatal pénziigyi osztdlyvezetdje, vagy az éltala
kijelolt munkatérs lehet.

Az Intézmény esetében a teljesités igazolds elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altal
irdsban kijelolt személyek (szabdlyzat szerint) jogosultak. A kijelolt személyeknek a teljesités
igazolds datumdval és a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult
szemé€ly aldirasaval kell igazolni.

Az érvényesitést az Int€ézmény esetében a Hivatalndl foglalkoztatott, irdsban kijelolt személy
végezheti az ellenjegyzést kovetden.

Utalvanyozésra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdje irasban jogosult.

A gazdilkoddsi jogositvdnyok betartdsa mellett az Avr-ben elbirt osszeférhetetlenségi
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Az ellendrzési és gazdilkoddsi jogkorok gyakorldsa sordn a gazdidlkodasi szabdlyzatban
meghatdrozott eljardsrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkorok gyakorlaséra
felhatalmazottak részére kotelezd érvénytiek.

8. Személyi juttatasokkal és munkaerével valé gazdalkodas

A Hivatal l4tja el a munkaiigyi feladatokat a KIRA rendszerben és tovédbbitja a Magyar
Allamkincstér felé az elkészitett dokumentumokat. (A dolgozék alapilletményének emelését, tj
dolgozék kinevezését, megbizdsat tartalmazé irat - mivel az is kotelezettségvallalas - a
gazdasagi vezetd ellenjegyzésével adhaté ki a dolgozdknak, illetve kiildhetd meg a Magyar
Allamkincstarnak.)

A Hivatal a megfeleld mellékletek alapjén elkésziti

- az intézmény alkalmazottainak okiratait, az abban bekovetkezett valtozasokat,

- szabadsdgok rogzitését,

- anem rendszeres kifizetések szamfejtését,

- kiilonféle igazoldsok kiadasat.
Az Intézmény havonta leadja a tdppénzes papirokat, szabadsdgokat, tulérat, teljesités
igazol4sokat a megbizasi szerz6désekhez. Ev elején nyilatkozatokat rendezi (kitoltés, al4irés).

Az Intézményvezetd gyakorolja a kozalkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat, az
engedélyezett létszamkerettel 6nalléan gazdalkodik.

9. Egyéb nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény

- Analitikus nyilvantartdst vezet a kis értékii tdrgyi eszkozokrdl, a beszerzett
élelmiszerkészletr6l €s annak felhasznaldsardl, a gy6gyszerekrol és felhasznélasukrol,
vezeti tovdbbd a munkaruhdk személyenkénti nyilvantartdsat. A készletvaltozasrol
inform4ciét szolgéltat negyedévenként a Pénziigyi osztdly részére, amely a mérlegben
atvezetésre keriil.

- Nyilvantartja a szigord szdmaddsi nyomtatvdnyokat, vezeti a bélyegzd €s kulcs
nyilvantartést. _

- Allami tdmogatis igényléséhez, lemondéshoz, pétigényhez, elszamoldshoz adatok



szolgéaltatasa.
A Hivatal
- A kézmiifogyasztisokat figyelemmel kiséri (6radlldsok nyilvantartisa), jelentOs eltérés
esetén jelzi az Intézmény felé, €s kéri annak kivizsgalasét.
- Alapit6 Okiratndl, Torzskonyvi nyilvantartdsndl és a miikodési enged€lynél a
valtozasokat atvezeti, aktualizélja.

10. A felijitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa, karbantartas
Az Intézmény a karbantartdsi, kisjavitasi stb. igény felmérését sajat maga végzi.

Az épiiletek karbantartisi munkdit lehetdség szerint Tiszakécske Véros Onkorményzatdnak
Vérosgondnoksaga bonyolitja.

Az Intézmény intézményvezetOje felel az altala vezetett int€zmény rendelkezésére bocsatott
Onkormdnyzati vagyon rendeltetésszer(i hasznélataért és dllagdnak megorzéséért.

Az Intézmény beruhdzési, feldjitdsi tevékenységet csak a munkamegosztdsi megallapoddsban
rogzitettek szerint a Képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendeletben meghatérozott esetben
és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazés, felujitds forrasa palyazati pénzeszkoz, abban
az esetben is sziikséges a Képviselo-testiilet jovahagydsa a felhasznélésra.

A feldjitdsok és az épitési jellegli beruhdzasok elokészitése, a kivitelezés végrehajtdsanak
folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjin torténd 4tvétele a Hivatal
Hatésagi csoportjanak illetve a megbizott miiszaki ellendrnek a feladata.

Felek az Onkormédnyzat vagyonidnak meghatdrozdsar6l, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorldsar6l sz6l6 rendeletében, valamint a selejtezési €s hasznositdsi szabélyzat €s a
leltdrozési €s leltarkészitési szabédlyzatban meghatirozott eldirdsokat betartani kotelesek. A
koltségvetési szerv az onkormanyzat tulajdondban 1év6 vagyont hasznélhatja és hasznosithatja a
jogszabdlyokban és az 6nkormanyzat vagyonrendeletében eldirt médon.

11. Informaciéoaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal az Intézmények szdmadra negyedévente €s igény szerint, a havi zérdst kovetden olyan
részletes informdacidkat szolgdltat, amelyek a gazdilkodéds viteléhez nélkiilozhetetlenek: az
eredeti, médositott koltségvetési eldirdnyzatok osszehasonlitva az idéardnyos teljesitéssel.

Az Intézmény a Hivatal fel€ a meghatérozott iddpontokban a kovetkezd adatszolgaltatdst koteles
teljesiteni:
- koltségvetési terv Osszedllitdsdhoz az intézményi igény (koltségvetési terv) benyujtisa az
értesitésben meghatarozott idépontig;
- a koltségvetési eldirdnyzatok moédositdsdra vonatkozé igények benyujtdsa a tervezet
modositds idopontjat megelézden 15 nappal;
- mutatészdm felméréshez kapcsol6dé adatszolgaltatdshoz sziikséges adatok a Hivatal 4ltal
kozolt hataridoig;
- normativa igényléshez sziikséges adatok megkiildése a Hivatal 4ltal k6zolt hatariddig;
- kotelezettségvallaldsok (szerzddéskotések, megrendelések) egy példdnydnak leaddsa a
Hivatal részére nyilvantartisba vétel céljabol a szerz6dés megkotése utdn azonnal.
Az adatok val6disagaért az intézményvezetd felel6s.
A megadott adatokat a Hivatal ellendrzi, feldolgozza és tovéabbitja az illetékes szerv felé.

A Hivatal az ASP rendszerben vezeti az Intézmény fokonyvi konyvviteli és vagyondnak



nyilvéantartasait, a fokonyvi konyveléshez kapcsol6dé részletezd, analitikus nyilvantartdsokat. A
havi jelentések elkészitése, tovabbitisa a KGR-K11 rendszeren keresztiil torténik a Hivatal éltal.
A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartdsa, tovabbitdsa a KIRA rendszeren keresztiil valésul meg.

12. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatdsi é€s beszamoldsi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az ehhez sziikséges
szakmai adatszolgéltatdsokat a Hivatal kérésére az Intézmény megkiildi a Hivatal részére.

Az Intézmény szakmai feladatellatdsit bemutaté szoveges beszdmold elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata.

13. A belsé kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

A Hivatal és az Intézmény vezetje az dltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozdsdban
koteles bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a
kontrollkérnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié €s
kommunik4cids rendszert, tovdbbd a nyomon kovetési rendszert.

Az Aht.-ban meghatarozott belsd ellendrzési tevékenységet — figyelembe véve a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendeletet — az Intézményben, a megbizasi jogviszonyban 1évé belsd ellendr végzi. Belsd
ellendrzésre a kockézatelemzéssel alatamasztott éves belsO ellendrzési tervben foglaltak
alapjan keriil sor. A belsO ellendrzés lefolytatdsdnak rendjét a belsd ellendrzési vezetd altal
jovéahagyott belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

14. Zaroé rendelkezés

Jelen megdllapoddsban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdéalkodasit,
egyiittmiikodését érintd egyéb kérdésekben az Avr., Aht., valamint az érvényben 1évé
koltségvetési torvény, illetve Tiszakécske Varos Onkorményzata 4ltal kiadott rendeletek €s
szabalyzatok rendelkezései az irdnyaddak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztdsi megallapodds 2025. janudr 01-jén 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a
Tiszakécske Vdéros Onkorméinyzata Képviseld-testillete 313/2023. (XIL19.) szamu
hatdrozatdval jovahagyott munkamegosztdsi megallapodés hatélyat veszti.

Tiszakécske, 2024. december ...
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